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Activization of personal priorities of a choice of movement activity of the population 
determining also a choice of a healthy way of life, requires modifying some aspect:i 
in sphere of the physical culture, accented mainly on formation of constant mental 
predisposition to movement activity and healthcare, since the earliest age. 
Tendencies of change of relations to active leisure in a society are necessary foi 
studying to consider them by development of a various sort of programs.
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ОРГАНИЗАЦИОННО-М ЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ  
ФОРМИРОВАНИЯ ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА  

ПО БАСКЕТБОЛУ В УСЛОВИЯХ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

На всех этапах развития экономической жизни общества основной 
производственной силой является человек. Включенный в систему on 
щественного производства, человек-работник, обладающий присущей 
ему биологической и социальной природой, подвержен воздействию н* 
него двух основных детерминант. С одной стороны, современный у|н 
вень развития производства, интенсификация и изменения в характи|» 
и содержании труда предъявляют определенные требования к общим и
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специальным физическим качествам, двигательным способностям ра- 
оотника, стабильности и лабильности его психофизиологических про
цессов и реакций, адаптационным возможностям организма в условиях 
природной и производственной среды, высокому уровню работоспособ
ности. С другой -  усложнение технологических процессов, автомати- 
мщии и роботизации производства, наличие в окружающей работника 
' |»еде вредных для организма человека отходов производства, подчас 
‘"«совершенная организация труда отрицательно воздействует на его со- 
ппояние здоровья, уровень работоспособности, приводят к психоэмоцио- 
ншпьным перегрузкам и возникновению на этой основе комплекса общих 
И профессиональных заболеваний.

При всей значимости неформальных, самоорганизуемых способов 
физической активности наибольший эффект до сих пор приносила все 
КО физкультурная и спортивная деятельность людей в рамках довольно 
неплохо отлаженной системы коллективов физической культуры, кото
н ин  объединяют людей, работающих на одном предприятии или в одном 
учреждении. Присущий человеку дух коллективизма, стремление делать 
М •  сообща, безусловно, был и остается главным психологическим фак- 
И'цюм, обусловливающим успехи в развитии коллективных форм органи- 

нции занятий физической культурой и спортом.
Физическая культура сегодня необычайно многообразна. Занятия по 

(lymie может выбрать каждый. Одни ходят в туристские походы, другие 
•питают в бассейне, бегают трусцой, играют в баскетбол и волейбол, а
..... предпочитают физические упражнения в домашних условиях. Нет

иММсла спорить, какая форма занятий предпочтительнее, ибо полезно 
М • > от пеших прогулок и езды на велосипеде до восхождения на засне
женные горные вершины и плавания в холодной воде. Важно то, что по
мимо мышечной нагрузки и закаливания организма занятия физической 
*»'m.i урой приносят человеку радость, хорошее настроение, помогают 
ИЫ'ижопроизводительно трудиться.

11 разных коллективах организационные усилия сосредоточиваются на 
ицпньных видах спорта. Это связано с традициями, материальной базой 
" ' шределенной, а иногда и в решающей степени с календарем местных 

I* «минных, городских, областных) и ведомственных соревнований.
' >дним из популярных средств физической культуры на производстве 

АПпатся баскетбол. Баскетбол тренирует память, способствует отра
вен» быстрых, точных, координированных движений, сопровождается 
•' и тональным подъемом, имеет важное значение для профилактики 
'••Минований, повышения работоспособности. Он направлен на общее 
РИическое развитие и овладение двигательными навыками и умениями, 
ни ■ >г>оспечивает предпосылки для успешной специализации в любой
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деятельности, в том числе и производственной. В секциях по баскетболу 
предусматривается освоение всех основных элементов движения (ходь 
бы, бега, прыжков) и совершенствование основных физических качеств 
силы, быстроты, выносливости, ловкости, гибкости.

Центральным вопросом в деятельности коллективов физической куль 
туры является организация тренировочного процесса и соревнований по 
видам спорта. В трудовом коллективе активно развивается учебно-трени 
ровочная работа, но методическая основа, на наш взгляд, еще пока нахо 
дится не на должном уровне. Поэтому разработка эффективной методики 
тренировки становится одной из важнейших проблем в практике баскетбо
ла на производстве. Это и побудило нас провести данное исследование.

Объект исследования. Организационно-методические основы тро 
нировочного процесса по баскетболу.

Предмет исследования. Тренировочный процесс в условиях про 
изводственного коллектива физической культуры на уровне сборной ко 
манды по баскетболу ОАО «Азот».

Рабочая гипотеза. Предполагалось, что разработанные организп 
ционно-методические подходы, используемые в годичном цикле усове|> 
шенствуют тренировочный процесс по баскетболу среди трудящихся и 
условиях производственного коллектива физической культуры.

Научная новизна. Впервые на контингенте трудящихся, занимаю 
щихся физической культурой и спортом на производстве ОАО «Азо1» 
г. Гродно было проведено исследование, направленное на совершен* 
твование тренировочного процесса по баскетболу в условиях трудово 
го коллектива. Проведено комплексное обследование физического и 
функционального состояния трудящихся занимающихся баскетболом 
Разработан и внедрен в тренировочный процесс годовой план -  графин 
тренировочных занятий. К относительно новым результатам следует ot 
нести анкетный опрос трудящихся ОАО «Азот», на основе которого уо 
тановлено их отношение к физической культуре и спорту в целом и и< 
предпочтение к конкретному виду спорта.

Цель исследования. Разработать и апробировать организациошт 
методические основы тренировочного процесса по баскетболу в услоии 
ях производственного коллектива физической культуры.

Задачи исследования:
1. Изучить отношение трудящихся к физической культуре и спорц? 

на производстве и их предпочтения к конкретной двигательной д» 
ятельности.

2. Разработать и внедрить в производство годовой план-график учип 
но-тренировочных занятий по баскетболу с учетом контингента фу 
дящихся.



3. Изучить уровень и динамику показателей физического состояния 
занимающихся баскетболом.

Анкетный опрос проводился с целью определения сложившегося от
ношения трудящихся к физической культуре и спорту на производстве. 
И| 5000 работников производства к анкетированию было привлечено 50 
|шспондентов различного пола, возраста и профессии.

Учитывая возрастные и индивидуальные особенности работников 
вреднего возраста, при выборе контрольных испытаний для их всесто- 
рОИней оценки, использовались компактные тесты и включали в себя 
1 (Дания со средней степенью сложности. Тесты выполнялись согласно 
фпбованиям инструкции, в единых условиях для всех работников-спорт- 
I Монов клуба и выполнялись в условиях спортивного зала и игровой 
ммощадки. Тестирование проводится в соответствии с внутренним ка- 
шндарем соревнований клуба в установленные сроки (сентябрь -  май,
... "ГОДНО).

Организационно-методические основы тренировочного процесса по 
(“mi кетболу в условиях трудового коллектива определялись с помощью 
",м »гогического эксперимента. Экспериментальным фактором являлась 
н»циальная экспериментальная методика, направленная на совер- 
инмствование учебно-тренировочного процесса по баскетболу в усло

виях трудового коллектива. Педагогический эксперимент проводился на 
•снижении 2008-2009 гг. на базе мужского баскетбольного клуба «Грод- 

M# Азот». В исследовании приняли участие мужчины в возрасте от 27 до 
№ мог в количестве 12 человек. Были определены контрольная и экспе
риментальная группы. Контрольная группа занималась по своей методи- 
»• (никаким образом не структурируя свою тренировочную программу) и 
* м.'риментальная группа, занимающаяся по предложенной методике 

ЦфИ этом разбивая весь годичный цикл тренировочных занятий на спе
цифические периоды (предназначенные для оптимизации специальной 

ч|мивной подготовки трудящихся): *
i юдготовительный; 
соревновательный; 
переходный.

И результате проведенного комплексного исследования были получе- 
■ь ■ иодующие выводы:

I Совершенствование тренировочного процесса на производс- 
' ко -  бесконечный процесс. В этом процессе выявляются все но
тис и новые поистине безграничные возможности человеческого 
ирганизма, благодаря которым постоянно растут спортивные ре- 
(упьтаты.
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2. На основании изучения литературных источников установлено еле 
дующее: чтобы правильно организовать тренировочный процесс ни 
производстве, тренер-инструктор должен знать особенности opr;i 
низма людей молодого и среднего возраста и его резервы, влиянии 
на него различных физических и тренировочных упражнений. Толь 
ко в этом случае, подбирая соответствующие средства, можно цо 
ленаправленно воздействовать на физическое совершенствовании 
взрослого человека.

3. Также установлено, что путь к высокому совершенству в любом 
виде спорта лежит, прежде всего, через общую физическую под:о 
товку. А так как баскетбол относится к сложным спортивным играм 
то недооценка развития каких-либо физических качеств игроком 
рано или поздно ощутимо скажется на их мастерстве.

4. В результате анкетного опроса выявлено, что физическая культурм 
является не чуждым явлением для трудящихся в возрасте от 22 до 
50 лет даже после рабочего дня.

5. Установлено, что наиболее популярными видами двигательной ак 
тивности трудящихся являются спортивные игры (баскетбол, волой 
бол, футбол) и на фоне этого предпочтительны занятия плаваниом 
атлетизмом, фитнесом.

6. Целесообразным вариантом в данном случае (с учетом календари 
соревнований 17 Чемпионата Республики Беларусь по баскетболу! 
является разбивка годового макроцикла на следующие периоды

-  подготовительный -  6 микроциклов;

-  соревновательный -  8 мезоциклов;

-  переходный -  3 мезоцикла:

(1 микроцикл- 1  неделя; 1 мезоцикл-1 месяц). Всего 205 тренири 
вочных занятий в год.

7. Установлено, что содержание учебно-тренировочного процесса ни 
баскетболу не оказывает достоверно значимого влияния на пок» 
затели физического развития мужчин в возрасте от 27 до 39 гни 
регулярно занимающихся баскетболом (р>0,05).

8. Из восьми исследуемых показателей общей физической подголш 
ленности занимающихся за 1 год наблюдения в трех случаях выи» 
лен достоверно значимый прирост: бег 10 метров «змейкой», Off
10 метров и глубина наклона вперед (р<0,05). В предыдущем кущ 
подобных изменений не наблюдалось.
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0. Из семи показателей, характеризующих техническую, специальную 
и физическую подготовленность баскетболистов в отличие с про
шлым годом, в двух случаях (ведение мяча 40 метров, перемеще
ние с мячом 5м*6р) выявлено статистически значимое изменение 
(р<0,05).

10. Оценивая функциональное состояние занимающихся баскетболом, 
согласно Пробе Руффье-Диксона, средний индекс, что в 2008 году, 
что за время эксперимента соответствует удовлетворительному 
восстановлению организма спортсмена (ИР=7; ИР=5,8 соответс
твенно). Однако, наблюдается некоторая тенденция к улучшению 
данного показателя.

11. Организационно-методические основы по предложенному плану- 
графику и целенаправленного воздействия на отдельные стороны 
физического, технического и функционального состояния организ
ма занимающихся баскетболом позволило сборной команде «Грод
но Азот» впервые занять первое место в 1-ой лиге 17 чемпионата 
РБ 2008-2009 гг.

Ниорвые на контингенте трудящихся, занимающихся физической культу- 
I и >й и спортом было проведено исследование, направленное на совершенс- 
пшование тренировочного процесса по баскетболу в условиях трудового 
м тпектива, а также разработан и внедрен в тренировочный процесс годо- 
т и1 план-схема тренировочных занятий на годичный цикл.

111 г the first time the workers who are engaged in physical training and sports 
и niv involved in the research directed to the perfection of the training process in 
buketball in the conditions of labor collective, and also the annual schedule of
ii nlning exercises was worked out and introduced into the training process for a 
ymii cycle.
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ИНФОРМ АЦИОННАЯ КАМ ПАНИЯ КА К ФОРМА  
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  С ПОДРОСТКАМ И  

В СФЕРЕ РЕПРОДУКТИВНОГО ЗДОРОВЬЯ

1 нижение уровня здоровья подрастающего поколения отражено в 
мцппции государственной целевой программы охраны здоровья насе- 

нн I .опаруси на период до 2010 года как социальная проблема. Ухуд-


