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заменить титул временного пользования землями титулом аренды 

(субаренды) земель, и ввести титул (договор) безвозмездного пользования 

землями, так как они в большей степени отвечает современным рыночным 

отношениям; 

с учетом требований, сформулированных в ст. 1 закона «Об охране 

окружающей среды», где установлено, что охрана окружающей среды это 

деятельность государственных органов, общественных объединений, иных 

юридических лиц и граждан, направленная на сохранение и восстановле-

ние природной среды, рациональное использование и воспроизводство 

природных ресурсов, предотвращение загрязнения, деградации, поврежде-

ния, истощения, разрушения, уничтожения и иного вредного воздействия 

на окружающую среду хозяйственной и иной деятельности и ликвидацию 

ее последствий, внести соответствующие изменения в ст. 1 Кодекса о зем-

ле, которая необоснованно узко охрану земель сводит только к системе 

мероприятий, направленных на предотвращение деградации земель и их 

восстановление, изложив ее в новой редакции: 

 охрана земель это деятельность государственных органов, земле-

пользователей и иных лиц, направленная на сохранение и восстановление 

земель, рациональное использование земельных ресурсов, предотвращение 

загрязнения, деградации, нарушения, истощения и иного вредного воздей-

ствия хозяйственной и иной деятельности на земли; 

кроме того, исключить из Гражданского кодекса Республики Бела-

русь статьи, направленные на регулирование земельных отношений, в силу 

того, что они в настоящее время дублируют аналогичные положения Ко-

декса Республики Беларусь о земле и при внесении изменений и дополне-

ний в земельное законодательство создают коллизии между земельным и 

гражданским правом. 

 

И.М. БАРАНОВСКАЯ 

Брест, БрГу им. А.С. Пушкина 

 

ГОСУДАРСТВЕННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОЛИТИ-

ЧЕСКИХ  ПРАВ ЖЕНЩИН В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ 

 

 Важное место в системе конституционной защиты прав и свобод 

женщин в Республике Беларусь принадлежит политическим правам и сво-

бодам, закрепленным в Конституции Республики Беларусь. Общепризнан-

но, что человек изначально наделен всеми правами, но только гражданин в 

силу своей связи с определенным государством получает реальную воз-

можность реализовать право участвовать в государственном управлении. 

В соответствии со статьей 25 Международного пакта о гражданских 

и политических правах каждый гражданин должен иметь без какой бы то 

ни было дискриминации и без необоснованных ограничений право и воз-
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можность принимать участие в ведении государственных дел как непо-

средственно, так и через посредство свободно избранных представителей, 

голосовать и быть избранным на подлинно демократических выборах, 

проводимых на основе всеобщего и равного избирательного права при 

тайном голосовании и обеспечивающих свободное волеизъявление изби-

рателей. Данная международная норма нашла закрепление в Конституции 

и иных актах законодательства Республики Беларусь. Согласно Конститу-

ции Республики Беларусь к политическим правам относятся право на уча-

стие в управлении государством (ст. 37); право избирать и быть избранным 

(ст. 38); право на равный доступ к любым должностям в государственных 

органах (ст. 39); право на свободу объединений и ассоциаций (ст. 36); пра-

во на мирные собрания, митинги и демонстрации (ст. 35); свобода слова и 

свобода информации (ст. 33); право на получение информации о деятель-

ности государственных структур (ст. 34); право на индивидуальное и кол-

лективное обращение в государственные органы и органы местного само-

управления (ст. 40). 

Конституция Республики Беларусь закрепляет не только равенство 

прав и свобод мужчин и женщин в политических правах, но и равные воз-

можности их реализации. Избирательный кодекс Республики Беларусь и 

иные акты избирательного законодательства полностью соответствуют 

установившимся в обществе представлениям о праве и возможностях для 

представителей двух полов избирать и быть избранными, что соответству-

ет универсальным международным стандартам в этой сфере. Равенство 

нормативных стандартов для лиц обоих полов в избирательном законода-

тельстве не вызывает сомнений, однако равенство возможностей все еще 

остается проблемой. 

Среди политических прав и свобод женщин особое место занимает 

право женщин на равный доступ к государственной службе, являясь осно-

вополагающим во взаимоотношениях между государством и его гражда-

нами. Согласно статьи 39 Конституции Республики Беларусь равный до-

ступ к государственной службе выражается в наличии у граждан права на 

занятие любой государственной должности в соответствии со своими спо-

собностями и профессиональной подготовкой без какой-либо дискримина-

ции, в том числе по признаку пола. Данное положение соответствует ста-

тье 25 Международного пакта о гражданских и политических правах (1966 

г.). Принцип равного доступа к государственной службе нашел отражение 

в статье 6 Закона Республики Беларусь «О государственной службе в Рес-

публике Беларусь», в котором в качестве основных принципов государ-

ственной службы указываются профессионализм и компетентность госу-

дарственных служащих; право равного допуска к любым должностям и 

продвижения по государственной службе в соответствии со своими спо-

собностями и профессиональной подготовкой. 
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Условиями реализации вышеназванных прав являются наличие 

гражданства, профессионализм и компетентность государственного слу-

жащего. Однако именно в этой сфере в настоящее время в наибольшей 

степени проявляется противоречие между растущим вкладом женщин в 

прогресс общества и сохраняющимся неравенством.  

В целом фактическое равноправие мужчин и женщин в аспекте из-

брания женщин в представительные органы является значительной про-

блемой. Подтверждением может служить тот факт, что одной из основных 

целей, намеченных в подп. 5.4 п. 5 Национальной стратегии устойчивого 

развития Республики Беларусь, является «разработка и внедрение четкой 

государственной политики, достижение равенства женщин и мужчин во 

всех аспектах жизни общества, включая занятие ими основных руководя-

щих должностей». Отметим также, что в Программе деятельности Прави-

тельства Республики Беларусь на 2006–2010 годы (подп. 3.6.3 п. 3) уста-

новлено, что «гендерные проблемы будут разрешаться привлечением 

большего числа женщин на государственную службу, на ответственные 

должности в госаппарат».  

Полагаясь на международный опыт, одним из способов решения за-

дач поставленных государством, на наш взгляд, может послужить введе-

ние системы квот, в основе которых лежит современная концепция равен-

ства мужчин и женщин, главная идея которой состоит в том, чтобы при-

влекать женщин на уровень принятия политических решений и не допус-

кать изоляции женщин от политической жизни. 

 

Т.И.ЧУГУНОВА 

Брест, БрГу им. А.С. Пушкина 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КАК ГАРАНТИЯ 

УСТОЙЧИВОГО ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕ-

МЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В обеспечении устойчивого инновационного развития любой страны 

особо значимую роль играет высшее образование. В преамбуле Рекомен-

дации о статусе преподавательский кадров высших учебных заведений, 

принятой 11 ноября 1997 года на 29 сессии Генеральной конференции Ор-

ганизации Объединенных наций по вопросам образования, науки и куль-

туры, признается «решающая роль преподавательских кадров высших 

учебных заведений в совершенствовании высшего образования и важное 

значение их вклада в развитие человечества и современного общества» [3, 

с.89]. 

Там же указывается на необходимость обновления высшего 

образования в условиях социальных и экономических изменений и участия 
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