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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАДЕЖНОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ, 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОТОРЫХ РЕАЛИЗУЕТСЯ В УСЛОВИЯХ 

МОНОТОННО ДЕЙСТВУЮЩИХ ФАКТОРОВ 

Статья посвящена проблеме профессиональной надежности (как интегрального 

профессионально важного качества) специалистов, деятельности которых реализуется в 

условиях монотонно действующих факторов. Даны рекомендации по формированию 

устойчивости к условиям монотонно действующих факторов и монотонной работы. 

Любая деятельность осваивается на фундаменте общих 

способностей, которые развиваются в этой деятельности, а 

«специальные» способности - это общие способности, приобретшие 

черты оперативности под влиянием требований деятельности. И чем 

«техничнее» деятельность, тем большую роль в ее реализации играют 

«специальные» способности [3, 4]. Следовательно, определение 

эффективных приемов психофизиологической и психологической 

диагностики должно сочетаться с нахождением оптимальных способов 

профессионального обучения. 

Профессиональная надежность водителей - способность к сохра- 

нению требуемых профессионально важных качеств (ПВК) в экстре- 

мальных условиях деятельности. 

На возможность диагностики, формирования, совершенствования, 

корригирования профессионально надежности (как интегрального  

профессионально важного качества) водителей указывают следующие 

положения: 
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-  ПВК -  это наличный уровень возможности проявления функции 
(психических и психомоторных процессов), необходимой для эф­
фективности профессиональной деятельности;

-  ПВК -  слияние врожденного и приобретенного;
-  ПВК являются частью структуры личности и общей макрострукту­

ры человека;
-  способности в процессе развития и специализации в деятельности 

реализуются в качествах ПВК;
-  нейродинамической основой ПВК являются типологические каче­

ства нервной системы [3, с. 58-59].
Наиболее эффективный путь развития ПВК -  специальные 

упражнения до начала деятельности, на отдельных действиях пред­
стоящей деятельности [4]. Следовательно, основным средством фор­
мирования профессионально-важных качеств водителей является 
практика преодоления трудностей, специфических для выполняемой 
деятельности.

Специфической особенностью трудовой деятельности специали­
стов, деятельность которых реализуется в условиях монотонно дей­
ствующих факторов является работа в условиях длительного воздей­
ствия монотонных факторов [2], что и служит побудительной причи­
ной, вызывающей состояние монотонии, при котором снижается пси­
хическая активность, направленная на регуляцию и контроль за дея­
тельностью [1]. Следовательно, формирование устойчивости к моно­
тонии и знание путей и средств улучшения механизмов саморегуля­
ции может повысить эффективность профессиональной деятельности 
водителей дальнобойщиков.

Разные по степени монотонности условия труда вызывают и раз­
личия характеристик состояния монотонии, но сама картина этого со­
стояния в основных чертах будет однотипной. В качестве одного из 
психологических коррелятов, прогнозирующих профессиональную 
пригодность в условиях монотонии, выделяют высокую степень го­
товности к экстренному действию в условиях монотонно действую-
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щих факторов [2, 5], что позволило получить не только качествен 
ную, но и количественную характеристику этого ПВК у специали­
стов, деятельность которых реализуется в условиях монотонно дей­
ствующих факторов.

ПВК естественно развиваются в ходе совершенствования техни­
ки и тактики. Однако по причине недостаточно развитых ПВК попы 
шается уровень тревожности и перегружается психическая функция 
самоконтроля, что с одной стороны частично помогает компенсиро 
вать недостаточно развитые ПВК, но с другой -  повышает уровет. 
напряжения вплоть до напряженности. Поэтому в подготовке водите 
лей дальнобойщиков следует использовать различные условия, прис 
мы и задания, способствующие более эффективному проявлении» 
этих качеств.

На основании вышеизложенного был проведен педагогический 
эксперимент со специалистами, деятельность которых реализуется и 
условиях монотонно действующих факторов, целью которого стили 
формирование профессиональной надежности (как интегральном» 
профессионально важного качества). В педагогическом эксперимент 
была использована разработанная педагогическая пятикомпоненмнм 
технология формирования профессиональной надежности [5], кои* 
рая представляет собой совокупность средств и методов воспрои пн 
дения теоретически обоснованных процессов обучения и воспитпннн 
позволяющих успешно реализовывать поставленные цели.

Рассмотрим пример реализации технологии на одном из заияшН
Занятие 1. Формирование устойчивости к условиям монотон ни 

действующих факторов и монотонной работы.
Основной целью является формирование навыка, позволяющим 

испытуемому не допустить негативных изменений функционально! и 

состояния, в условиях монотонно действующих факторов и монотн 
ной работы, что достигается с помощью методов саморегуляции и 
тренировкой с использованием психодиагностического комплот и и 
качестве тренажера.
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В подготовительной части испытуемый обучается методам са­
морегуляции и ему предлагается выполнить учебно-тренировочное 
занятие продолжительностью в четыре минуты, в ходе которого с 
большой частотой предъявляются как сигналы без предупреждения, 
так и с предупреждением.

Испытуемый должен следить за перемещением светового пятна, 
которое последовательно, с интервалом в одну секунду в направле­
нии по часовой стрелке перемещается по окружности на лицевой ча­
сти пульта испытуемого. Каждое такое перемещение сопровождается 
ритмическим звуковым раздражителем. Сигналом к действию служит 
нарушение последовательности вспышек света, т.е. перескок светово­
го пятна через одну щель по ходу движения. При этом испытуемый 
должен отреагировать быстрым нажатием на кнопку, в результате че­
го световое пятно возвращается в исходное положение и продолжает 
последовательное движение по кругу. Такого рода сигналы (переско­
ки) подаются с предупреждением и без предупреждения. При подаче 
сигнала с предупреждением в центре круга зажигается желтый инди­
катор, вспышка которого предупреждает испытуемого о том, что 
вскоре последует перескок. Время от предупредительного сигнала до 
перескока варьируется от 5 секунд до 25 секунд.

В основной части испытуемому предлагается выполнить учебно­
тренировочное занятие продолжительностью в один час.

На протяжении занятия автоматически подается определенное 
количество сигналов с предупреждением и без него по стандартной 
программе в течение одного часа. Временные интервалы между сиг­
налами варьируются от одной до семи минут. Поскольку сигналы 
предъявляются без какой-либо видимой закономерности и время 
предъявления каждого сигнала не определено, испытуемый вынуж­
ден непрерывно наблюдать за перемещением светового пятна. В ходе 
выполнения занятия испытуемый должен контролировать динамику 
своего эмоционального состояния, задавая себе вопросы:
-  какая моя следующая мысль? (Это позволяет управлять ходом сво­

их мыслей в нужном, заданном направлении);
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-  какова моя мимика? (Нет ли признаков напряженности);
-  как я дышу? (Нет ли чрезмерного учащения дыхания с сокращен 

ной фазой выдоха или слишком глубокого дыхания);
-  каковы мои мышцы? (Нет ли скованности?).

При появлении признаков (без специального самоконтроля они 
сами по себе не замечаются) изменения функционального состоянии 
следует: преодолеть мимику напряженности, улыбнуться, установим, 
мимику спокойной уверенности в своих силах; расслабить мышцы 
устранить скованность; произвести нормализацию дыхания;

В заключительной части испытуемый обучается технике череде» 
вания статического напряжения и расслабления мышц тела.

Применение разработанной технологии формирования профссен 
ональной надежности обеспечило достижение диагностических целей 
и целевого компонента в целом.

Так же как и приобретение профессионального навыка, приобре 
тение профессионально важных качеств водителей нуждаются н ене 
циальной систематической тренировке.
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