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Условиями реализации вышеназванных прав являются наличие 

гражданства, профессионализм и компетентность государственного слу-

жащего. Однако именно в этой сфере в настоящее время в наибольшей 

степени проявляется противоречие между растущим вкладом женщин в 

прогресс общества и сохраняющимся неравенством.  

В целом фактическое равноправие мужчин и женщин в аспекте из-

брания женщин в представительные органы является значительной про-

блемой. Подтверждением может служить тот факт, что одной из основных 

целей, намеченных в подп. 5.4 п. 5 Национальной стратегии устойчивого 

развития Республики Беларусь, является «разработка и внедрение четкой 

государственной политики, достижение равенства женщин и мужчин во 

всех аспектах жизни общества, включая занятие ими основных руководя-

щих должностей». Отметим также, что в Программе деятельности Прави-

тельства Республики Беларусь на 2006–2010 годы (подп. 3.6.3 п. 3) уста-

новлено, что «гендерные проблемы будут разрешаться привлечением 

большего числа женщин на государственную службу, на ответственные 

должности в госаппарат».  

Полагаясь на международный опыт, одним из способов решения за-

дач поставленных государством, на наш взгляд, может послужить введе-

ние системы квот, в основе которых лежит современная концепция равен-

ства мужчин и женщин, главная идея которой состоит в том, чтобы при-

влекать женщин на уровень принятия политических решений и не допус-

кать изоляции женщин от политической жизни. 

 

Т.И.ЧУГУНОВА 

Брест, БрГу им. А.С. Пушкина 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ 

ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КАК ГАРАНТИЯ 

УСТОЙЧИВОГО ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ СИСТЕ-

МЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В обеспечении устойчивого инновационного развития любой страны 

особо значимую роль играет высшее образование. В преамбуле Рекомен-

дации о статусе преподавательский кадров высших учебных заведений, 

принятой 11 ноября 1997 года на 29 сессии Генеральной конференции Ор-

ганизации Объединенных наций по вопросам образования, науки и куль-

туры, признается «решающая роль преподавательских кадров высших 

учебных заведений в совершенствовании высшего образования и важное 

значение их вклада в развитие человечества и современного общества» [3, 

с.89]. 

Там же указывается на необходимость обновления высшего 

образования в условиях социальных и экономических изменений и участия 
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в этом процессе преподавательских кадров высших учебных заведений[3, 

с.90]. 

В настоящее время в Республике Беларусь отсутствует единый 

законодательный акт, определяющий статус педагогических работников в 

целом и преподавательских кадров учреждений, обеспечивающих 

получение высшего образования, в частности.Отдельные положения 

содержаться в таких нормативных правовых актах как Закон Республики 

Беларусь “Об образовании”, Закон Республики Беларусь “О высшем 

образовании”, Постановление Совета Министров Республики Беларусь «О 

некоторых вопросах высшего образования» (в т.ч. вместе с "Положением о 

высшем учебном заведении"). В 2006 году принято Постановление Совета 

Министров Республики Беларусь "Об утверждении Концепции проекта 

Кодекса Республики Беларусь об образовании". 

Закон Республики Беларусь «Об образовании» называет некоторые 

права педагогических работников (например, право на защиту своей про-

фессиональной чести и достоинства; на творческую инициативу, свободу 

выбора методик обучения, воспитания, учебных пособий и средств обуче-

ния и др.) [1, ст.52]. 

Статья 32 Закона Республики «О высшем образовании» дополняет 

статус педагогических работников учреждений, обеспечивающих получе-

ние высшего образования, правами на: 

- обеспечение условий для осуществления профессиональной дея-

тельности; 

- объединение в профессиональные союзы, иные общественные объ-

единения; 

- обжалование решений администрации и должностных лиц высшего 

учебного заведения и др.[2].  

К сожалению, нормы главы 5 «Педагогические и научные работники 

высших учебных заведений» Положения о высшем учебном заведении  

нормы, касающиеся статуса преподавательских кадров, как, правило, носят 

отсылочных характер к иным нормам законодательства. 

Как мы видим, нормы, определяющие правовой статус педагогиче-

ских работников, в том числе высшей школы, не систематизированы, раз-

бросаны по различным нормативным правовым актам. 

Наиболее унифицированный подход к определению содержания и 

закреплению правового статуса педагогических работников просматрива-

ется в проекте Кодекса Республики Беларусь об образовании. Так глава 6 

«Педагогические работники. Иные работники учреждений образования» не 

только содержит понятия педагогических работников и педагогической 

деятельности, но и указывает требования, предъявляемые к педагогиче-

ским работникам, их права и обязанности.  

Таким образом, стройная и эффективная систематизация образова-

тельного законодательства, определяющего правовой статус педагогиче-
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ских работников в Республике Беларусь не проведена. Представляется, что 

в настоящее время наиболее целесообразным будет детальное определение 

статуса педагогических работников в принимаемом Кодексе об образова-

нии.  

Хотелось бы отметить, что представленный на рассмотрение Парла-

мента проект названного нормативного правового акта не в полной мере 

учитывает принципы и нормы, заложенные в таких международных доку-

ментах как Рекомендация МОТ / ЮНЕСКО о положении учителей и Реко-

мендация о статусе преподавательских кадров высших учебных заведе-

ний), что на наш взгляд не может способствовать решению тех задач, ко-

торые возлагаются на принимаемый документ. 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗАКО-

НОДАТЕЛЬСТВА О КОНТРАКТНОЙ ФОРМЕ НАЙМА НА 

РАБОТУ 

 

Правоприменительная практика пошла по пути признания заключе-

ния трудового контракта с работником, состоящим в трудовых правоотно-

шениях на основании трудового договора на неопределённый срок, изме-

нением существенных условий труда. Данная позиция подвергалась в 

научной литературе справедливой критике. В частности, заслуживает вни-

мания мнение Томашевского Л.К. о том, что в таком случае происходит не 

изменение трудового договора, а заключение нового трудового договора, а 

именно – контракта [1, c. 43].  

Вопрос правовой институализации развития трудовых отношений по 

схеме: трудовой договор на неопределённый срок – контракт – трудовой 

договор на неопределённый срок сегодня снова актуализировался. Связано 

это с инициативами Федерации профсоюзов Беларуси о совершенствова-

нии правового регулирования контрактной формы найма, поддержанными 
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