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ВВЕДЕНИЕ

Дисциплина «Педагогика», в том числе ее первый и второй разделы («Педагогика современной школы»; «Педагогические системы и технологии»), является важнейшей частью в общей системе подготовки студентов высших учебных заведений педагогических специальностей к профессиональной  деятельности. В соответствии с образовательным стандартом высшего педагогического образования и Типовой учебной программой дисциплины «Педагогика» для высших учебных заведений по специальностям профиля А Педагогика (2008) определяются общие требования к профессионально-педагогической компетентности будущего учителя. Студенты должны знать: сущность образования как социокультурного феномена; особенности педагогической профессии; требования к личности педагога и критерии успешной педагогической деятельности; нормативные, нормативно-правовые и законодательные документы в области образования Республики Беларусь; методологические основы педагогики; возрастные и индивидуальные особенности учащихся; дидактические аспекты целостного педагогического процесса; сущность и особенности воспитания в целостном образовательном процессе; направления развития образовательного процесса, обеспечивающие повышение его качества и эффективности; сущность технологического подхода в образовании; педагогические системы, технологии обучения и воспитания; технологии управления педагогическими системами; альтернативные педагогические системы и технологии; технологии коррекционно-педагогической деятельности; функции информационных технологий в образовании. 

Студенты должны  уметь: изучать педагогический процесс с применением научных методов, диагностировать начальное, промежуточное и конечное состояние образовательного процесса, осуществляемого в форме технологии; формулировать образовательные цели и задачи; проектировать и организовывать различные формы учебных занятий и воспитательных дел (мероприятий); применять современные технические средства образования, в том числе компьютерные; осуществлять различные виды педагогического взаимодействия с учащимися, родителями и другими субъектами социума; стимулировать и мотивировать познавательную деятельность учащихся; оценивать учебные достижения учащихся и уровни их воспитанности; осуществлять оптимальный выбор технологий обучения (воспитания); рефлексировать свою педагогическую деятельность; обосновывать, проектировать и осуществлять персональную образовательную технологию. В соответствии с вышесказанным, цель изучения дисциплины «Педагогика» - формирование у будущих учителей профессионально-педагогической компетентности как теоретической и практической готовности к осуществлению профессиональной деятельности. В ходе достижения обозначенной цели предполагается решение следующих групп задач: овладение студентами системой знаний теоретических и технологических основ современной педагогической науки; развитие их педагогического мышления, профессионально-педагогической направленности; формирование умений и навыков, необходимых для эффективной организации учебно-воспитательного процесса, овладение опытом проектирования и применения в практической деятельности современных образовательных технологий.   

 Проектирование содержания учебно-методического пособия «Педагогика: практикум для студентов педагогических специальностей» осуществлялось на основе культурологического, компетентностного, технологического подходов к проектированию содержания обучения в вузе. Предлагаемые студентам учебно-исследовательские  задания составлены также с учетом контекстного и текстуально-диалогического подходов в обучении и таких особенностей педагогического процесса, как наукоемкость, диагностичность, ситуационность, рефлексивность. 

Структура учебно-методического пособия представлена материалами для подготовки и проведения семинарских и лабораторных занятий по педагогике, которые объединены в три блока: 
· блок подготовки к занятию: требования (показатели) к компетентности по теме занятия; вопросы для изучения и обсуждения; списки рекомендуемой литературы для подготовки к семинару и самостоятельной работы; учебно-исследовательские и творческие задания студентам;

· блок организации и проведения занятия: алгоритм (технология) проведения занятия;
· методический блок: научные и учебные тексты; информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии. 

Практикум предназначен для студентов вузов, обучающихся по специальностям 1-02 03 06 – 01 «Английский язык. Немецкий язык»; 1-02 03 06 – 02 «Немецкий язык. Английский язык», и  может быть использован студентами других педагогических специальностей с учетом объема часов, отводимых на изучение дисциплины «Педагогика».     
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	       2               2                            2

	1.14
	Современные средства обучения. Рациональная организация учебной деятельности учащихся
	       2          

	1.15
	Дифференциация и индивидуализация процесса обучения. Специфика обучения одаренных и неуспевающих учащихся 
	       2          

	1.16
	Сущность, закономерности, принципы процесса воспитания и самовоспитания  
	       2                2                      

	1.17
	Методы, средства и формы воспитания и самовоспитания 
	       2                2                           2

	1.18
	Формирование мировоззрения, нравственной, эстетической и гражданской культуры личности 
	       2               2                   

	1.19
	Экономическое воспитание и культура профессионального самоопределения личности
	       2             

	1.20
	Формирование экологической культуры и 

здорового образа жизни  учащихся 

	       2                    
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занятия
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	1.21
	Воспитание учащихся в семье
	    2                2  

	1.22
	Воспитание учащихся в коллективе и социуме 
	    2                2  

	 1.23
	Ученическое самоуправление в школе. Деятельность организаций и объединений учащихся 
	    2

	1.24
	Педагогическое общение. Конфликты в педагогическом общении  и их преодоление
	    2                2  

	1.25
	Педагогический менеджмент. Инновационные процессы в образовании  
	    2

	2
	Педагогические системы и технологии
	   16             26

	2.1
	Теоретические основы развития педагогических систем и технологий 
	   2

	2.2
	Технологии личностно ориентированного и развивающего обучения
	   2                 4

	2.3
	Технологии организации познавательной деятельности учащихся 
	   2                 2

	2.4
	Технологии эффективного управления процессом обучения 
	   2                 2

	2.5
	Новые информационные (компьютерные) технологии 
	                      2

	2.6
	Гуманистические воспитательные системы и технологии 
	   2                 2

	2.7
	Технологии развития интеллектуального и творческого потенциала личности 
	   2                 2

	2.8
	Педагогические системы и технологии авторских школ 
	                      2

	2.9
	Альтернативные технологии в зарубежной школе 
	                      2

	2.10
	Технология педагогического менеджмента. Технология организации методической работы в школе  
	                       2

	2.11
	Классный руководитель в воспитательной системе школы 
	  2                   2                            6

	2.12
	Коррекционно-педагогическая деятельность и ее технология 
	  2                   2

	2.13
	Технология работы педагогов по профилактике девиантного поведения подростков 
	                       2


Раздел I. ПЕДАГОГИКА СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЫ

Семинарское занятие № 1 
СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Требования к компетентности по теме
· знать и уметь раскрывать сущность образования как общечеловеческой ценности, процесса, системы и результата;
· знать различные образовательные парадигмы  и уметь обосновывать правомерность их реализации в педагогической практике и при решении педагогических проблем; 
· знать и уметь характеризовать основные законы и институты системы образования Республики Беларусь;

· знать сущность непрерывного образования, самообразования как средств развития личности, уметь осуществлять их  в условиях образовательной среды вуза. 

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Образование как общечеловеческая ценность, процесс, система и результат. 
2. Понятие о системе образования. Факторы развития системы образования.

3. Закон Республики Беларусь «Об образовании в Республике Беларусь» (в послед. ред.) о принципах функционирования и структуре системы образования в Республике Беларусь. 

4. Средняя общеобразовательная школа в системе образования. 

5. Непрерывное образование и самообразование как средство развития личности. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы

1. Бордовская, Н.В. Педагогика: учебное пособие / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. - СПб. : Питер,  2006. – С. 29-31; С. 62-78. 

2. Гершунский, Б.С. Философия образования для XXI века (В происках практико-ориентированных образовательных концепций) / Б.С. Гершунский // Хрестоматия по общей педагогике : в 2 ч / авторы-сост.: А.Н. Сендер, С.Н. Северин. – Брест: БрГУ, 2010. – Ч. 1. – С. 37-47. 

3. Закон Республики Беларусь «Об образовании». В редакции Закона от 19 марта 2002 г. № 95-3 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 37, 2/844). 

4. Закон Республики Беларусь «Об общем среднем образовании» // Настаўніцкая газета. - 2006. – 18 ліпеня. (от 5 июля 2006 г. № 141-3 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006  г., № 108, 2/1238)). 

5. Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 47-50; С.63-88; С. 99-120., С. 226-237. 

6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская; И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. –  Минск : Экоперспектива, 2009. -  С. 6-13.

7. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 505-516. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к  обсуждению  высказываний об образовании и школе
Противоядием невежеству является образование, которым в школах должны быть напитаны души молодых людей. ( Я.А. Коменский) 
У каждого народа своя особенная национальная система воспитания, а потому заимствование одним народом у другого воспитательных систем является невозможным (К.Д. Ушинский).                                                                                                      

Школа … есть лишь одно из орудий образования, вернее было бы сказать, приготовления к образованию, которое по существу своему состоит в бесконечном совершенствовании всех наиболее ценных свойств человеческой натуры – нравственных, умственных и физических (В.Д. Сиповский). 
                                                                                            

Школа составляет громадную силу, определяющую быт и судьбу народов и государств, смотря по основным предметам и принципам, вложенных в систему школьного образования, особенно среднего (Д.И Менделеев).  


Так как школа должна быть и всегда будет важным орудием общественного воспитания, то на неё должно быть обращено особое внимание всех лиц, заботящихся о воспитании нашего юношества                                                                                                                           (В.М. Бехтерев). 

Школа – это мастерская, где формируется мысль подрастающего поколения, надо крепко держать ее в руках, если не хочешь выпустить из рук будущее (И.А. Барбюс).
Способность к самообразованию и саморазвитию – это фундаментальная способность человека становиться и быть подлинным субъектом собственной жизни (В.И. Слободчиков).                                                                                                                  
1.2. Изучите (законспектируйте основные положения) Закон РБ «Об образовании» (см. источник № 3 в списке рекомендуемой литературы) по следующему плану:

1.   Понятие образования. Виды образования. 
2.   Структура национальной системы образования.

2. Основное образование,  его  уровни и взаимосвязь с дополнительным образованием.

3. Стандарты в сфере образования.

4. Учреждения образования системы образования.

5. Цели, структура, учреждения дошкольного образования.

6. Цели, структура, учреждения общего среднего образования.

7.  Цели, структура, учреждения профессионально-технического образования.

8.  Цели, структура, учреждения среднего специального образования.

9.  Цели, структура, учреждения высшего образования. 

10.  Цели, структура, учреждения послевузовского образования.

11.  Цели, структура, учреждения специального образования. 

12.  Повышение квалификации и переподготовка кадров.

13.  Права и обязанности обучающихся и воспитанников, их социальная защита.

14.  Педагогические работники, их права и обязанности.

1.3. Составьте схему «Система образования Республики Беларусь», Подготовьтесь к ее презентации на занятии (задание может выполняться в малых группах)
Примечание: в качестве образца можно использовать схемы в  источнике  № 5 в списке рекомендуемой  литературы. 

1.4. Подготовьтесь к реализации метода «Минута монолога» по теме семинарского занятия (см. разделы II и III). 
1.5. Прочитайте отрывок из монографии Б.С. Гершунского «Философия образования для XXI века (В происках практико-ориентированных образовательных концепций)» (см. раздел III). Примените метод «ИНСЕРТ» (Интерактивная система пометок для эффективного чтения и размышления»): воспользуйтесь системой пометок на полях: «V» - знаю; «+» - новое; «-» - информация противоречит имеющемуся личному опыту или в ней имеются противоречия; «?» - информация вызывает вопрос, сомнение или несогласие. Составьте итоговую таблицу (табл.1).
Таблица 1
 Образование как ценность, система, процесс, результат 
	«V» - знаю
	«+» - новое
	«-» - информация противоречит моему опыту или в ней имеются противоречия
	«?» - информация вызывает вопрос, сомнение или несогласие

	
	
	
	


Подготовьтесь к обсуждению результатов самостоятельного изучения текста в парах и группе. 
1.6.* Напишите педагогическое эссе на тему: «Перспективы развития национальной системы образования Республики Беларусь». 
II. Проведение занятия
2.1.  Реализация метода «Завершите фразу»: «Если бы я был (-а) министром образования ….». 
 
Алгоритм реализации:      1. Индивидуальная работа над заданием.




                  2. Студенты зачитывают окончания предложения.


        3. Основные идеи фиксируются на доске и делаются выводы. 
2.2. Реализация метода «Минута монолога» (непосредственно участвуют 9 человек, остальные исполняют роль экспертов)
Алгоритм реализации: 
1. Задается тема, участники без подготовки за 1-2 минуты произносят монолог на эту тему: 

·  Социокультурные функции образования

·  Образование как процесс и результат
·  Образование как система
·  Образовательная парадигма (понятие, от чего зависит ее формирование)

·  Образовательные парадигмы, известные в мировой педагогике (краткая характеристика)  

·  Модели образования в соответствии с двумя основными функциями образования (краткая характеристика) 

·  Структура системы образования Республики Беларусь
·  Средняя общеобразовательная школа, ее ступени

· Тенденции развития образования в современном мире

· Непрерывное образование

· Самообразование: понятие, функции 

   2. Эксперты выбирают три лучших монолога в соответствии. с критериями: 

1) насколько полно  и точно раскрыто понятие, вопрос в целом; 

2) краткость, логичность изложения; 

3) умение высказать собственное мнение, творческий подход к раскрытию вопроса
2.3. Рефлексия реализованных  методов (участвуют сначала выступающие, затем все желающие)
     Алгоритм рефлексивной беседы задается вопросами: 

     1) Ваше эмоциональное состояние во время реализации метода (чувство тревоги, комфортное и т.п.). 

     2) Оцените свою деятельность, обоснуйте свою оценку. 

     3) Решению каких педагогических задач может способствовать данный метод?. 

      4) О чем вас заставили задуматься ход и результаты состоявшегося взаимодействия? 

2.4. Обсуждение результатов выполнения задания 1.5 (табл. 1)  в парах и группе. 

2.5. Презентация схем «Система образования Республики Беларусь» малыми группами.
2.6. Чтение педагогического эссе «Перспективы развития национальной системы образования в РБ» (по желанию отдельными студентами). 
2.7. Итоговая рефлексия: реализация метода  «Ключевое слово». 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, информационная справка о методах, реализуемых на занятии)
3.1. Текст к заданию 1.5.: фрагмент монографии Б.С. Гершунского «Философия образования для ХХІ века (В поисках практико-ориентированных образовательных концепций)» (М.: Совершенство, 1998. – 680 с.).  

«1.1 Аспектный подход к понятию «образование»

[...] Центральным понятием данной работы является понятие «образование». При всей распространенности и, казалось бы, ус​тойчивости понятия «образование» смысл, вкладываемый в него, все еще требует серьезного научного анализа и обоснования. Мож​но выделить, по меньшей мере, четыре аспекта его содержательной                трактовки:

· образование как ценность;
· образование как система;
· образование как процесс;
· образование как результат. [...]

 1.2 Образование как ценность: будут ли осознаваться в XXI веке 
приоритеты развития образования?

Ценностная характеристика образования предполагает рассмот​рение трех взаимосвязанных блоков: образование как ценность го​сударственная; образование как ценность общественная; образова​ние как ценность личностная. [...] Нравственный, интеллектуальный, экономический и культурный по​тенциал каждого государства самым непосредственным образом зависит от состояния образовательной сферы и возможностей ее прогрессивного развития. В этом смысле любое государство долж​но быть заинтересовано в развитии образования, придании этой сфере приоритетной государственной значимости. [...]

Необходимо [...] обеспечение престижа образования в обществе, осознание его государственной значимости. [...] Крайне важно содержательно раскрыть и детализировать ценностные приоритеты образования для государства, доказать эти приоритеты. [...] При всей важности коллективистских начал, предопределяющих государственно-общественную значимость образования, они не отражают главного – личностной ценности образования, инди​видуально мотивированного и стимулированного отношения чело​века к собственному образованию, его уровню и качеству. [...]

В любом случае невозможно претендовать на какую бы то ни было доказательность в характеристике ценностных аспектов обра​зования и тем более в их прогностическом обосновании, забывая о единстве государственной, общественной и личностной составляю​щих категории «ценность образования», ее системной, интегративной сущности. Только гармония всех трех указанных аксиологиче​ских блоков создает необходимые предпосылки для перехода от фактически внешней по отношению к сфере образования, преиму​щественно социокультурной и социально-экономической катего​рии «ценность», к внутренней, собственно образовательной, психолого-педагогической категории «цель», как в ее наиболее общем, глобальном, интегративном выражении, так и в дифференцирован​ном, иерархически структурированном виде применительно к кон​кретным звеньям образования, отражающим его уровневый и про​фильный характер. [...]

[...] Векто​ры, выражающие внутренние образовательные потребности лично​сти (личностный «спрос» на образование) и педагогически обосно​ванные способы удовлетворения этих потребностей (образовательные «предложения» [...]) должны совпадать по направ​лению, взаимно усиливая и подкрепляя друг друга, формируя свое​образную «равнодействующую» этих векторов [...]. Из изложенного следует, что в обосновании перспектив развития образования и на стратегическом, и на тактическом (оперативно-управленческом) уровнях, исследования, связанные с анализом всех ценностных аспектов образования, имеют первостепенное значение. Именно такого рода исследования позволяют, в конечном счете, обос​новать важнейший параметр образовательной деятельности – ее цели, как в наиболее общем их выражении, так и в дифференцированном, иерархизированном виде применительно к конкретным звеньям об​разования того или иного уровня и профиля. Философско-методологическое обоснование целей образования, естественно, должно предшествовать структуризации и собственно методической аранжировке этих целей, их конкретизации. Но имен​но в процессе конкретизации и диагностирования целей, оценки возможностей практической реализации выдвигаемых целей мож​но преодолеть еще далеко не изжитые декларативность и лозунговость целеполагания в образовании, когда вместо глубинных обще​человеческих и специфических (для народа данной страны) обра​зовательных ценностей и целей выдвигаются абстрактные, трудно технологизируемые призывы типа «формирования гармоничной, всесторонне развитой личности». [...]

Технология целеполагания еще ждет своей междисциплинарной, системной разработки. В ней должны быть синтезированы подходы к обоснованию механизмов включения в собственно образователь​ную сферу таких материально-духовных, ментальных ориентиров, которые способствовали бы единству знаний и духовных, нравст​венных ценностей, придавали бы движению к достижению целей образования равнодействующую целенаправленность при всех ес​тественных различиях индивидуально-личностных траекторий обу​чения, воспитания и развития человека. В любом случае, однако, личностным ценностям образования должен принадлежать приоритет во всей междисциплинарной про​цедуре исследований, связанных с философско-методологическим осмыслением проблемы «Образование как ценность», ибо и государ​ственные, и общественные ценности образования не могут лишь дедуктивно распространяться на личностные образовательные цен​ности, ограничивая их заданными пределами и рамками. Очень важ​но видеть и использовать индуктивную логику формирования обра​зовательно-ценностных ориентиров, когда индивидуально-личностные ценности образования во всем их многообразии проецируются на плоскость интегративно понимаемых государст​венных и общественных образовательных ценностей и идеалов. [...]

Обоснование ценностей и целей образования требует синтеза зна​ний, подходов и методов разных наук. Это и философия в ее плюра​листичном понимании, не исключающем и религиозной сос​тавляющей философского знания о смысле жизни человека и выс​ших ценностях индивидуального и общественного бытия. Это и весь комплекс социальных наук, отражающих сущность взаимо​отношений человека, общества и государства. Это и культурология, раскрывающая историю, сущность и единство культуры того или иного социума, роль образования с точки зрения его культурообразующих потенций, возможности диалога и взаимообогащения раз​ных культур. Это и экология, акцентирующая внимание на единст​ве социальных и природных факторов жизни человека и общества и озабоченная защитой духовных и природных ценностей Мира. Это и экономика как в плане анализа экономической (научно-техниче​ской, технологической, кадровой) отдачи образования, так и в пла​не экономической же (финансовой, материально-технической, информационной и т.д.) поддержки образовательной сферы со сто​роны государства, общества, бизнеса. Наконец, это весь комплекс специфических наук об образовании (обучении, вос​питании, развитии человека) – педагогика, психология, дидакти​ка, физиология, социология образования и т.д. [...] 
Произвол и интуитивизм в целеполагании, неконкретность, недиагностируемость, а потому и нетехнологичность целей, в свою очередь, оправдывает использование любых, даже заведомо неэф​фективных средств достижения целей – ведь вполне понятно, что проверить эффективность тех или иных педагогических техно​логий в этом случае невозможно, что неизбежно усиливает элементы случайности и непредсказуемости в и без того предельно субъективизированной педагогической деятельности. Конечно, можно возразить, что педагогическая деятельность, по определению, – деятельность творческая, и какие бы то ни было ограничения могут свести эту деятельность к жестко регла​ментированным, а то и предельно стандартизированным опера​циям, органически противопоказанным любому творчеству. Но весь вопрос в мере. [...]

1.3 Образование: централизованная система или децентрализованная 
сфера образовательных услуг?

В традиционном понимании образование – это, несомненно, система. Система образовательных
(государственных и негосудар​ственных) учреждений, различающихся по самым разным парамет​рам, но, прежде всего, по уровню и профилю. [...] Что же конкретно придает образованию системные свойства?

Прежде всего, наличие общих, инвариантных качеств, харак​теризующих как систему в целом, так и образующие ее компо​ненты, независимо от их уровня и профиля. К числу таких качеств можно, в частности, отнести: гибкость, динамичность, вариатив​ность, адаптивность, стабильность, прогностичность, преемст​венность,  целостность. [...] С одной стороны, сис​тема образования должна гибко и динамично адаптироваться к социально-экономическим изменениям во внешней по отношению к образованию среде, а с другой – она должна быть, по возможности, стабильной в своей психолого-педагогической основе, не под​верженной конъюнктурным шараханьям из одной крайности в дру​гую. С одной стороны, любая система образования должна «вырас​тать» из исторически складывающихся, преемственных и весьма медленно сменяющих друг друга образовательных парадигм и док​трин, а с другой – она должна быть естественно прогностичной, устремленной в будущее. [...]

Одной из наиболее острых проблем современного образования... является проблема поиска рационального соотношения цен​трализации и децентрализации образовательных стратегий и образо​вательных систем. В некоторых странах, например, в США, безого​ворочное предпочтение отдается децентрализации. [...]  При таком подходе, при неумеренной децентрализации сфера обра​зования в целом как важнейшая составная часть социума, социаль​ной сферы любой страны может оказаться вне столь необходимых интегративных механизмов управления, рискует впасть в состояние хаоса, анархии и вседозволенности. Что же касается достаточно популярных идей о самоорганизации и целесообразности самопро​извольного движения образовательной сферы к оптимуму своих возможностей, то, как показывает опыт многих стран, они то и дело сопровождаются недопустимыми издержками и трудно исправимы​ми провалами в главном – в качестве образования, в реализации его многоплановых воспитательных, обучающих и развивающих функций.

Конечно, личностно-ориентированная парадигма современного образования, признание приоритетов личностных образовательных ценностей существенно сказывается и на трактовке понятия «система образования». [...] Она все более явственно превра​щается в вариативную, открытую для оперативных изменений и обоснованных инноваций дифференцированную сферу образова​тельных услуг. Такое представление диаметрально меняет саму па​радигму образования, особенно в ее прогностической интерпретации: не система жестко детерминированных образовательных учреждений, по существу, навязываемая человеку и ограничиваю​щая его свободу выбора, а человек, сознательно (или на основе про​фессионально состоятельных консультаций) выбирающий индиви​дуальную образовательную траекторию в соответствии со своими интересами и способностями, определяющими его образовательные потребности. [...] Еще существующую практику ничем не ограниченной вариатизации и дифференциации образовательной деятельности без должного сис​темного обоснования и надежного многоаспектного обеспечения этой деятельности следует считать, очевидно, волюнтаристской, по​спешной, не имеющей ничего общего с действительно необходи​мыми творческими, инновационными прорывами в сфере образо​вания. [...]

Следует учитывать, что при всей вариативности и дифферен​цированно локальных образовательных подсистем глобально понимаемая суперсистема (макросистема, «большая» система), или, как нередко говорят, сфера образования, несомненно, целостна. Это, в частности, подтверждается тем, что возможные сбои в функцио​нировании любого компонента системы, в большей или меньшей мере, но неизбежно сказываются на работе других, преемственно связанных компонентов системы в целом. 
Систе​ма образования в принципе открытая, в определенной мере самоорга​низующаяся (синергетическая), способная к самопознанию (рефлексии), количественному и качественному обогащению, перманентному преобразованию. [...] Она не только детерминирована внешними обстоятельства​ми политического, социально-экономического и социокультурного происхождения, но и сама детерминирует эти обстоятельства. [...] Характеристика образования как системы была бы неполной, если не обратить внимания на такие, весьма распространенные по​нятия, как «учебно-воспитательная система», «педагогическая систе​ма», «образовательно-воспитательная система» и т.п. Дифференциация этих понятий с методологической точки зре​ния весьма желательна и даже необходима, поскольку их смешение и взаимоподмена нередко являются причиной существенных недо​разумений и в теории, и в практике. В связи с этим целесообразно указать наиболее существенные признаки различных системных объектов в сфере образования.

Система образования, как уже отмечалось выше, может быть представлена двумерной матрицей, каждая «ячейка» которой соответ​ствует учебно-воспитательной (или образовательно-воспитательной) системе того или иного уровня и профиля, поскольку вертикальная ось этой матрицы отражает уровень, а ее горизонтальная ось – про​филь образования. [...] Учебно-воспитательная система характеризует собственно педа​гогический аспект функционирования учебного заведения соот​ветствующего уровня и профиля. Любая такая система состоит из следующих взаимосвязанных компонентов: целей учебно-воспита​тельной и развивающей деятельности; содержания этой деятельно​сти (фиксируемого в учебных планах, программах, учебниках, учеб​ных пособиях, компьютерных обучающих программах, разнообраз​ных видео, информационных, телекоммуникационных и т.п. средствах); методов обучения, воспитания и развития учащихся (процессуально понимаемой технологии образовательной деятель​ности); средств, используемых в педагогическом процессе; органи​зационных форм, в которых образовательная деятельность реализу​ется с тем или иным эффектом. Очевидно, что для каждого уровня и для каждого профиля обра​зования (иными словами, для каждой «ячейки» двумерной матрицы, характеризующей систему образования в целом) существует своя специфическая учебно-воспитательная система. Причем эта специ​фика естественно определяется своеобразием целей, содержания, методов, средств и организационных форм образовательной дея​тельности в единстве ее обучающих, воспитательных и развиваю​щих функций. [...]

Педагогическая система – наиболее часто употребляемое слово​сочетание, используемое в педагогической науке и практике. [...] Нередко это понятие пер​сонифицируется и используется для характеристики плодотворной научной и практической деятельности крупных педагогов (напри​мер, педагогическая система Я.А. Коменского, К.Д. Ушинского, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского, Дж. Дьюи, Р. Штайнера, М. Монтессори и т.д.). Это же понятие применяется для обозначе​ния и характеристики вертикального среза педагогической деятельности в зависимости от рассматриваемого уровня образования (пе​дагогическая система общеобразовательной, профессионально-тех​нической, высшей школы т.д.). 

По-видимому, наиболее целесообразно апеллировать к весьма широкому понятию «педагогическая система», прежде всего, для общей характеристики и критериальной, теоретической оценки интегративно понимаемой учебно-воспитательной, научно-педаго​гической (исследовательской) и управленческой деятельности в соответствующих социальных условиях, т.е. на уровне всего об​щества, социума. Только в этом случае понятию «педагогическая система» может быть придан достойный этого глобального поня​тия не только сугубо педагогический, но и социально-культурный смысл, подчеркивающий первостепенное значение этой системы для развития социума, для реализации его важнейшей личностно-созидательной функции. При всем многообразии дефиниций смысл, вкладываемый в по​нятие «педагогическая система», вполне удовлетворяет требо​ваниям, предъявляемым к любой сложной системе, поскольку она фактически представляет собой упорядоченную совокупность взаи​мосвязанных компонентов (целей, содержания, методов, средств и организационных форм обучения, воспитания и развития учащих​ся), характеризующих в наиболее общем, инвариантном (для разных подсистем образования) виде все составляющие собственно педа​гогической деятельности в данных социальных условиях. [...]

1.4 Образование как процесс: наука и искусство педагогической деятельности

Образование по самой своей сущности – это процесс. Процесс движения от целей к результату, процесс субъектно-объектного и субъектно-субъектного взаимодействия педагогов с учащимися, когда учащийся, студент по мере все более активного, глубокого и всестороннего участия в процессе обучения и учения, воспитания и самовоспитания, развития и саморазвития прев​ращается из достаточно пассивного объекта деятельности педагога в полноправного соучастника, иными словами, в субъект педагоги​ческой взаимодеятельности. Причем взаимодеятельности (общения, коммуникации) не только педагога с учащимися, но учащихся друг с другом. Педагогический процесс проходит в определенных организаци​онных формах (индивидуальных, групповых, коллективных) с при​влечением самых разнообразных средств образования – учебных и методических текстов, наглядных пособий, компьютеров с соответствующим техническим и программно-педагогическим обеспе​чением, технических аудио- и видеосредств, аппаратуры дистанци​онного (телекоммуникационного) обучения и т.п.

Образовательный процесс специфичен своей целенаправлен​ностью. И в своем содержательном, и в организационном аспекте он зависит от поставленных целей и ожидаемых результатов обра​зовательной деятельности. В этом смысле можно говорить о доста​точно жесткой технологизации данного процесса, поскольку деятель​ность педагога в своей основе детерминирована, предопределена изначальной необходимостью достижения поставленных целей обу​чения, воспитания и развития учащихся. [...] В педагогических технологиях фиксируются целесообразные (желательно – оптимальные) шаги, этапы, ступени достижения ло​кальных и общих целей образования в их иерархии и преемствен​ности. [...] На технологическом, фактически – алгоритмическом, уровне могут и должны решаться самые различ​ные целевые, содержательно-процессуальные и контрольно-оценоч​ные (результативные) педагогические проблемы: структурирование и конкретизация целей педагогического процесса; преобразование системы научных знаний в содержание образования (фиксируемое в учебно-программной документации) и учебный материал (отражен​ный в учебных текстах разного вида и уровня); анализ преемствен​ности в образовании, межпредметных и внутрипредметных связей; выбор методов, средств и организационных форм образовательной деятельности, адекватных целям      и содержанию образования и т.д. [...]

И объекты, и субъекты педагогической деятельности (учебно-воспитательной, научно-исследовательской, управленческой) про​являют свои сущностные свойства лишь в определенных условиях, в конкретных педагогических ситуациях. Очевидно, что и механизм принятия решений, определяющий характер деятельности педаго​га, зависит от специфики ситуаций, в которых ему приходится иметь дело с теми или иными педагогическими объектами и субъектами. Сложность анализа многообразной педагогической деятельности объясняется многочисленностью и своеобразием реальных педаго​гических ситуаций, их «стыковкой» с различными привходящими непедагогическими обстоятельствами и факторами. Важно учиты​вать и качественное различие объектов, по отношению к которым принимаются управленческие решения, видеть специфику самого процесса принятия решений в сфере образования, в педагогике, связанную с недостаточной определенностью исходных данных, стохастическим (неупорядоченным, самопроизвольным) и синергетическим (самоорганизующимся) характером многих педагогиче​ских явлений, индивидуально-личностными особенностями субъ​ектов управления. [...] Педагогический процесс персонифицирован лично​стными качествами педагога и учащихся, он наполнен элементами импровизации, существенно корректирующими любой заранее под​готовленный, идеализированный проект предстоящей педаго​гической деятельности. Работу педагога-практика можно сравнить с деятельностью музыканта-исполнителя, всегда вносящего свое личностное видение специфики и замысла музыкального произве​дения, трактующего и интерпретирующего его по-своему. [...] Педагогика – наука, коль скоро речь идет об обосновании, про​ектировании  и конструировании оптимальных педагогических (учебно-воспитательных) систем, создании своеобразных «педа​гогических партитур», которыми будет руководствоваться педагог-практик в своей повседневной деятельности. И в то же время педа​гогика – искусство, подлинное, хотя и своеобразное искусство, по​скольку без включения своего личностного, творческого видения способов реализации тех или иных «педагогических партитур» пе​дагог никогда не достигнет должного педагогического эффекта. [...] 
Использование в педагогической теории и практике, наряду с понятием «учебно-воспитательный (педагогический) процесс» по​нятия «учебно-воспитательная (педагогическая) система», разделе​ние этих понятий с учетом их реального научного и практического статуса, методологически вполне оправданы. Еще до организации учебно-воспитательного процесса должны быть определены («спро​ектированы», «сконструированы») и прогностически обоснованы все компоненты соответствующей учебно-воспитательной системы (цели, содержание, методы, средства, организационные формы предстоящей образовательной деятельности). Затем эти компонен​ты «педагогической партитуры» могут и должны быть скорректи​рованы, наполнены конкретным содержанием в самом учебно-вос​питательном процессе на основе творческого включения педагога в реализацию на практике системного педагогического замысла. При таком подходе существенно расширяются представления о фактическом объекте педагогической науки. Объект педагогики приобретает триединый характер: учебно-воспитательный процесс, учебно-воспитательная система и обеспечивающая их функциони​рование на теоретическом, инвариантном уровне педагогическая система. Что же касается предмета педагогики, то под ним... следует понимать педагогическую деятельность в наиболее широком ее смысле, имея в виду не только деятельность, связан​ную с непосредственной работой педагога-практика с учащимися, но и деятельность научно-исследовательского и управленческого характера. [...].  

Казалось бы, очевидная аксиома: научные изыскания должны предшествовать любым ответственным решениям в сфере образова​ния, они должны быть «состыкованы» с управленческими решения​ми, придавать им аргументированность, конструктивность, прак​тическую реализуемость. [...] Между тем это аксиоматическое требо​вание фактически не выполняется, а вместо опережения и упреждения возможных преобразований и реформ, наука в сфере образования все еще предпочитает «обнаучивать» уже состоявшие​ся начальственные решения и (уже традиционно!) «плестись в хво​сте»  у стремительно развивающейся педагогической практики [...].

1.5 Образование как результат: грамотность – образованность – профессиональная 

компетентность – культура – менталитет
Образование в своей качественной характеристике – это не толь​ко ценность, система или процесс. 
Это – по самому своему смыслу еще и результат, фиксирующий факт присвоения и государством, и обществом, и личностью всех тех ценностей, рождающихся в про​цессе образовательной деятельности, которые так важны для эко​номического, нравственного, интеллектуального состояния «потре​бителей продукции» образовательной сферы – государства, обще​ства, каждого человека, всей цивилизации  в целом. [...] С точки зрения методологии оценки качества образования, чрез​вычайно важной представляется проблема стандартизации ожидае​мых и желательных результатов образовательной деятельности. [...]

Пока не уделяется должного внимания личностно-ориентированным стандартам, позволяющим дифференцировать образова​ние в соответствии с интересами, способностями и образовательными потребностями личности. Из-за неразработан​ности надежных диагностических методик важнейшие проблемы дифференциации, а в более широком контексте – демократиза​ции образования все еще лишь декларируются [...]. Целостность и интегративную сущность результата образования на любом уровне и в любом аспекте можно познать и понять только на основе четкого представления о структуре и иерархии результа​тивности образовательной деятельности, ее преемственно связан​ных этапах. [...]

Грамотность. [...] Наметилось несколько подходов к анализу функционального предназначения, содержательного, предметного наполнения категории «грамот​ность» как некоего исходного результативного компонента образова​тельной деятельности. Не вызывает возражений пропедевтический смысл грамотности: она важна и сама по себе, но вместе с тем и как ступень (но ступень необходимая и обязательная) для последующего образования, фор​мирования личности. Можно считать общепринятым и тезис о не​котором образовательном минимуме, воплощенном в понятии «гра​мотный человек». Не подлежит сомнению и то, что в понятии «грамотность» аккумулируются и гуманитарные, и естественнонаучные аспекты первоначального познания мира в их гармонии и взаимодо​полнении. В то же время возникает ряд других, весьма сложных вопросов, относящихся к сущности категории «грамотность». [...] Что конкретно означает словосочетание «образовательный ми​нимум»? [...] Каковы взаимоотноше​ния категорий «образовательный минимум» и «образовательный стандарт»? [...] Анализ пропедевтических функций грамотности возможен, если данная категория будет рассматриваться во взаимосвязи с катего​риями «образованность», «профессиональная компетентность», «культура», «менталитет», характеризующими структуру становле​ния личности. [...] 
В контексте взаимосвязи и преемственности этих существенно различных по своему общественно-образовательному статусу кате​горий можно утверждать, что грамотность – это необходимая сту​пень и образованности, и профессиональной компетентности, и культуры, и широко понимаемой ментальности личности. Она должна содержать в себе «эмбрионы», «ростки» каждого из после​дующих этапов становления личности. Но в самом исследовании этих «эмбрионов», по-видимому, имеет смысл руководствоваться не только индуктивной логикой восхождения от условно более низ​ких к столь же условно более высоким ступеням личностных обра​зовательных приобретений (от «грамотности» – к «ментальности»), но и логикой дедуктивной (от «ментальности» – к «грамотности»). В этом случае нормативно обоснованные структурные компоненты ментальности, культуры, профессиональной компетентности, образованности, надо полагать, позволят выйти и на содержание «эмбриональных» компонентов грамотности. [...] Грамотность полиструктурна. В современном понимании – это уже не просто умение читать, писать и считать... В минимально необходимом по объему, но в строго научном и вместе с тем в дос​тупном для учащегося виде в ней должны найти свое воплощение важнейшие объективные характеристики и параметры природы, общества, человека, его духовные, нравственные личностные ус​тои и ориентиры, а также способы познания этих характеристик и параметров в естественном единстве с формируемыми отношения​ми к ним. Грамотный человек – это, прежде всего, человек, подготовленный к дальнейшему обогащению и развитию своего образовательного потенциала. [...] Образованность. Грамотность и образованность – категории однопорядковые в структурном отношении, но отнюдь не тож​дественные. Их состав однотипен, но отсутствие тождества объяс​няется очевидными различиями, прежде всего, количественного характера, – в объеме, широте и глубине соответствующих знаний, умений, навыков, способов творческой деятельности, ми​ровоззренческих и поведенческих характеристик. [...] Так, например, до определенного момента речь идет не столько о компьютерной, информационной, экологической, экономической, психолого-педагогической, художественно-эстети​ческой, правовой, политической и других видах общей образован​ности, сколько о соответствующих видах функциональной грамот​ности. [...] 
Профессиональная компетентность. [...] Категория «профессиональная компетентность» определятся, главным образом, уровнем собственно профессионального обра​зования, опытом и индивидуальными способностями человека, его мотивированным стремлением к непрерывному самообразо​ванию и самосовершенствованию, творческим и ответственным отношением к делу. «Эмбрионы» всех этих качеств должны при​сутствовать не только в структуре и содержании общего об​разования, но и в структуре грамотности. Во-первых, это та са​мая функциональная грамотность, которая востребуется и актуализируется на собственно профессиональном уровне, а во-вторых, – это те ее компоненты, которые могут быть отнесены не столько к предметному содержанию, сколько к формируемым качествам личности: ответственности, творчеству, любознатель​ности, настойчивости, стремлению к приобретению новых зна​ний, эстетическому восприятию действительности и, конечно же, к высокой нравственности. [...]

Культура. Культура (отнюдь не обязательно гуманитарная, художественная, в равной мере это относится и к культуре технической, технологи​ческой, экономической, правовой, политической и т.п.) – высшее проявление человеческой образованности и профессиональной компетентности. Именно на уровне культуры может в наиболее пол​ном виде выразиться человеческая индивидуальность. 

Менталитет. Высшая ценность об​разования и его иерархически высшая цель – формирование мен​талитета личности и социума. Менталитет – квинтэссенция куль​туры. В нем воплощаются глубинные основания мировосприятия, мировоззрения и поведения человека. [...] Вполне понятно, что результат образо​вания в конечном итоге должен оцениваться не только по непосред​ственным, наблюдаемым и жестко контролируемым (точнее, под​дающимся такому непосредственному контролю и оценке) парамет​рам эффективности педагогической деятельности. В конечном счете, важна оценка и по отдаленным результатам этой деятельности, на уровне ментальных приоритетов и предпочтений данного конкрет​ного социума, но с учетом динамики общечеловеческих ценностей и идеалов и меняющихся критериев реального материально-духов​ного прогресса и человека, и общества. 

Вполне естественно, что в структурной цепочке результативности образования –«грамотность» – «образованность» – «профес​сиональная компетентность» – «культура» – «менталитет» – имен​но менталитет занимает иерархически высшую ступень, предопре​деляя содержание всех других звеньев этой цепочки. Сложность адекватной оценки ментальных приобретений лич​ности, не говоря уже об оценке ментальных параметров социума, вполне очевидна. Говорить о непосредственных способах контроля и оценки столь глобальных результатов образования, по-видимо​му, пока не приходится, тем более в режиме синхронной оценки (в режиме реального времени) и с учетом побочного влияния на ментальные характеристики не только образовательных, но и мно​гих других факторов (исторических, национально-этнических, философских, культурных, политических, эконо​мических и др.). [...]»  (по: Хрестоматия по общей педагогике: в 2 ч / авторы-сост.: А.Н. Сендер, С.Н. Северин. – Брест: БрГУ, 2010. – Ч. 1. – С. 37-47.)

3.2. Информационная справка о методах и технологиях обучения, реализуемых при подготовке и проведении занятия 
3.2.1. Метод «Заверши фразу» (алгоритм реализации приведен выше) предназначен для  оперативного включения учащихся в деятельность, взаимодействие, создание благоприятной атмосферы, установление коммуникации. Может применяться как метод рефлексивной деятельности. 
3.2.2.  Метод «Минута монолога» (алгоритм реализации приведен выше) предназначен для развития индивидуального сознания, мышления, творческого воображения через организацию смыслотворчества, мыследеятельности, рефлексивной деятельности. 
3.2.3.  Метод «Работа с афоризмами, мудрыми мыслями, пословицами»
Афоризм – краткое выразительное изречение, законченная мысль, выраженная сжато и емко.  Они встречаются в работах общественных деятелей, писателей, ученых и др., а также в произведениях устного народного творчества. Варианты работы с афоризмами (в малых группах и индивидуально): обсудить в группе афоризмы, пословицы и т.п. с точки зрения изучаемой темы; выбрать три (или больше) наиболее понравившихся высказывания и аргументировать свой выбор; отобрать высказывания, с которыми не совсем согласны и обосновать свою точку зрения; выбрать высказывания, которые вызвали наибольшие разногласия в малой группе и обсудить почему. 
3.2.4. Метод «Конспектирование первоисточника» (работы какого-либо автора (книги, статьи и т.п.) или ее фрагмента)

Конспектирование (от лат. conspectus -  обзор) – более или менее детальное изложение основных идей источника с выделением его главных положений (краткое изложение, цитирование, определение своего собственного отношения к выводам автора и т.д.). Связный и грамотный конспект должен давать ответы на следующие вопросы: о чем идет речь в конспектируемом источнике, что доказывается или утверждается и каким именно способом. Величина конспекта источника обычно в 7-15 раз меньше самого источника. 

Конспектирование начинается с записи всех выходных данных источника: сведения об авторе, название, год и место издания, количество страниц. Составлению конспекта, особенно на первых порах, обязательно должно предшествовать составление плана, тезисов, цитат, выписок и т.п. Записи ведутся разборчиво, правильно оформляются цитаты (с указанием страниц). Текст конспекта целесообразно разбивать на абзацы, можно использовать нумерацию при перечислении авторских доказательств или выводов. Текст можно оформлять графически, в виде диаграммы, таблицы, графика и т.п. Наиболее важные мысли можно выделять подчеркиванием или цветом. Целесообразно оставлять справа широкие поля для записи собственных суждений или дополнительных сведений по поводу прочитанного. Следует помнить, что четкая графика записей в конспекте облегчает пользование им.  
3.2.5. Метод «ИНСЕРТ» (Интерактивная система пометок для эффективного чтения и размышления») относится к методам развития критического мышления через чтение и письмо с целью активизации учебной деятельности студентов и их педагогических умений. 
Реализуется по следующему плану: 

1. Чтение текста с маркировкой (пометками на полях): : «V» - знаю; «+» - новое; «-» - информация противоречит имеющемуся личному опыту или в ней имеются противоречия; «?» - информация вызывает вопрос, сомнение или несогласие. 
2. Составление обобщающей (итоговой) таблицы (табл. 1).


3. Обсуждение результатов самостоятельного изучения текста в парах и группе (этапы 2 и 3 можно менять местами).  
3.2.6.  Метод «Презентация»

Презентация - это целенаправленный коммуникационно-информационный процесс. Презентация выступает средством представления и передачи аудитории определенного материала. Вследствие особенностей человеческого восприятия эффективность демонстрации достигается с помощью слайдов, которые в ходе презентации докладчик показывает для иллюстрации своих идей. Термин “слайд” используется для обозначения единицы визуального материала. Слайд – логически автономная информационная структура, содержащая различные объекты, которые представляются на общем экране в виде единой композиции. 
Компьютерная презентация – набор слайдов, объединенных одной идеей и хранящихся в общем файле.

3.2.7. Метод «Написание эссе на педагогическую тему» 
В широком смысле эссе – (от фр. essai – опыт, набросок) -  жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающей подчёркнуто индивидуальную позицию автора с непринуждённым изложением, ориентированным на разговорную речь. 
В ходе работы над эссе педагогической тематики студенты в свободной форме высказывают самостоятельные суждения о педагогических фактах или источниках, о фактах и событиях личной жизни, дают им педагогическую и личностную трактовку, аргументируют свою позицию по той или иной научно-педагогической проблеме. Реализация данного метода не предполагает использование жестких схем, инструкций или заранее заданного алгоритма деятельности. 
3.2.8.  Метод «Ключевое слово» относится к методам рефлексивной деятельности. 

 Реализуется по следующему плану: 

1.   Участникам педагогического взаимодействия предлагается на листках бумаги (готовятся педагогом и раздаются студентам заранее) написать одно слово (словосочетание), с которым ассоциируются содержание состоявшегося дела, его результаты. 
2.  По истечении времени (1-2 минуты), педагог собирает листки и проводит краткий анализ полученных результатов (или предлагает это сделать студентам). Этот этап можно провести в устной форме: каждый участник по цепочке называет вслух свое ключевое слово, делаются выводы. 
Семинарское занятие № 2 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА УЧИТЕЛЯ
Требования к компетентности по теме
· знать объективные предпосылки возникновения и становления педагогической профессии, сущность педагогической профессии, уметь характеризовать ее особенности;

· знать и уметь раскрывать содержание понятий «педагогическая профессия», «педагогическая специальность», «педагогическая квалификация», «педагог», учитель», уметь соотносить эти понятия; 

· знать и уметь характеризовать профессионально обусловленные требования к личности педагога, уметь диагностировать и рефлексировать уровень сформированности у себя качеств, представленных в профессиограмме педагога.   

· знать и уметь раскрывать сущность и структуру педагогической деятельности, уметь устанавливать взаимосвязь между структурными компонентами педагогической деятельности; 

· понимать сущность преподавания и воспитательной работы как основных видов педагогической деятельности, уметь определять сходство и различие между ними; уметь обосновывать позицию педагога как субъекта педагогической деятельности; 

· знать и уметь раскрывать содержание понятий «профессиональная компетентность педагога», «педагогическое мастерство», «педагогическое новаторство» «педагогическое творчество», «профессионально-педагогическая культура учителя», уметь соотносить эти понятия; 

· знать и уметь охарактеризовать основные педагогические умения, уметь рефлексировать и диагностировать уровень сформированности у себя этих умений; 

· знать сущность профессионализма, внутренних и внешних факторов профессионального роста; уметь характеризовать содержание этапов профессионального становления и саморазвития, понимать сущность педагогической квалиметрии, уметь раскрывать назначение аттестации педагогических кадров 

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Становление, сущность и особенности профессии педагога.
2. Профессионально обусловленные требования к личности педагога. 

3. Сущность и структура педагогической деятельности.

4. Профессиональная компетентность педагога как составная часть его профессионально-педагогической культуры. 

5. Профессиональное самообразование будущего учителя. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Бордовская, Н.В. Педагогика : учебное пособие / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. - СПб. : Питер,  2006. – 

    С. 141-150. 

2. Введение в педагогическую деятельность : учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / А.С. Ро-

    ботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова [и др.]. -  М. : Издательский центр “Академия”,2000. – Гл. 1, 2.
3. Общие основы педагогической профессии: учеб. пособие / авт.- сост. И. И. Цыркун [и др.]. – Минск : Изд-во БГПУ, 2005. – 195 с.
4. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студ. пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. - Кн. 1 : Общие основы. Процесс обучения. – С. 262-290. 
5. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 171-187; С. 231-261. 

6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская; И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. –  Минск : Экоперспектива, 2009. -  С. 13-26.

7. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  Раздел I. 
8.  Столяренко, Л.Д. Педагогика / Л.Д. Столяренко. – Ростов н/Д : «Феникс», 2000. – С. 32-52. 

9.  Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 517-530. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к  обсуждению  высказываний об образовании и школе. Выберите три наиболее понравившиеся высказывания и аргументируйте свой выбор; отберите высказывания, с которыми вы не совсем согласны и обоснуйте свою точку зрения. 
Главное назначение учителя состоит в том, чтобы своей высокой нравственностью, любовью к людям, знаниями, трудолюбием и другими качествами стать примером для подражания своим ученикам, дабы воспитать у них человечность. (Я.А. Коменский) 

Воспитателем, как и художником, нужно родиться. (К Вебер)      

      Учитель, образ его мыслей – вот что самое главное во всяком обучении и воспитании. (А. Дистервег)

Чтобы быть хорошим преподавателем, нужно любить то, что преподаёшь, и любить тех, кому преподаёшь. (В.О. Ключевский)
       Если учитель соединяет в себе любовь к делу и к ученикам, он – совершенный учитель. (Л.Н. Толстой)
 Для педагогической деятельности необходимо, чтобы, во-первых, воспитатель знал своего воспитанника вдоль и поперёк и чтобы, во-вторых, между воспитателем и воспитанником существовало полное доверие. (Д.И. Писарев)

К педагогическому делу  надо призывать, как к делу морскому, медицинскому или тому подобным, не тех, которые стремятся только обеспечить свою жизнь, а тех, которые чувствуют к этому делу и  к науке сознательное призвание и предчувствуют в нем свое удовлетворение, понимая общую народную надобность. ( Д.И. Менделеев)
Любите не школу, а детей, приходящих в нее, любите не книги о действительности, а самую действительность, не жизнь суживайте до учения, а учение расширяйте до жизни. Педагоги должны быть воспитанными и образованными людьми, должны постоянно самосовершенствоваться. (П. П. Блонский)                                                                                                                

 
Ни один учитель не может быть универсальным воплощением всех достоинств. В каждом что-то преобладает, каждый […] способен ярче других раскрыть себя. Эта сфера и является тем личным вкладом, который вносит индивидуальность педагога в сложный процесс влияния на воспитанников. (В.А.Сухомлинский)                                                                                  


 

Учительство – это искусство, труд не менее творческий, чем труд писателя или композитора, но более тяжёлый и ответственный. Учитель […] воспитывает личностью своей, своими знаниями и любовью, своим отношением е миру. Учитель должен быть свободен, как поэт, художник. (Д.С. Лихачев)
Гражданина страны может воспитать человек, который сам является гражданином высокой нравственности. Патриота и интернационалиста может воспитать человек, пронизанный сам глубоким чувством патриотизма и интернационализма. Действительно гуманную педагогику может строить гуманной души человек. (Ш.А. Амонашвили)
1.2. Прочитайте тексты 3.1.1, 3.1.2 о профессии педагога и его личностно-профессиональных качествах:
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· письменно ответьте на вопросы. 
1.3. Подготовьте учебное сообщение по одному из вопросов семинара (по выбору). 

1.4.  Решите педагогические задачи 

· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопрос.
№ 1. Всякая профессиональная деятельность требует от человека определённой склонности, необходимых физических и психических данных, соответствующего личностного развития. Например, лётчик должен обладать хорошим зрением, слухом, способностью переносить большие физические нагрузки и т.д. При отсутствии милосердия и высокой нравственности не в состоянии как следует исполнять свои обязанности врач. Не в меньшей степени является важной профессиональная пригодность человека к педагогической деятельности. К числу личностных  качеств, характеризующих пригодность к педагогической деятельности, наряду с физическим и психическим здоровьем, хорошими речевыми данными, уравновешенностью нервной системы также относятся: склонность к работе с детьми, коммуникабельность, тактичность, наблюдательность, развитое воображение, организаторские способности и т.д. Всё это поддаётся  медицинской и психолого-педагогической диагностике, тестированию. К сожалению, при наборе студентов в педагогические учебные заведения определение их профессиональной пригодности не предусмотрено. Вот почему в школу попадает немало учителей, заведомо профессионально непригодных (По: И.Ф. Харламов. Педагогика. –Мн., 2000. – С. 520). 
Согласны ли вы с И.Ф. Харламовым в том, что введение тестирования на профессиональную пригодность при наборе студентов на педагогические специальностина сократит поступление в школу учителей, заведомо профессионально непригодных?

Каждый ли поступающий в педагогическое учебное заведение становится настоящим педагогом? Почему?

Очевидно, что существует противоречие между массовой потребностью в десятках тысяч педагогов-профессионалов и уникальностью требований к их деятельности. Каковы пути разрешения этого противоречия?



№ 2. Определённая часть людей обладает врождённым педагогическим даром – важнейшей предпосылкой успешности на педагогическом поприще. Выдающийся педагог ХХ века А.С. Макаренко утверждал: «Не нужно иметь педагогического таланта. Я не обладаю педагогическим талантом и пришел в педагогику случайно, без всякого на то призвания. Но я научился. Я сделался мастером сво​его дела». 

        
 Можно ли, не обладая педагогическим талантом, стать мастером своего дела?

    
 Каковы пути учения педагогическому мастерству?

 
№ 3. Не секрет, что в школе существует разделение учителей по принципу: «авторитетный - неавторитетный». К первой категории относят тех учителей, которых ученики уважают за их ум, эрудицию, знания, за такт, чувство юмора, за силу воли. Ко второй группе относят тех учителей, которые, являясь личностями вполне ординарными, вынуждены для наведения дисциплины прибегать к жёстким мерам либо довольствоваться плохой дисциплиной на своих занятиях. 

          Известный болгарский педагог и писатель Георгий Данаилов в своей книге «Не убить Моцарта» вспоминает о некоторых своих любимых учителях. Один из них был настолько авторитетен, что многие из его класса, в том числе и Данаилов, поступили в вуз на ту специальность, которую этот учитель им преподавал – химию. После нескольких лет занятий химией Даниилов открыл, что никаких особых способностей и интереса к химии у него нет, а есть способности и интерес к гуманитарным наукам и в особенности к литературе и педагогике. «Но, - пишет Данаилов, - влияние моего учителя на меня было так велико, что оно заставило меня пойти на ту специальность, к которой я не имел призвания» (По: Вульфов Б.З, Иванов В.Д. Основы педагогики в лекциях, ситуациях, первоисточниках: Учебное пособие. – М., 1997. – С. 237-238). 

         Не кажется ли вам ненормальным такой «педагогический»  результат?

         В чем заключаются положительные и негативные стороны авторитета учителя?

        Авторитет учителя – это средство или цель воспитания? Ответ обоснуйте.

           При каких условиях авторитет учителя становится формой подчинения или принуждения ученика?

№ 4. Героиня повести Ю.Яковлева Таня, не из «лёгких» учениц. К тому же она влюбилась в одноклассника. И  вот, что произошло: Тяня оглянулась. Генриетта Павловна заметила, что девушка смотрит не на доску и не слушает объяснений. Некоторое время учительница наблюдала за Таней. Потом она сказала ледяным голосом: 

- Вьюник, не смотри на Князева. 

     Развязка ситуации оказалась неожиданной. Когда Таню вызвали к доске под ядовитый смешок класса, она на доске вместо необходимого текста написала: «Генриетта Павловна, вы злой, холодный человек. Я ненавижу вас». Получив от учительницы урок нетерпимости, девушка ответила ей тем же (По: Введение в педагогическую деятельность /А.С. Роботова и др. – М., 2000. – С. 25-26). 


Как иначе учительница могла сделать замечание Тане?


Отсутствие, каких педагогических умений продемонстрировала учительница в общении с Таней? 

        Какое влияние оказывает стиль общения данного педагога на класс? В чем это проявилось на уроке?

№ 5. Выпускница педагогического вуза Марина оформляла кабинет, размышляла, как она начнёт преподавать. «Нет, она даст им самого настоящего, подлинного Пушкина, а потом и Лермонтова, Гоголя! Сделает так, чтобы здесь действительно культивировались красота и благородство». Марина до деталей обдумывала свой костюм, «старалась почувствовать роль, которую будет играть». Она была образованной девушкой: хорошо знала литературу, поэзию, театр, собиралась в дальнейшем заняться научно-исследовательской деятельностью.
И вот её первый урок в восьмом классе. Это был крах её ожиданий, надежд, иллюзий. «Лёгкие, как стихи, слова» никто не хотел слушать. Класс был погружен в свои заботы и развлечения:

· Портфель, мой портфель!

· Держи, держи его.
· Васька, какой ты толстый!
· Передача вперед. Тюков, лови!..
 
Она хотела рассказать, заинтересовать, мыслила перед ними. А они совсем не похожи на тех тонких, отзывчивых детей, с которыми она, вожатая, играла когда-то … Зачем им поэты? Настоящие питекантропы! Нет, она не хочет ставить их в угол, быть надсмотрщиком. Она противница всяческого насилия, не будет заставлять себя слушать…(По: Введение в педагогическую деятельность /А.С. Роботова и др. – М., 2000. – С. 32-33). 

Почему не получился урок, к которому Марина так тщательно готовилась?

Какими личностными и профессиональными качествами педагога Марина уже обладает, а над какими ей необходимо ещё работать? 


1.5. Разработайте «Клятву учителя»  и подготовьтесь к  ее презентации.  

Известный педагог  Ш.А. Амонашвили считает, что учителя должны иметь свою профессиональную Клятву, подобную клятве Гиппократа, которую дают врачи. Сравните получившийся у вас вариант с «Клятвой учителя», предложенной Ш.А. Амонашвили в его книге «Личностно-гуманная основа педагогического процесса» (Минск, 1990. С. 558). 

1.6. Побеседуйте с несколькими учителями с разным стажем педагогической деятельности о причинах выбора ими этой профессии, об их успехах и неудачах, об особенностях и трудностях педагогического  труда. Сделайте выводы.

1.7. С помощью приведенной ниже методики проведите диагностику Вашей ориентированности на учебно-дисциплинарную модель или личностно-ориентированную модель взаимодействия с учащимися. Сделайте выводы.

«Вашему вниманию предлагается ряд суждений, касающихся процесса обучения и воспитания школьников. Если вы согласны с тем или иным суждением полностью, поставьте напротив него балл «5». Если в большей степени согласны, чем несогласны, - балл «4». В том случае, если вы согласны и несогласны в равной степени, поставьте балл «3». Если вы несогласны в большей степени, чем согласны, - балл «2». И наконец, если полностью несогласны, поставьте балл «1». 

    1. Учитель – главная фигура, от него зависит успех и эффективность учебно-воспитательной работы - …


2. Лучше работать с исполнительным учеником, чем с инициативным и активным - …


3.  Большинство родителей не умеют воспитывать своих детей - …


4. Творчество учителя – это лишь благое пожелание, реально деятельность его полностью зарегламентирована - … 

5. Лучше провести урок, используя готовые методические рекомендации, чем что-то выдумывать самому - …

6. Для успеха работы в школе важнее овладеть технологией обучения, чем раскрывать себя как личность детям - …

7. Ребенок подобен глине, при желании из него можно «лепить» все, что угодно - …

8. Выполняй точно все указания администрации, и у тебя  как у учителя будет меньше хлопот - …

9. Хорошая дисциплина – залог успеха в обучении и воспитании - …

10. Школа должна обучать, а семья – воспитывать - ...

11. Используя понятия “успеваемость”, “дисциплина”, “внешний вид”, можно дать точную и обстоятельную характеристику ученику - … 

12. Наказание – не лучшая мера, но оно необходимо - …

13. Хорош тот ученик, кто хорошо учится - …

14.  В школе гораздо чаще встречаются не очень умные дети, чем способные - …

15. Строгий учитель в конечном итоге оказывается лучше, чем не строгий - … 

16. С детьми не стоит либеральничать – «сядут на шею» - … 

17. Мальчики в школе нуждаются в большем контроле, чем девочки - … 

18. Поддерживать следует только ту инициативу школьников, которая соответствует поставленным педагогом задачам - …

19. Хорош тот учитель, который умеет контролировать детей - …

20. Необходимо учитывать индивидуальные особенности учащихся – миф, в обычных условиях это неосуществимо - … 

21. Основную ответственность за воспитание детей несет семья, а не школа - …

22. Если ребенок дружит с «плохими» детьми, желаем мы этого или нет, он станет хуже - … 

23. Задача школьника – одна – хорошо учиться - …

24. Лучше ученика лишний раз поругать, чем перехвалить - … 

25. По-моему, родители предъявляют завышенные требования к школе - …

26. В конфликтных ситуациях чаще прав учитель (он опытнее и взрослее), чем ученик- … 

27. Главная задача учителя – реализовать требования программы обучения - … 

28. Каковы родители, таковы и дети - … 

29. Слово учителя – закон для ребенка - … 

30. «Двойка» - не только отрицательная отметка, но и важное средство воспитания  - … »

Сложите полученные баллы. Если у вас:

- 101 балл и выше, то вам свойственна выраженная ориентированность на учебно-дисциплинарную модель взаимодействия с учащимися;

- 91-100 баллов – умеренная ориентированность на  учебно-дисциплинарную модель;

- 81-90 баллов - умеренная ориентированность на личностно-ориентированную модель взаимодействия с учащимися;

- 80 баллов и ниже - выраженная ориентированность на личностно-ориентированную модель взаимодействия (По: Ситаров, В.А. Педагогика и психология ненасилия в образовательном процессе: учеб, пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров, В.Г. Маралов; под ред. В.А. Сластенина. – М.: «Академия», 2000. – С. 126-128). 

1.8*. Проведите самодиагностику особенностей типа ВНД и типа темперамента, общих интеллектуальных способностей, профессиональных склонностей, артистических наклонностей, доброжелательности, терпимости, коммуникабельности и других качеств, необходимых педагогу. Сделайте выводы. 

Примечание: Для выполнения задания используйте источники: 
1.  Айзенк, Ганс Ю. Проверьте свои способности / Г.Ю. Айзенк.  – М., 1992.

2.  Введение в педагогическую деятельность : учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова [и др.]. -  М. : Издательский центр “Академия”,2000.- С. 75-82; С.99.

3.  Елканов, С.Б.  Основы профессионального самовоспитания будущего учителя / С.Б. Елканов.  – М., 1989. – С. 74-85; С.172-173.

  
4.  Кан-Калик, В.А. Педагогическое творчество / В.А. Кан-Калик, Н.Д. Никандров. - М., 1990. – С.98-105. 


5. Коджаспирова, Г.М. Педагогика: Практикум по педагогике и методические материалы: учеб. пособие для студ. пед. училищ и колледжей / Г.М. Коджаспирова.  – М., 2003. – С.37-40; С. 54-57; С. 73-76.  

6. Психологические тесты / под ред. А.А. Карелина : В 2 т. – М., 2002. – Т.1. С.47-61; Т.2. С.229-246. 

7. Сизанов, А.Н. Подготовка подростков к семейной жизни / А.Н. Сизанов - Минск, 1989. – С.31-32; 

  С.108-109.

8. Тесты, тесты, тесты … / сост. О. Кулакова. – М., 1990. – С.69-71; С.109-117; С.131-134; С.140-146.

1.9*. Результаты самодиагностики используйте для составления программы личностно-профессионального  самообразования.
II. Проведение занятия
2.1.  Реализация метода ««Дюжина вопросов»  (алгоритм реализации приведен выше) 
Алгоритм реализации:  
1. Ведущий (преподаватель) предлагает студентам 12 вопросов:  

1. У вас хорошее настроение?

2. Осень – ваше любимое время года?

3. С удовольствием пришли на семинар?

4. С интересом готовились к семинару?

5. Ожидаете ли вы успеха, участвуя в семинаре?

6. Довольны ли вы своей подготовкой к семинару?

7. Все ли вам было понятно в процессе подготовки к семинару?

8. Много ли времени вы посвятили подготовке к семинару?

9. Считаете ли вы себя образованным человеком?

10. Вам интересна педагогическая деятельность? 

11. Предполагаете ли вы заниматься ею?

12. Пригодится ли вам в жизни то содержание образования, которое вам предлагают в университете?

2. Отвечая на вопросы, студенты делают выбор и в соответствии с ним заданным образом перемещаются по аудитории. Например, студенты стоят колонной между рядами столов. Если студент отвечает на вопрос «Да»,  он делает шаг влево; «Нет» - шаг вправо; «Ни да, ни нет» (затрудняется ответить) - остается на месте. 
3. Рефлексия реализации метода: 
Предлагается 1) проанализировать свое эмоциональное самочувствие до и после взаимодействия; 2) подумать, для решения каких педагогических задач можно применять данный метод в школе (на уроке, во внеклассной работе).    
 
2.2. Обсуждение и представление группе результатов выполнения заданий 1.1-1.7 (индивидуально и в малых группах). 
2.3. Итоговая рефлексия: реализация метода «Завершите фразу»: 
«Для того чтобы стать профессионально-компетентным  учителем,  мне необходимо …». 

Алгоритм реализации:  
               1. Индивидуальная работа над заданием.


  2. Студенты зачитывают окончания предложения.

               3. Делаются выводы. 

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, информационная справка о методах, реализуемых на занятии) 
3.1. Тексты к заданию 1.2.  
3.1.1. Ещё в начале ХХ в. П.Ф. Каптерев (1849-1922) выделил и объективные и субъективные факторы, необходимые для педагогической деятельности. В общем виде свойства учителя он разделил на специальные и личностные. К первым, по его мнению, относятся научная подготовка и учительский талант, ко вторым – нравственно-волевые качества. 
В частности, П.Ф. Каптерев отмечал, что «личность учителя в обстановке обучения занимает первое место, те или другие свойства его будут повышать или понижать воспитательное влияние обучения. Первое свойство объективного характера заключается в степени знания учителем преподаваемого предмета,  в степени научной подготовки по данной специальности, по родственным предметам, в широком образовании; потом – в знакомстве с методологией предмета, общими дидактическими принципами и, наконец, в знании свойств детской натуры, с которой учителю приходится иметь дело; второе свойство – субъективного характера и заключается в преподавательском искусстве, в личном педагогическом таланте и творчестве». П.Ф. Каптерев отметил и необходимые личностные «нравственно-волевые свойства учителя, к которым были отнесены беспристрастность (объективность), внимательность, чуткость (особенно к слабым ученикам), добросовестность, стойкость, выдержка, самокритичность, подлинная любовь к детям. При этом любовь к детям и юношеству нужно отличать от любви к учительской профессии. Можно очень любить детей, глубоко симпатизировать юношеству и в то же время быть не расположенным к учительской деятельности; можно, наоборот […]» (По: Столяренко Л.Д. Педагогика. – Ростов н/Д, 2000. – С. 34-35).
· Какие свойства, по мнению П.Ф. Каптерева, необходимы учителю для его профессиональной деятельности?
· Отличается ли профессиограмма учителя начала ХХ века от профессиограммы педагога, предлагаемой в современной психолого-педагогической литературе? 
· Встречались ли вам педагоги, любящие детей, но не расположенные к профессии учителя, и наоборот? Ответ аргументируйте. 
3.1.2. К.П. Яновский (1822-1902): «Деятельность учителя […] станет тогда плодотворна, когда он, получив надлежащую к ней подготовку, будет поставлен в условия, благоприятные не только для сохранения, но и для правильного развития своей энергии. К таким условиям принадлежат: 1) посильная его работа с учениками в учебном заведении; 2) посильная его работа домашняя, заключающаяся главным образом в пересмотре письменных работ учащихся и в приготовлении себя к предстоящему преподаванию предмета в заведении; 3) материальное обеспечение учителя  и его семьи во время его службы и по прекращении её; 4) положение его в обществе; 5) самоусовершенствование посредством самообразования и 6) его правильный образ жизни, основанный на началах гигиены и нравственности […]» (По: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в. – М., 1990. – С. 465-466). 

· Актуальны ли сегодня представления К.П. Яновского об условиях эффективности (плодотворности) деятельности учителя? Ответ обоснуйте.

· Существует ли взаимосвязь между материальным обеспечением учителя и его положением в обществе? 

3.2.  Информационная справка о методах и технологиях обучения, реализуемых при подготовке и проведении занятия

             3.2.1. Метод ««Дюжина вопросов»  (алгоритм реализации приведен выше) относится к методам организации и стимулирования мыследеятельности учащихся и предназначен для эффективной организации мыслительной деятельности учащихся. 
Организация мыследеятельности заключается: в выполнении учащимися различных мыслительных операций (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, абстрагирование и др.), смыслотворчестве, рефлексии. Основными условиями осуществления мыследеятельности выступают обмен мыслительными деятельностями между участниками педагогического процесса; разнообразие форм и видов мыслительной деятельности; сочетание индивидуальных, парных, групповых и коллективных форм работы, использование технологии проблемного обучения и других продуктивных развивающих технологий в педагогическом процессе. 
Основное предназначение метода «Дюжина вопросов» заключается в развитии мышления, «Я-концепции», самооценки, рефлексивных умений учащихся. В системе вопросов первые несколько вопросов носят обычно общий характер, а остальные формулируются по теме занятия или по обсуждаемой проблеме. 

3.2.2. Метод «Решение педагогических задач» 
Термин «задача» используется в разных науках и трактуется широко: как поставленная цель, которую стремятся достичь; поручение, задание; вопрос, требующий решения на основании определенных знаний и размышления; проблема; один из методов проверки знаний и практических умений и навыков учащихся и т.п. В психологии и педагогике «под педагогической задачей понимают осмысленную педагогическую ситуацию с привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и преобразования действительности. Она является результатом осознания субъектом цели образования и условий ее достижения в педагогической ситуации, а также необходимости выполнения профессиональных действий и принятия их к исполнению. Любая педагогическая ситуация проблемна. […] Само возникновение педагогической задачи обусловлено необходимостью перевода воспитуемого из одного состояния в другое» [7, с. 413-414]. 
Решение педагогических задач как проблемных характеризуется переносом ранее усвоенных знаний и умений в новую ситуацию, видением новой проблемы в знакомой ситуации, поиском альтернативного решения в стандартной ситуации. В любом случае решение педагогических знаний связано с применением  теоретических знаний по педагогике и способствует формированию творческих способностей  и педагогических умений будущих учителей. 

3.2.3. Метод  «Учебное сообщение» 

Учебное сообщение – небольшое выступление в научном стиле по предложенной заранее теме. Готовится на основе  учебных пособий, справочников и др. При подготовке учебного сообщения необходимо проанализировать его название (тему), определить цель и задачи своего выступления, подобрать литературу по теме сообщения, составить план сообщения. Учебное сообщение делится обычно на три части: вступление, основную часть и заключение. Во вступлении к сообщению знакомят с его темой, целью, задачами и планом. В заключении напоминают главное, делают выводы. 

Семинарское занятие № 3 
ЭТИКА ОТНОШЕНИЯ К ДЕТСТВУ. ПРАВА РЕБЕНКА КАК ЦЕННОСТЬ
Требования к компетентности по теме

·  знать сущность понятий «детство», «ребенок», «права ребенка», «охрана и защита детства», «декларация», «конвенция», «позиция учащегося»;
·  иметь представление о современных концепциях прав человека, знать основные международные и белорусские нормативно-правовые документы в области прав человека и прав ребенка; 

· уметь применять нормативные документы в области прав ребенка в процессе решения педагогических задач;

· знать права, обязанности и ответственность участников педагогического взаимодействия;

· уметь строить педагогически целесообразное взаимодействие с ребенком с учетом его позиции в образовательном процессе.

Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Детство как предмет научного исследования. Этика отношения к детству в ее историческом развитии. 

2. Охрана и защита детства. Международные акты в защиту детей. 

3. Права ребенка как ценность. Законодательство Республики Беларусь в области прав ребенка.

4. Позиции ребенка в образовательном процессе школы. Условия формирования положительного отношения ребенка к школе. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Василевич, Г.А. Конституция Республики Беларусь и права несовершеннолетних / Г. А. Василевич // Адукацыя i выхаванне. – 2000. – №  3. – С. 3–7.

2. Закон Республики Беларусь «Об общем среднем образовании» // Настаўніцкая газета, 2006. – 18 ліпеня. 

3 Законы Республики Беларусь «О правах ребенка» (1993), «О внесении изменений и дополнений в Закон РБ «О правах ребенка» (2000). 

4. Зублевская, А.Ю. Правовые знания, ценностные установки, внутренние убеждения / А.Ю. Зублевская // Народная асвета. – 2007. – № 5. – С. 81–84. 
5. Конвенция о правах ребенка. -  М., 1992. – 26 с.

6. Права ребенка: обучение, реализация, защита : пособие для организаторов занятий по реализации и защите прав ребенка /авт. – сост. Т.М. Степанова, А.М. Маханько. – Минск : ФУАинформ, 2007. – 288 с.  
7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 26-33.
8. Сто уроков по правам ребенка: учеб.-метод. пособие / Л.И. Смагина [и др.]; под ред. Л.И. Смагиной. – Минск : Унiверсiтэцкае, 1999. – 208 с. 

9. Чарняўская, А.С. Малодшым школьникам – аб правах дзiцяцi / А.С. Чарняўская // Адукацыя i выхаванне. – 2008. – № 3. – С. 49–55.

10. Чепиков, В.Т. Педагогика / В.Т. Чепиков. – М. : Новое знание, 2003. – 173 с.   

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Изучите материалы курса лекций по теме 4 (источник № 7  из списка рекомендуемой к семинару литературы).  Составьте ее  опорный конспект. Подготовьтесь к его презентации на семинаре. 
1.2. Прочитайте высказывания. Обсудите в парах, о  каких аспектах проблемы прав ребенка и защиты детства говорится в этих высказываниях.   

     
Нет проблемы, как воспитывать детей, есть только один вопрос, как жить вместе: взрослым и детям (Л.Н. Толстой). 


Все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах (Всеобщая декларация прав человека. Ст. 1). 


Государства-участники обеспечивают в максимально возможной степени выживание и здоровое развитие ребенка (Конвенция о правах ребенка. Ст. 6). 


Детству следует оказывать величайшее уважение (Ювенал).


[...] к детям больше нельзя относиться как еще к неличностям, ожидающим зрелости в вестибюле общественной жизни (Марта С. Панс).


Чтобы дети росли нормально, они должны чувствовать наши заботливые руки. Многое может быть в их жизни скромным: еда, одежда, жилище, но нельзя испытывать недостатка в чувстве защищенности (Г. Гмайнер).   

1.3. Подготовьте учебное сообщение  по одному из вопросов семинара (по выбору). Воспользуйтесь при этом результатами выполнения задания 1.1. 
1.4. Напишите реферат на одну из предложенных тем (задание № 1.3 при этом не выполняется). Подготовьтесь к тезисному изложению его содержания на семинарском занятии. 
 

Темы рефератов: 

1) «Исторические и социально-педагогические предпосылки прав ребенка».


2) «Конвенция о правах ребенка: предпосылки разработки, структура, принципы, основные положения»


3) «Реализация и защита прав ребенка в Республике Беларусь»

Примечание: при написании рефератов наряду с другими источниками воспользуйтесь источниками № 3, 5, 6 из списка рекомендуемой литературы. 


1.5. Выполните письменно  упражнения в  пособии: Права ребенка : обучение, реализация, защита : пособие для организаторов занятий по реализации и защите прав ребенка /авт. – сост. Т.М. Степанова, А.М. Маханько. – Минск: ФУАинформ, 2007. – 288 с. (№ 5 из списка рекомендуемой литературы): 


1)  Упражнения № 6, С. 49 (результаты выполнения обсуждаются на занятии).


2)  Упражнение № 6, С. 180 (результаты выполнения обсуждаются на занятии). 

1.6. Подготовьтесь к обсуждению проблемы «Соблюдаются ли  права ребенка в образовательном процессе?». Приведите аргументы «за» и «против», составив таблицу. 
 Таблица 2
Форма таблицы для перекрестной дискуссии
	Аргументы «за»
	Тема дискуссии
	Аргументы «против»

	
	Соблюдаются ли  права ребенка в образовательном процессе?
	


II. Проведение занятия

2.1.   Реализация игрового  метода  «Кто знает  больше?»

Алгоритм реализации:  1. Студенты делятся на две команды.




          2. Каждая команда по очереди называет известные ей права ребенка, 


   не повторяя уже сказанные.




          3. Права фиксируются на доске представителями команд.





          4. Проигрывает та команда, которая первая не справится с заданием.  


2.2. Обсуждение в парах и в группе высказываний (в соответствии с заданием 1.2).  

2.3. Презентация опорных конспектов (в соответствии с заданием 1.1.). 

2.4. Заслушивание учебных сообщений и рефератов с формулированием вопросов выступающим.


2.5. Перекрестная дискуссия «Соблюдаются ли  права ребенка в образовательном процессе?»
Алгоритм реализации: 
1. Студенты работают в малых группах (четверках) над таблицами (задание 1.6). 

2. Малые группы представляют результаты своей работы.

3. Студенты занимают позиции  «За», «Против», «Сомневающиеся».
            4.  Обсуждение в новых малых группах аргументов в защиту своей позиции. 

            5. Проведение дискуссии: одна из сторон высказывает свою позицию и один из аргументов. Противоположная сторона выслушивает аргумент, повторяя и перефразируя его, и готовит контраргумент, который в свою очередь выдвигает противоположной стороне. Далее эта же сторона сообщает свой аргумент в защиту своей позиции. И так поочередно высказывается каждая из сторон. «Сомневающиеся» («середина») задают вопросы обеим сторонам, проясняя позицию. Ведущий время от времени для этого обращается к ним: не возникло ли у них вопросов. Ведущий также периодически задает вопрос: «Кто хотел бы поменять позицию?» Желающие могут это сделать.   

 
6. Подведение итогов. 
2.6. Итоговая рефлексия: реализация  метода  «Цепочка пожеланий».    
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (информационная справка о методах, реализуемых на занятии) 



3.1. Метод «Составление опорного конспекта»
Опорный конспект – это конспект, в котором в  краткой форме передаются основные сведения из исходного текста. При этом могут использоваться сокращения, различные знаки, символы, графические выделения. Опорный конспект может представлять собой рисунок, схему, таблицу. Психологи отмечают, что преобразование учеником информации, перевод ее в другую, более наглядную форму (в рисунок, схему, таблицу) способствует лучшему пониманию и усвоению знаний. Поэтому важно, чтобы у учащихся выработалось умение составлять опорные конспекты в различных формах и интерес к такой работе. Опорный конспект составляется учителем для учеников (чтобы дети усвоили представленную в нем информацию) или учащимися (учитель оценит, насколько они поняли исходный текст), или совместными усилиями учителя и учащихся в диалоге. Таким образом, умение составлять опорный конспект - одно из важных общеучебных умений, которое подготавливает учеников к презентации своих знаний. 
3.2. Методы реферирования и тезирования
Тезирование (составление тезисов) – составление кратких цитат или сжатых выдержек из источника (книги, статьи и т.д.). 

Реферирование (написание реферата) - сжатое, но более развернутое по сравнению с тезисами изложение основного содержания одного или нескольких источников. Слово реферат в переводе с латинского означает буквально «пусть он доложит». Реферат предназначен для защиты его идей перед аудиторией и совместного их обсуждения. Реферат может стать пособием для устного выступления с элементами импровизации или может быть дословно зачитан вслух. В последнем случае особое внимание следует обратить на стиль изложения. Написание реферата также как и составление конспекта предполагает овладение методикой составления их частей: выписок, планов, тезисов. 
3.3. Метод «Дискуссия» основан на обмене мнениями между учителем и учащимися. Высказываемые мнения отражают собственные взгляды участников дискуссии или опираются на мнения других лиц. Дискуссия наряду с полемикой является разновидностью спора. Технологически она представляет собой серию утверждений, по очереди высказываемых несколькими лицами (группами), общающимися между собой по одной и той же теме.  Цель дискуссии – достижение определенной степени согласия её участников относительно дискутируемого тезиса. Итог дискуссии – не сумма всех имеющихся представлений, а лишь то, что является общим для разных точек представлений. Это групповое решение, которое разделяется если не всеми, то большинством участников. Вместе с тем, дискуссия может закончиться и тем, что оппоненты утвердятся в своей позиции, найдя для её защиты дополнительные аргументы. В психолого-педагогической литературе к технологии проведения дискуссии предъявляется ряд требований. Дискуссия должна иметь свою тему, предмет, которые не могут подменяться другими на всем протяжении дискуссии Дискуссия предполагает наличие общих исходных позиций сторон, их начальное взаимопонимание. Кроме того, она требует известного знания тех вещей, о которых идет речь. Это знание должно быть обширным, но не полным. В ходе дискуссии необходимо стремиться к истине: участник дискуссии не будет искать слабые пункты аргументации оппонента, а будет стремиться извлечь из его утверждения все ценное, что поможет выявить истину. Ведение дискуссии предполагает определенное знание логики: необходимо умение выводить следствия из своих и чужых утверждений, замечать противоречия, выявлять отсутствие логических связей между утверждениями, соблюдать основные требования к аргументам (достоверность, достаточность, обоснованность и др.). 
В целом учебная дискуссия нуждается в четкой методической подготовке. Должны быть установлены правила ведения спора (например, ограничено время выступления и т.п.). Результативность дискуссии зависит также от уровня сформированности умений учащихся ясно и точно формулировать свои мысли, строить систему аргументированных доказательств, уважительно относиться к иным точкам зрения. 

3.4. Метод «Цепочка пожеланий» состоит в том, что каждый участник состоявшегося взаимодействия по цепочке обращается с пожеланиями к другим и себе по итогам взаимодействия. Пожелания могут быть направлены на будущие дела. Педагог заканчивает цепочку пожеланий, подводит итог взаимодействия и занятия в целом.  

Семинарское занятие № 4

ПЕДАГОГИКА В СИСТЕМЕ НАУК О ЧЕЛОВЕКЕ 
Требования к компетентности по теме

· знать социально-экономические предпосылки возникновения педагогики как науки, этапы ее становления, объект и предмет, уметь обосновывать роль педагогической науки в развитии общества; 

· знать функции педагогики и на их основе уметь формулировать задачи педагогики;

· знать существенные признаки основных категорий педагогики, уметь их сравнивать и сопоставлять; 

· знать взаимосвязи педагогики с другими науками о человеке, уметь определять место педагогики в системе антропологических наук; 

· знать отрасли педагогической науки, предметы их исследований, уметь обосновывать необходимость дифференциации педагогики.  

Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Этапы становления педагогической науки.

2. Педагогика как наука, искусство, технология. 
3. Основные категории и понятия педагогики.

4. Взаимосвязь педагогики с другими науками.

5. Система педагогических дисциплин и отраслей.

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы

Основная: 
1. Каптерев,  П.Ф.  Педагогика – наука или искусство? / П.Ф. Каптерев  // Избр. пед. соч. – М., 1982. – 
C. 49-63.
2. Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /В.В. Краевский. – М. Издательский центр «Академия», 2008. – С. 7-35; С.93-106; С. 108-148.     
3. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская; И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. –  Минск : Экоперспектива, 2009. -  С. 33-40.
4. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. – С. 58-79. 
5. Ушинский, К.Д.  Научно-практическое назначение педагогики / К.Д. Ушинский // Антология педагогической мысли России второй половины Х1Х – начала  ХХ в. – М., 1990. – С. 44-45.

6. Ушинский, К.Д. Предисловие к первому тому  «Педагогической антропологии» / К.Д. Ушинский // Избр. пед. соч.: В 2-х т. – Т.1. – М., 1974.- С.229-263. 

Дополнительная: 
1. Бордовская, Н.В. Педагогика: учебное пособие / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. - СПб. : Питер,  2006. – Гл. 1. 
2. Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003.– 21 - 47.  

3. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 7-29. 

4. Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса / С.А. Пуйман. – Минск : «ТетраСистемс», 2001. -  С. 6-16.

5. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 10-30.  
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания о педагогической науке. Подготовьтесь к их обсуждению: выберите три наиболее понравившиеся высказывания и аргументируйте свой выбор. 
«Увлекающийся практикой без науки – словно кормчий, ступающий на корабль без руля или компаса; он никогда не уверен, куда плывет. Всегда практика должна быть воздвигнута на хорошей теории […]» (Леонардо да Винчи). 

«С наибольшими и наиважнейшими трудностями человеческое познание встречается именно в том разделе науки, который толкует о воспитании и обучении» (М. Монтень).  

[…] наука совершенствует природу, но сама совершенствуется опытом; […] ученость сама по себе дает указания чересчур общие, если их не уточнить опытом (Ф. Бэкон). 

Педагогическое искусство основывается на теории […]. Кто думает, что теория вредит практике, тот крайне заблуждается. Чем полнее и правильнее теория, тем должно быть совершеннее искусство (А.Г. Ободовский). 

Нет науки, которой польза была бы очевиднее той, какую может доставить педагогика. Ее благотворное влияние на всю жизнь человеческую признано всеми мыслящими людьми (П.Г. Редкин).  

«Искусство воспитания имеет ту особенность, что по​чти всем оно кажется делом знакомым и понятным, и иным даже делом легким — и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения; некоторые думают, что для него нужны врожденные способность и умение, т.е. навык; но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка, необходимы еще и специальные знания […]» (К.Д. Ушинский).

[…] Если нельзя требовать от воспитателя, чтобы он был специалистом во всех тех науках, из которых могут быть почерпаемы основания педагогических правил, то можно и должно требовать, чтобы ни одна из этих наук не была ему совершенно чуждой, чтобы […] он […] стремился […] приобрести всесторонние сведения о человеческой природе (К.Д. Ушинский). 

«Педагогика как наука необычайно сложна. Не исключено, что в природе вообще не существует более сложной науки в головоломных сплетениях взаимосвязей сотен тысяч ее компонентов. Мера ответственности ее – человек!» (В.Ф. Шаталов).

Педагогическая наука – это поэма о познанных тайнах человеческого становления, а чтение поэмы – череда радостных открытий (Н.Е. Щуркова). 

1.2. Подготовьте учебное сообщение по одному из вопросов семинара (по выбору). 

Примечание: обязательно выполняется только одно из заданий: 1.2., 1.3., 1.4. 
1.3. Воспользуйтесь источниками из списка рекомендуемой литературы и напишите реферат на одну из предложенных тем. Подготовьтесь к его обсуждению на семинаре.
 Темы рефератов:
1) К.Д. Ушинский о педагогике как науке и искусстве.

2) Народная педагогика как составная часть педагогической культуры общества и источник научной педагогики.

3) Система педагогических наук.

Примечание:  при выполнении задания 1.3. задания 1.2 и 1.4  могут не выполняться.  

 1.4. Составьте тезисы фрагментов источника: Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /В.В. Краевский. – М. Издательский центр «Академия», 2008. – С. 7-35. 

Придерживайтесь следующего плана: 
1. Что такое педагогика?.

2. Объект и предмет педагогической науки.

3. Функции педагогической науки.

4. Задачи педагогической науки.

5. Педагогика как конгломерат или система педагогических дисциплин.     

6. Категориальный аппарат педагогики. 
Примечание: при выполнении задания 1.4  задания 1.2 и 1.3 могут не выполняться.  

1.5.  Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме (см. глоссарий в курсе лекций). 
1.6. Решите педагогические задачи (одну по выбору)
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопрос.
№ 1. Одна из недавно возникших отраслей педагогики – андрогогика. Предметом андрогогики является образование взрослых людей. 

В чем заключаются принципиальные отличия образования взрослых от образования детей? 

 № 2. Иногда можно услышать такое мнение: «Психология без педагогики бесполезна, педагогика без педагогики бессильна».

Прокомментируйте его с точки зрения взаимосвязи педагогики и психологии. Приведите примеры взаимовлияния этих наук.  

№ 3. С какими из отраслей современного педагогического знания связана ваша будущая профессиональная деятельность? Ответ обоснуйте. 

№ 4. Известный ученый-педагог Н.Е. Щуркова высказала мысль о том, что педагогика, развиваясь, накапливая теоретические знания рискует преобразоваться в преимущественно в теоретическую науку и оказаться в ситуации, когда теория занимает все пространство педагогического мышления. Практики нередко жалуются, что изучение педагогики «ничего не дает» для повышения эффективности воспитания и обучения, но «основательно запугивает и отвращает от педагогики».

Разделяете ли вы данное утверждение Н.Е. Щурковой? Каковы, по вашему мнению, причины такого отношения учителей-практиков к теоретической педагогике?       

1.7*. Составьте учебный кроссворд по теме семинарского задания. 
Примечание: одна из методик составления кроссворда приводится в учебном пособии: Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса /С.А. Пуйман. – Минск : ТетраСистемс, 2001. – С. 142-143. 

II. Проведение занятия
2.1.  Реализация метода «Завершите фразу»: 
«У меня хорошее настроение, потому что при подготовке к семинарскому занятию я выполнил (а) следующие задания …».



2.2. Обсуждение  в группе высказываний о педагогической науке (в соответствии с заданием 1.1) 



2.3. Заслушивание учебных сообщений и рефератов с формулированием вопросов выступающим (в соответствии с заданиями 1.2 и 1.3). 


2.4. Презентация тезисов отдельных фрагментов учебного пособия В.В. Краевского  (в соответствии с заданием 1.4). 
2.5. Понятийный диктант и его взаимопроверка (результаты проверяются преподавателю).  


        


2.6.  Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.6). 
2.7.  Итоговая рефлексия: реализация  метода  «Рефлексивный круг».    
Исходя из утверждения известного психолога Л.С. Выготского о том, что «мышление всегда движется в пирамиде понятий», докажите (приведите и зачитайте аргументы), что будущему педагогу важно и необходимо овладеть педагогическими понятиями.     

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)

3.1. Метод «Понятийный диктант» применяется для проверки степени усвоения основных категорий и понятий педагогики. Может проводиться в открытой форме (студент воспроизводит определение (раскрывает содержание) предложенного понятия) и в закрытой форме (студент по имеющемуся содержанию понятия определяет  какое это понятие).   

3.2.  Метод «Рефлексивный круг» предназначен для организации рефлексивной деятельности  учащихся и педагога. Педагог задает вопросы (алгоритм рефлексии): что нового узнали; чему научились; каково эмоциональное состояние, настроение и каковы причины этого; какова ваша оценка вашего участия в состоявшемся взаимодействии и др. Вопросы могут касаться и содержания, методов, форм и т.п. педагогического взаимодействия.  Учащиеся высказываются в соответствии с поставленным вопросом или проблемой. Педагог завершает рефлексивный круг. В соответствии с названием метода желательна рассадка участников по кругу.    


3.3. Метод «Учебный кроссворд» позволяет ускорить и облегчить формирование новых понятий, а также обеспечить их закрепление и повторение. Этот метод направлен на формирование интереса к учебному предмету, а также умений работать с учебной и справочной литературой. Помимо обучающей и развивающей функций учебные кроссворды обладают широкими возможностями контроля знаний по той или иной теме. Самостоятельная работа над составлением и решением кроссвордов может проводиться как индивидуально, так и в малых группах. 

С методикой составления учебного кроссворда и его применения в процессе обучения можно ознакомиться по источникам : 1) Коротов, В.М. Технология преподавания / В.М. Коротов. – Самара, 1998. – С. 73-83; 2) Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса /С.А. Пуйман. – Минск: ТетраСистемс, 2001. – С. 142-143. 

Лабораторное занятие № 1
МЕТОДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ 

И ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДИАГНОСТИКИ 

Требования к компетентности по теме
· знать и уметь раскрывать сущность понятия «методология педагогики»; уметь характеризовать уровни методологии педагогики, понимать и раскрывать сущность системного подхода в педагогике;
· знать конкретно-методологические подходы в педагогике, уметь объяснять их значение для педагога-исследователя и педагога-практика;  
· знать и уметь раскрывать структуру и логику педагогического исследования, знать его методологические параметры, уметь определять их в процессе проведения курсовых педагогических исследований;  
· знать методы педагогических исследований, уметь объяснить их особенности, а также применять при анализе и изучении научных педагогических проблем и решении практических педагогических задач; 
· уметь характеризовать педагогический эксперимент, его виды, особенности и этапы проведения. 
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Понятие о методологии педагогики. Уровни методологии педагогики. 
2. Организация педагогического исследования. 
3. Методы педагогического исследования: классификация и краткая характеристика.  
4. Педагогический эксперимент, его виды и  этапы.

5. Понятие о педагогической диагностике.  
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /В.В. Краевский. – М. Издательский центр «Академия», 2008. – Гл. 4.   
2. Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 50-62.

3.  Педагогика: учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей; под ред. П.И. Пидкасистого. - М. : Педагогическое общество России, 2002.  - С. 36-55. 

4. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. - Кн. 1 : Общие основы. Процесс обучения. – С. 43-70.

5. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 59-76. 
6. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике: интегрированный курс. В двух частях. Ч.1. / Е.Ф.
   Сивашинская. – Минск : Жаскон, 2007. – С. 50-61.

7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская; И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. –  Минск : Экоперспектива, 2009. -  С. 40-51. 
8. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 80 - 100.  

9. Фридман, Л.М. Изучение личности учащегося и ученических коллективов / Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович. – М., 1988. – С. 3-38. 

10. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 31-43. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьте учебное сообщение  по одному из вопросов семинара (по выбору).
1.2. Заполните таблицы (одну по выбору), представляющие разные классификации (по тем или иным основаниям) методов педагогических исследований: 

               Таблица 3 
Классификация методов педагогических исследований  по уровню исследования
	Эмпирические методы
	

	Теоретические методы
	

	Математические и статистические методы
	


Примечание: для самопроверки используйте источник: Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов. -  М., 2002. С. 94-98.  
Таблица 4
Классификация  методов педагогических исследований по диапазону  применения
	Общенаучные

(общетеоретические)
	Конкретно-научные

	
	теоретические
	эмпирические

	
	
	


Примечание: для самопроверки используйте источник: Смирнов, В.И. Общая педагогика: учебное пособие / В.И. Смирнов. - М., 2002. - С. 49. или материалы лекций. 


1.3. В процессе работы с рекомендуемой литературой сделайте записи в форме « двухчастного дневника» (таблица 5).
               Таблица 5
Методы  педагогических исследований

	
Методы педагогического исследования 

	Краткая характеристика 

	
	


1.4. Решите педагогические задачи (одну по выбору): 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопросы.
    № 1. Для изучения представлений детей о хорошем друге классный руководитель предложил им следующие вопросы:  
1.  Кого можно назвать хорошим другом? Почему?

  
     2. Вспомни случай из своей жизни или поступок литературного героя, который свидетельствовал бы о настоящей дружбе. 
     Собранные ответы анализировались классным руководителем и делались выводы. 


 Какой метод изучения представлений детей применил классный руководитель?


 Насколько объективными, по вашему мнению,  были полученные им результаты? 

             Какие  методы педагогического исследования можно предложить классному руководителю для дальнейшего изучения учащихся в выбранном им направлении? 

№ 2.  На внеклассном мероприятии классный руководитель предложил учащимся дописать предложение: «Прозвенел школьный звонок…». Собрав работы детей, он проанализировал  полученные результаты. 


Удалось ли педагогу  с помощью данного метода выявить отношение учащихся к школе или к учению? Предложите другие методы изучения отношения учащихся к школе или к учению. 

№ 3. Философ, литературный критик М.М Бахтин (1895-1975) утверждал: «Подлинная жизнь личности доступна только диалогическому проникновению в нее, которому она сама ответно и свободно раскрывает себя». 


Дайте педагогическую интерпретацию данного высказывания в соответствии с темой занятия. Какие методы педагогических исследований (педагогической диагностики), на ваш взгляд, будут способствовать «диалогическому проникновению в личность»?

1.5. Ознакомьтесь (законспектируйте, составьте библиографию соответствующей литературы) с методами изучения: 

а) познавательных возможностей, способностей, интересов учащихся;

б) чувств и эстетических свойств личности;

в) нравственной воспитанности школьников, отдельных нравственных качеств;

г) профессиональных склонностей человека; 

д) самооценки школьника;

е) уровня развития учебной группы, изучения структуры межличностных отношений в ней.

Примените одну из диагностических методик в вашей студенческой группе, обработайте и интерпретируйте полученные данные, представьте результаты на  занятии. 
Примечание: используйте, например, источники: 

1) Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – С. 56-74.

2) Классному руководителю. Учеб. - метод. пособие / под ред. М.И. Рожкова. - М., 2001. С. 245-273.

3) Моделирование воспитательной системы в 5-9 классах: планирование, диагностика, досуговая  деятельность / авт.-сост. М.А. Павлова. – Волгоград: Учитель, 2009. –С.31-33; 50-73.  
4) Фридман, Л.М. Изучение личности учащегося и ученических коллективов /Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович. – М., 1988. – С. 3-69; С. 79-113; С. 126-133; С. 140-143; С. 172-192. 

1.6. Проверьте себя 

 1.6.1. Установите соответствие между конкретно-научными подходами в педагогике и их содержанием:

	А. Личностный подход
	1. Исходит из того, что личность развивается только в условиях взаимоотношений с другими людьми, построенных как диалогическое общение  

	Б. Деятельностный подход
	2. Предполагает системное использование данных всех наук о человеке при организации и осуществлении педагогического процесса


	В. Полисубъектный подход
	3. Исходит из того, что образование должно быть организовано с опорой на национальные традиции и обычаи народа, его культуру 

	Г. Культурологический подход
	4. Исходит из того, что личность формируется в деятельности, находясь в позиции субъекта этой деятельности 

	Д. Этнопедагогический подход
	5. Утверждает, что личность субъект, цель и главный критерий эффективности педагогического процесса; требует признания уникальности личности, её права на уважение и т.п.  

	Е. Антропологический подход
	6. Ставит главной задачей педагогического процесса освоение воспитанниками ценностей общечеловеческой культуры, изучение и формирование их ценностных ориентаций  

	Ж. Аксиологический подход
	7. Утверждает, что педагогический процесс должен быть организован как освоение ребёнком культуры современного общества во всех её аспектах


1.6.2.  Выпишите понятие, не соответствующее логической цепочке:

1. Педагогическое наблюдение, анкетирование, теоретический анализ, исследовательская беседа.
2. Анкетирование, педагогическое наблюдение, исследовательская беседа, интервьюирование.
3. Реферирование, конспектирование, аннотирование, ранжирование.
4. Констатирующий эксперимент, метод независимых характеристик, преобразующий эксперимент, контрольный эксперимент.
5. Тестирование, регистрация, ранжирование, шкалирование.

1.6.3. Установите соответствие  между методами педагогического исследования и их характеристиками:

	А. Педагогическое наблюдение
	1. Предполагает получение новой информации педагогического содержания от собеседников

	Б. Анкетирование
	2. Предполагает организованное целенаправленное восприятие и фиксацию педагогических явлений

	В. Исследовательская беседа
	3. Предполагает субъективную оценку  экспертами кого-либо явления по заданной шкале

	Г. Педагогический эксперимент
	4. Предполагает объективное, стандартизированное измерение знаний, умений, навыков, уровня развития, личностных характеристик испытуемого 

	Д.  Тестирование
	5. Предполагает изучение какой-либо стороны педагогического процесса в специально создаваемых и контролируемых условиях 

	Е. Рейтинг
	6. Предполагает письменный опрос определённого количества людей с применением серии упорядоченных вопросов 


II. Проведение занятия
2.1.   Реализация игрового  метода  «Кто знает  больше?»

Алгоритм реализации:  
 1. Студенты делятся на две команды.


   2. Одна команда называет известные ей теоретические методы педагогического исследования, другая – эмпирические. Каждый раз в порядке очередности команды называют по одному методу, не повторяя уже названные, и дают им краткую характеристику. Команды могут использовать результаты выполнения задания 1.3.   

   3. Проигрывает та команда, которая первая не справится с заданием.  

2.2.  Заслушивание учебных сообщений с формулированием вопросов выступающим (в соответствии с заданием 1.1). 

2.3.   Обсуждение в парах и четверках результатов выполнения заданий 1.2  и 1.3 (таблицы 3, 4, 5) и  презентация заполненных таблиц  всей группе. 
2.4.  Обсуждение результатов выполнения задания 1.5. 
Примечание: результаты диагностических исследований, проведенных отдельными студентами, представляются группе и проверяются преподавателем.  
2.5.  Индивидуальная работа: заполнение левой колонки таблицы 6. Чтение текстов 3.1, 3.2 о педагогической диагностике (см. раздел III) . Заполнение правой колонки  таблицы 6. (Результаты работы сдаются на проверку преподавателю.) 
 
               Таблица 6 
	Что мне известно по проблеме педагогической диагностики?
	Что нового я узнал  (-а) по проблеме педагогической диагностики? 

	
	


2.6.  Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса»

Тезис задается одним из высказываний (по выбору) о педагогическом исследовании или диагностике: 


В любой науке […] лучший учитель – опыт […] (М. Сервантес).
Легче познать людей вообще, чем одного человека в частности (Ф. де Ларошфуко).

 

Если педагогика хочет воспитывать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его  тоже во всех отношениях (К.Д. Ушинский).  

Проблема педагогического исследования отражает противоречие между знаниями о потребностях людей в области обучения и воспитания и незнанием путей, средств и методов их решения (В.М. Полонский).  

Изучение внутреннего духовного мира детей, особенно их мышления, является одной из важнейших задач учителя (В.А. Сухомлинский). 

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты к заданию 2.5) 
3.1.  «Сущность педагогической диагностики – изучение результативности учебно-воспитательного процесса в школе на основе изменений в уровне воспитанности учащихся и росте педагогического мастерства учителей. Педагогическая диагностика призвана ответить на вопросы: что и зачем изучать в духовном мире воспитателей и воспитанников, по каким показателям это делать, какими методами воспользоваться, где и как использовать результаты информации о качестве педагогической деятельности, при каких условиях диагностика органически включается в целостный учебно-воспитательный процесс, каким образом научить учителей самоконтролю, а учащихся самопознанию […].   


Все объекты педагогической диагностики находятся в непрерывном движении, изменении, развитии и тесно связаны между собой. При этом знания о ребенке или воспитателе носят вероятностный, приблизительный  характер […]. В конечном счете изучается ребенок в системе педагогических отношений в определенной социальной и воспитательной ситуации […]. Глубинным изучением психики детей занимаются ученые в разных областях: психологии, социологии, антропологии […]. Достижения в методике исследования через определенный период становятся достоянием педагога-практика, изучающего детей в школе […]. 

Педагогическая диагностика осуществляется в процессе обучения и воспитания. В большинстве случаев педагоги думают, что они знают своих учащихся, что никакого специального изучения не требуется. Но когда эти знания подвергаются  глубокому анализу, то оказывается, что они поверхностны и неадекватны […]. Дети, которых учитель не знает и которые не согласны с его оценкой, невольно выпадают из сферы педагогического общения, а следовательно, лишены воспитательного влияния […]. Вот почему важно иметь как можно больше объективной информации о ребенке: создается благоприятная психологическая атмосфера при совместной деятельности воспитателя и воспитанников. Изучая детей, учителя, воспитатели должны одновременно изучать и эффективность собственного труда, диагностика воспитанности ребенка неотделима от самоанализа и самооценки педагогической деятельности. 


Знание ребенка – необходимый элемент педагогической культуры. Иногда в школьной практике изучение личности ребенка сводят к получению информации, нужной для разового отчета или написания характеристики ученика. Однако четко поставить педагогическую цель и определить реально выполнимые задачи учебной  и воспитательной работы в школе нельзя без знания воспитанности и образованности детей, их отношения к обучению и воспитанию. Нельзя также составить оптимальный план воспитательной работы классного руководителя без изучения сплоченности коллектива, характера межличностных отношений в нем, зрелости общественного мнения, общих интересов учащихся (приводится по: Педагогическая диагностика в школе / А.И. Кочетов, Я.Л. Коломинский, И.И. Прокопьев и др. - Минск, 1987. - С. 7-11).  


3.2.  «Игра – замечательное средство диагностики воспитанности детей при включенном педагогическом наблюдении. Наделенный игровой ролью, ребенок свободно выстраивает свое поведение согласно фабуле игры, но сюжетная линия игры зависит от ее участников, и каждому ребенку предоставляется право на свою реакцию в игровом эпизоде. Когда играющий производит выбор, то это его личностный выбор […], и данный выбор отражает то, что […] заложено в сознании ребенка. Поэтому внимательный профессиональный взгляд, помимо веселого развертывания событий, видит в игре «отношение»: оно выявляется невольно, оно проявляется в определенных действиях, оно декларируется в диалогах персонажей игры, оно […] решительно раскрывает себя, когда персонажу необходимо сделать выбор. Если социально-психологические игры проводятся в группе регулярно, то педагог обретает возможность иметь довольно богатый материала для анализа и профессионального прослеживания результатов своей работы» (По: Щуркова, Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова. – СПб: Питер, 2005. -  С. 287).   
Семинарское занятие № 5 
ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать существенные признаки понятий «человек», «индивид», «личность», «индивидуальность»; уметь формулировать и понимать основные закономерности развития личности;     

· знать и  уметь обосновывать роль ведущих факторов и условий развития личности, их трактовку в существующих теориях; 

· знать и уметь характеризовать возрастные типологические и индивидуальные особенности учащихся, осознавать необходимость их учета и развития в педагогическом процессе. 

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Развитие личности как педагогическая проблема. 

2. Внутренние и внешние факторы развития личности, их характеристика. 
3. Психолого-педагогические особенности развития и образования младших школьников; подростков;   
    старших школьников. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы

1. Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 121-124; С.130-135; С. 146-157. 

2. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – С. 72-95; С. 99-125.

3. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 103-122.  

4. Селиванов, В.С. Основы общей педагогики. Теория и методика воспитания: учеб. пособие   для студ. высш. пед. учеб. заведений / под ред. В.А. Сластенина. – М. : Издательский центр “Академия”, 2000. –  Гл. II. 
5. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике: интегрированный курс. В двух частях. Ч.1. / Е.Ф. Сивашинская. – Минск: Жаскон, 2007. – С. 62-90. 
6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 52-62. 
7.  Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 112-128. 
8.  Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 36-68. 
9. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. -  Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 66-87.  
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания. Прокомментируйте их с точки зрения факторов развития личности.   
Человек создан для действия. Не действовать и не существовать для человека одно и то же… (Вольтер).

 Человек определяется не только прирожденными качествами, но и приобретенными (И. Гёте). 
 

Человек начинается […] с саморазвития, а не с воспитания; последнее присоединяется к первому и может действовать только на его почве, по его образу и подобию (П.Ф. Каптерев). 

Человек плох только потому, что он находился в плохой социальной структуре, в плохих условиях (А.С. Макаренко). 

В школе (как и вне школы) уже само общение между собой детей вырабатывает многие черты характера  (Я. Корчак).

Личность не есть целостность, обусловленная генотипически: личностью не родятся, личностью становятся  (А.Н. Леонтьев). 

Природа рождает не пассивные человеческие существа, а такие, которые изначально уже активны, уже движутся, уже находятся в процессе целостного развития (Ш.А.. Амонашвили). 


[…] процесс возникновения личности выступает как процесс преобразования биологически заданного материала силами социальной действительности, существующей до, вне и совершенно независимо от  этого материала (Э.В. Ильенков).  



1.2. Прочитайте тексты 3.1.1, 3.1.2., 3.1.3 о закономерностях и факторах развития личности (см. раздел III) . Для каждого текста сделайте записи в форме «двухчастного дневника», заполнив таблицу 7.  (Цитируются те мысли автора текста, которые вызвали желание их прокомментировать: почему фраза обратила на себя внимание; какие мысли и ассоциации в связи с ней возникают; какие вопросы возникают; с чем вы не согласны и почему и т.д.).   
Таблица 7 
	Цитата 
	Комментарий 

	
	


1.3. Подготовьте учебное сообщение или реферат по одному из вопросов семинара (по выбору). 
1.4. Подготовьтесь к учебному диспуту по следующей проблеме: «Какой из факторов развития личности является ведущим (решающим)?». Для этого теоретически обоснуйте и подтвердите примерами свою точку зрения (используйте, например, тексты, приведенные в разделе III). 
В соответствии с определившейся личной позицией разделитесь на две группы для проведения диспута на занятии. Каждая из групп будет защищать одну из двух точек зрения: 

1) Наследственность – в большей степени определяет развитие личности. 
2) Среда и воспитание имеют решающее значение для развития личности. 

1.5*. Проанализируйте, какие свойства, передаваемые генетически, вы унаследовали от своих родителей и прародителей.  
1.6. Проверьте себя 
 
1.6.1.  Восстановите определения: 

1) _________________ - процесс количественных и качественных изменений в организме, психике, интеллектуальной и духовной сфере человека, обусловленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов. 

2) _________________ - усвоение человеком норм, ценностей, образцов поведения, присущих в данное время данному обществу, социальной общности, группе, и воспроизводство им социальных связей и социального опыта. 

3) _________________ - процесс целенаправленной  и сознательно контролируемой социализации личности в условиях специально организованной воспитательной системы. 
4) _________________ - процесс становления личности человека в результате объективного влияния наследственности, среды, воспитания и собственной активности личности.
 

1.6.2.. Установите соответствие между понятиями и их содержанием:
	1. Наследственность 
	А. Природные, социально-экономические и материально-бытовые условия жизнедеятельности человеческого сообщества и  каждого человека

	2. Деятельность
	Б. Осознанная, целеустремленная деятельность человека, направленная на саморазвитие, самообразование, совершенствование положительных и преодоление отрицательных личностных качеств

	3. Общение
	В. Свойство организмов повторять в ряду поколений сходные типы обмена веществ и индивидуального развития в целом

	4. Среда окружающая
	Г. Одна из форм взаимодействия социальных субъектов, процесс обмена рациональной и эмоционально-оценочной информацией, умениями, а также результатами взаимодействия в виде материальных и культурных ценностей 

	5. Среда социальная
	Д. Форма бытия и способ существования человека, его активность, направленная на целесообразное изменение и преобразования окружающего мира 

	6. Самовоспитание 
	Е. Окружающие человека общественные, материальные и духовные условия его существования, формирования и деятельности 


1.6.3. Установите соответствие между возрастными периодами и ведущими видами деятельности: 

	А. Младший школьник 
	1. Учебно-профессиональная деятельность

	Б. Подросток 
	2. Учебная деятельность 

	В. Ранняя юность
	3. Общение со сверстниками


II. Проведение занятия


2.1. Обсуждение в парах и в группе высказываний (в соответствии с заданием 1.1) 


2.2. Презентация «двухчастных дневников» (в соответствии с заданием 1.2).


2.3. Заслушивание и обсуждение учебных сообщений и рефератов с формулированием вопросов выступающим.


2.4. Проведение учебного диспута «Какой из факторов развития личности является ведущим (решающим)?»
      2.5. Итоговая рефлексия:  реализация метода «Зарядка».     
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)


3.1.  Тексты к заданию 1.2.
3.1.1. К.П. Яновский (1822-1902): «Нельзя отрицать тех или других врожденных качеств у разных людей. Эти качества едва заметны, а иногда даже и вовсе не заметны вскоре после рождения, но впоследствии, с годами, они постепенно могут обнаруживаться в более или менее видимых отличиях индивидуума, особенно если он попадает в среду, благоприятствующую их развитию. К прирожденным душевным качествам принадлежит различная способность у разных людей воспринимать внешние впечатления: у одних эта способность более сильна, нежели у других, поэтому получают больше впечатлений, чем вторые… Этим объясняется и различие в полученных разными людьми ощущениях, представлениях, понятиях, суждениях и пр. […]

Но, смотря на врожденные способности к восприятию тех или других впечатлений, воспитание много может способствовать не только к сохранению этих способностей, но и к развитию их посредством разнообразных мер, выбор которых лежит на обязанности учителей-воспитателей. Прирожденных душевных качеств воспитание уничтожить не может, но оно может противодействовать преобладанию одних, возбуждая деятельность других, противоположных первым. Оно также может содействовать улучшению образования и духовного развития, соображаясь с подмеченными индивидуальными способностями субъекта […].  
В виду различия способностей у разных питомцев к восприятию разнообразных впечатлений, как жизненных, так и духовных, нельзя не признать крайне неблагоприятными требования школы от разных учеников одинакового объема научных знаний и умений и назначения им одинакового размера работ, с обязательством выполнения их к известному, одному и тому же сроку. Особенная обдуманность и осторожность со стороны воспитателя требуется при выборе и применении мер, необходимых для исправления нравственно испорченного воспитанника: не к наказаниям в этих случаях следует прибегать, а к мерам, соответствующим характеру питомца, той среде, в которой он вращается, и свойству его испорченности» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в.  - М., 1990. - С. 463-465). 

3.1.2. В.М. Бехтерев (1857-1927): «Многие не отдают себе даже ясного отчета в том, какое значение в жизни человека имеет воспитание, и наивно воображают, что человеческая личность предуготовляется от природы и то, что называется воспитанием, сводится лишь к приобретению некоторых внешних особенностей человеческой личности – манеры держатся, внешних форм обращения с другими и т.п. […] Воспитание состоит в приобретении навыков в сфере чувств, ума, воли […]. Кроме самых основных, элементарных проявлений нервно-психической сферы, относящихся  собственно к рефлекторной ее деятельности, все остальные приобретения человеческой личности добываются путем постоянного упражнения и создания навыков, совокупность которых и составляет то, что называется воспитанием […]. Человек, получивший воспитание, имеет, таким образом, как бы две природы – одна приобретается как унаследованная часть его организации от предков и образует собой ряд прирожденных и наследственных рефлексов, другая же приобретается путем естественного упражнения и искусственного создания навыков и образует собой совокупность воспитанных рефлексов. 


Не трудно видеть отсюда, что человек, как социальная единица, является продуктом воспитания, а не является результатом прирожденных или наследственных условий. Те случаи, когда человек был с первых дней своего существования оставлен без всякого воспитания, как было с известным Гансом Гаспаром, показывают, что сама природа не обеспечивает человеку ни дара слова, ни даже правильной способности передвигаться, оставляя его в буквальном смысле слова существом беспомощным в условиях окружающей его действительности. Такие примеры наглядно показывают, что собственно значит в жизни человека воспитание. Они говорят нам, что человеческая личности есть продукт воспитания, так как без воспитания человек остается на степени жалкого животного, не могущего себе даже обеспечить собственной жизни […].  
Не подлежит, конечно, сомнению, что наследственная природа организма имеет огромное значение по отношению к эволюции человеческой личности, […] но можно ли вследствие этого умалять значение воспитания в сложении человеческой личности […].  Природа дает нам известное орудие, состоящее из определенного материала, причем дальнейшее использование этого орудия зависит почти исключительно от того, как будет оно отделано и отшлифовано и будет ли развита способность умело владеть этим орудием в различных условиях жизни. Если темперамент дается человеку от природы, то именно характер человека в отличие от темперамента, приобретаемого путем унаследования, а также направление его чувств и развитие ума являются главным образом результатом его приобретений путем воспитания в период сложения личности… Особенно должно подчеркнуть то обстоятельство, что неправильное воспитание в раннем детстве является особенно пагубным для будущей личности, так как […] дети, дурно воспитанные в раннем детстве, плохо поддаются исправлению и впоследствии. Поэтому чем раньше направляется воспитание, соображаясь с развитием ребенка, тем более оно обещает успехов. Отсюда понятно, что идеалом современного воспитания должно быть воспитание со дня рождения. Как только крик ребенка возвещает нам о появлении на свет будущей личности, мы должны принять все заботы к тому, чтобы он тотчас же был обставлен соответствующим уходом как в отношении собственной физической сферы, так и в отношении нервно-психической его деятельности […]. К сожалению, в наших семьях дело обстоит таким образом, что еще не сознана в достаточной мере необходимость воспитания со дня рождения […].  

Мы считаем особенно важным, чтобы нравственные начала прививались ребенку с самого раннего возраста, еще с пеленок, с колыбели, ибо более ранние приобретения всегда оказываются и более прочными […]. Что воспитание должно сообразоваться с природой ребенка и с особенностями его психологического склада […] должно быть ясно само собой» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в.  - М., 1990. - С.501-506).  
3.1.3. Н.П. Дубинин: «Научное решение о том, детерминированы ли генетически  личностные свойства человека или они формируются в нем по мере активного включения его в сферу общественных отношений, имеет важное значение для педагогики. Как известно, наиболее пластичны, особо восприимчивы к воспитательным воздействиям дети […]. Именно в период детства осуществляется морфофункциональное (биологическое) развитие человека и усвоение им социального опыта. Совпадение оптимальных сроков восприятия социальной программы и биологического развития еще раз свидетельствует о наличии диалектического единства социальной и генетической программ в человеке. 


Еще на эмбриональной стадии усиленно развивается мозг, в нем очень рано устанавливаются нейронные связи. Функции и структура мозга новорожденного позволяют ему вступить в общественную жизнь. В течение первого года жизни ребенка вес его мозга увеличивается с 300 г до 1 кг. В целом на постнатальный период падает более 80% роста и развития нижнетеменной области. Эта область мозга увеличивается только при наличии разнообразных социальных контактов ребенка. Поля лобной и височной долей развиваются на протяжении более длительного времени, кора мозга – всю жизнь. К двум годам ребенок овладевает речью, что свидетельствует об огромных сдвигах в его психике, завершающихся формированием сознания. […]  Темпы биологического и социального развития в онтогенезе неодинаковы. Кроме того, каждый из этих процессов протекает неравномерно. Периоды ускорения развития сменяются периодами его замедления […]. Соответственно и действие разных социальных факторов (например, воспитания и образования) также неравномерно на разных возрастных этапах. Оптимальные сроки (сензитивные периоды) развития определенных психических функций, обеспечивающих успешную социализацию человека, связаны с соответствующей организацией биологической основы этих функций, т.е. предполагают необходимый уровень морфофункционального развития, и прежде всего мозга, гормональных воздействий и т.д. 


Развитие генетики человека, установление фактов существенного влияния биологических особенностей на структуру индивидуальности не дают основания отрицать, что человек как личность формируется в системе определенных общественных отношений […]. Человеческое дитя рождается с такой генетической программой, которая обеспечивает его готовность к вступлению в социальную форму движения материи. Это касается строения мозга, готового к развитию мышления, гортани – для членораздельной речи, наличия рук, анатомических черт и т.п. И если эти возможности не будут реализованы в общественно-трудовых отношениях, человек на всю жизнь останется на уровне существования особого вида животного» (приводится по: Дубинин Н.П. Что такое человек. - М., 1983. - С.293-296; С.303). 

 3.2. Информационная справка о методах, реализуемых при подготовке и проведении занятия

3.2.1. Метод «Диспут», или научная полемика используется для изучения двух различных точек зрения по какой-либо проблеме с целью установления истины (правильной точки зрения). 
Алгоритм реализации: 

1.  Ведущий (педагог или учащийся) сообщает тему и цель, комментирует их, пробуждая интерес.
2.  Ведущий знакомит участников групп, занимающих разные позиции. 

3.  Сообщается организационный регламент и правила сотрудничества.
4.  Защитники первой точки зрения обосновывают свою точку зрения; сторонники второй точки зрения задают уточняющие вопросы.

5.  Защитники второй точки зрения излагают мнение сторонников первой точки зрения, стараясь показать свое понимание первой точки зрения.

6.  Ведущий спрашивает у сторонников первой точки зрения, правильно ли она понята их оппонентами.

7.  Защитники второй точки зрения излагают свою точку зрения по проблеме; сторонники первой точки
        зрения задают уточняющие вопросы. 

8.      Защитники первой точки зрения излагают мнение сторонников второй точки зрения, стараясь показать свое понимание второй точки зрения. 

9.     Ведущий спрашивает у сторонников второй точки зрения, правильно ли она понята их оппонентами.

10.  Сторонники первой точки зрения задают вопрос, сторонники второй точки зрения отвечают на вопрос. Если ответили правильно, то вопрос задают они, в противном случае вопрос снова задают сторонники первой точки зрения. (Дается время на обдумывание вопросов и ответов). 
11. По истечении вопросов или времени  диспут прекращается. 

12. Обе стороны стараются доказать неверность противоположной точки зрения. 

13. Подводятся итоги, делаются обобщения. (Могут быть названы победители, в этом случае вначале
       диспута выбирается жюри, и сообщаются критерии оценки выступлений). 
3.2.2. Метод «Зарядка» относится к методам рефлексивной деятельности. Участникам педагогического взаимодействия предлагается через выполнение определенных движений дать оценку отдельным компонентам этого взаимодействия (содержанию, методам, формам, своей деятельности или деятельности малых групп и т.п.), а также выразить свое отношение к этим компонентам. Педагог знакомит участников со всеми движениями, объясняет их значение. 
 Алгоритм реализации на данном занятии: 

1. Студентам предлагаются вопросы (содержание вопросов может быть различным).

- Вы удовлетворены состоявшейся работой?

- Вам трудно определить свое эмоциональное состояние? 

- Вы чему-нибудь научились?

- Вы устали?

- Вы работали творчески, не по шаблону? 

- Вы могли бы более активно участвовать в семинаре? 

- Вы высоко оцениваете содержание состоявшегося занятия?

- Вы хотели бы продолжать работу?  

2. Если студент отвечает на вопрос «нет», то ему необходимо встать, если «да» - вставать не нужно.  

Семинарское занятие № 6 
ЦЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ В СОВРЕМЕННОЙ ШКОЛЕ  

Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «цель образования», «задача педагогического процесса», уметь обосновать конкретно-исторический характер и социальную обусловленность целей образования; 
· понимать и уметь характеризовать уровни целеполагания в образовании; знать и уметь раскрывать общие требования к постановке целей и задач образования, а также условия успешности целеполагания; 
· знать и уметь анализировать цели обучения и воспитания, сформулированные в директивных документах; уметь раскрыть механизмы реализации целевых установок воспитания в практической работе школ и учителей в Республике Беларусь;

· уметь определять и формулировать образовательные цели конкретного педагогического взаимодействия. 

Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Понятие о цели образования. Уровни целеполагания в образовании. 
2  Конкретно-исторический характер и социальная обусловленность целей образования. 
3. Цели и задачи образования в современной школе. 
4. Целеполагание в деятельности педагога. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Закон Республики Беларусь «Об образовании». В редакции Закона от 19 марта 2002 г. № 95-3 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2002 г., № 37, 2/844) // Настаўніцкая газета.   – 2002. – 4 мая.  

2. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь 30.12.2006 г. № 8/15613)//Зборнік нарматыўных дакументаў МА Рэспублікі Беларусь. -  2007. - № 2. -  С. 9-40. 
3. Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /В.В. Краевский. – М. Издательский центр «Академия», 2008. – С. 37-40. 
4. Педагогика : учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей / [под ред. П.И. Пидкасистого]. – М. : Педагогическое общество России, 2002.  – С. 62-78. 

5. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – С. 128-159. 

6. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 87-102. 

7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 70-75. 

8. Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 68-80. 

9. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 48-64. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Составьте опорный конспект по теме семинарского занятия. Подготовьтесь к презентации опорного конспекта  на семинаре. 

1.2. Ознакомьтесь с нормативными документами в области образования и выпишите сформулированные в них цели и задачи образования (воспитания). 
Примечание: используйте источники № 1, 2 из списка рекомендуемой литературы.
1.3. Прочитайте высказывания и сформулируйте цели и задачи образования, о которых  идет речь в этих высказываниях. Выберите три высказывания, в которых заключаются наиболее важные, по вашему мнению, цели и задачи образования личности. Обоснуйте письменно свой выбор. 

Существуют знания, необходимые для каждого гражданина; таково знание принципов морали и законов своего государства (К. Гельвеций). 


Гордиться славою своих предков не только можно, но и должно  (А.С. Пушкин).

[…] воспитывать с одной стороны хороших мужей, а с другой хороших жен – это самый разумный и самый прямой путь к созданию более совершенного молодого поколения  (Ч. Диккенс). 


Великая цель образования – это не знания, а действия  (Г. Спенсер).


Конечная цель всякого воспитания – воспитание самостоятельности посредством самодеятельности (А. Дистервег). 


Воспитание не только должно развивать разум человека и дать ему известный объем сведений, но должно зажечь в нем жажду серьезного труда […] (К.Д. Ушинский). 


Умственное и физическое образование так тесно связано между собой, что должно составлять единую неразлучную задачу школы (П.Ф. Лесгафт). 


Важнейшая задача цивилизации – научить человека мыслить (Т. Эдисон). 


В человеке всё должно быть прекрасно: и лицо, и одежда, и душа, и мысли (А.П. Чехов).  


Развитые чувства, высокая эмоциональная культура – это, образно говоря, абсолютный музыкальный слух моральной воспитанности (В.А. Сухомлинский). 


Исключительно важную воспитательную проблему мы усматриваем в том, чтобы непрерывно развивать в человеке самоуважение […] (В.А. Сухомлинский). 


[…] можно сказать, что целью воспитания является душевное здоровье воспитанника и его человеческое счастье (В.И. Слуцкий).  

1.4. Подготовьте учебное сообщение по одному из вопросов семинара (по выбору). 

1.5. Решите педагогические задачи (одну-две  по выбору) 

· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопросы.
   
 № 1.  В начале учебного года классный руководитель попросила своих воспитанников написать домашнее сочинение на одну из тем: «О чем я мечтаю и что я делаю для осуществления своей мечты?», «Мой перспективный план на предстоящий учебный год». 


В чем педагогический смысл подобных сочинений? 

Могут ли они быть полезными классному руководителю в процессе определения цели и задач воспитательной работы с учащимися?


Предложите другие методы педагогической диагностики, которые могут применяться классным руководителем в процессе целеполагания. 


№ 2. Известно, что воспитательные цели и задачи имеют несколько уровней: первый – воспитательный идеал общества, его социальный заказ; второй – конкретизация целей первого уровня в образовательных целях учебно-воспитательных учреждений (педагогических систем); третий – цели  и задачи конкретного педагогического взаимодействия; четвертый – цели и задачи самообразования личности. Определите, цели и задачи какого уровня сформулированы ниже:

1) Воспитание потребностей в самопознании, самоопределении и  самореализации.
 

2) Воспитание культуры отношений личности к окружающим людям.

3) Формирование социально, духовно и нравственно зрелой творческой личности, субъекта своей жизнедеятельности.

4)  Создание условий и помощь в воспитании основ базовой культуры личности. 

5) Развитие памяти, логического и творческого мышления.

6) Воспитание культуры свободного времени.

7) Воспитание разносторонне и гармонично развитой личности.  

8) Формирование умений учебной деятельности. 

№ 3. Сформулируйте возможные педагогические задачи, которые может решать учитель, организуя с детьми: 

а) прогулку в парк; б) экскурсию в художественный музей (на выставку); в) дебаты на тему: “Нужна ли школьная форма?”; г) урок по обучению грамоте.

1.6. Учитывая типологические возрастные особенности учащихся, сформулируйте возможные цели и задачи воспитания: 

а) младших школьников; б) подростков; в) старшеклассников. 

II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода  «Самооценка». 
       Рефлексия состоявшегося взаимодействия задается вопросом: «Каким образом реализованный метод связан с темой семинарского занятия?».

2.2.  Обсуждение в парах и в группе высказываний (в соответствии с заданием 1.3). 


2.2.  Презентация опорных конспектов (в соответствии с заданием  1.1). 

2.3.  Цитирование нормативных документов (в соответствии с заданием 1.2).


2.4.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений.

      2.5.  Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.5).
      2.6.  Обсуждение формулировок  возможных  целей и задач  воспитания: 

а) младших школьников; б) подростков; в) старшеклассников. 

      2.7. Итоговая рефлексия: реализация метода «Написание эссе на педагогическую тему» 
Тема эссе: “Цель и задачи моего образования (самообразования)”.   

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)
3.1. Метод работы с источниками «Цитирование».

Цитата – дословная выписка из какого-либо литературного источника. Умение делать выписки – основа работы над любой (научной, учебной, справочной, художественной и др.) книгой или статьей. Из литературного источника выписывают отдельные положения, факты, иллюстративный материал и т.п. Записывая цитаты, нужно заключать их в кавычки, при этом необходимо давать точные ссылки на источники.  
3.2. Метод «Самооценка» относится к методам организации мыследеятельности. 
Алгоритм реализации:
1. Всем участникам взаимодействия предлагается система утверждений (параметров) для самооценки. 



Например, на данном занятии предлагается  следующая система утверждений (параметров): 

· Я достаточно хорошо знаю себя.

· Я хорошо понимаю других людей.

· Я успешный студент.

· Я – воспитанный человек.

· Я общительный человек.

· Я хорошо владею предметами свой специальности.

· Я – творческая личность.

· Я хорошо разбираюсь в живописи.

· Я хорошо разбираюсь в музыке.

· Я хорошо знаю психологию.

· Я умею петь.

·  Я добросовестно готовлюсь к занятиям по педагогике.

2. По каждому утверждению участники метода дают самооценку, занимая определенное пространственное расположение, например: 

-  если самооценка высокая – встают у стены;

-  если самооценка средняя - остаются сидеть на стуле;

-  если  самооценка низкая -  остаются сидеть на стуле, опустив вниз голову. 
      3. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия. 

Семинарское занятие № 7 
СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ В СРЕДНЕЙ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

Требования к компетентности по теме 
· знать сущность понятия «содержание образования», уметь раскрывать основные положения существующих теорий содержания образования, 
· знать и уметь характеризовать структурные компоненты содержания образования, источники, факторы и критерии отбора содержания образования;  
· знать и уметь анализировать тенденции совершенствования  содержания общего среднего образования в Республике Беларусь;

· уметь характеризовать документы, определяющие содержание образования на разных уровнях. 

Вопросы для изучения и обсуждения 
1.  Понятие о содержании образования. Концепции и теории содержания образования. 
2.  Структура, уровни представления и критерии отбора содержания образования. 
3. Тенденции совершенствования содержания общего среднего образования в Республике Беларусь. 
4. Документы, определяющие содержание образования в средней общеобразовательной школе. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Краевский, В.В. Общие основы педагогики : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений /В.В. Краевский. – М. Издательский центр «Академия», 2008. – 40-61. 
2. Педагогика: учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей; под ред. П.И. Пидкасистого. – М. : Педагогическое общество России, 2002.  – С. 219-231.

3. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – С. 316-331.

4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 298-314. 
5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 75-82. 
6. Ситаров, В.А. Дидактика: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 184-200. 
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I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Составьте конспект источника № 1 из списка рекомендуемой литературы (можно воспользоваться предыдущими изданиями этого учебного пособия) в соответствии с вопросами 1, 2 семинара.
1.2. Прочитайте тексты 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 (см. раздел III) о подходах к проектированию содержания образования. Составьте тезисы.  

1.3. На основании результатов выполнения заданий 1.1, 1.2. и изучения рекомендуемой к занятию литературы составьте таблицу «Концепции и теории содержания образования»           
Таблица 8 
Концепции и теории содержания образования

	Название и авторы концепции или теории 
	Краткая характеристика концепции или теории  

	
	


1.4.  Изучите единый Типовой учебный план учреждений, обеспечивающих получение общего среднего образования с белорусским (русским) языком обучения. 
       Ответьте на следующие вопросы:
1) Каков состав учебных предметов, изучаемых в средней школе по годам обучения?

2) Какова последовательность изучения учебных предметов и количество часов (недельное, годовое, за все годы обучения), отводимых на их изучение? 

3) Определите базовый и школьный компоненты учебного плана в каждом классе средней общеобразовательной школы.  
4)   Какова максимальная учебная нагрузка в неделю на одного ученика в каждом классе средней общеобразовательной школы?
1.5.. Изучите «Учебные программы для учреждений, обеспечивающих получение общего среднего образования с русским (белорусским) языком обучения с 11-летним сроком обучения. V-XI классы» (2009) с учетом специальности: 
1) Определите структуру программы по предмету вашей специальности (класс по выбору) и запишите названия ее структурных частей. 

2) Выделите (запишите) основные образовательные, воспитательные, развивающие задачи, поставленные в объяснительной записке этой программы.  

3) Охарактеризуйте содержание учебного предмета, представленного в этой учебной программе.  Запишите: а) основные темы (понятия, законы, правила, основные факты, выводы, знания о способах умственных действий и т.д.); б) основные требования к знаниям, умениям, навыкам учащихся. 
4) Какова структура изложения (представления) учебного материала в этой  программе: линейная, концентрическая, смешанная? Ответ обоснуйте. 

Примечание:  для выполнения заданий № 1.4,  1.5 воспользуйтесь  сайтом Министерства образования Республики Беларусь: www.minedu.unibel.by. 
1.6. Охарактеризуйте учебник, соответствующий изученной вами учебной программе (задание 1.3), с точки зрения функций учебника. Опишите структуру  этого учебника.  

1.7. Подготовьтесь к реализации метода «Интервью» в соответствии с вопросами семинарского занятия 
Примерный перечень вопросов, которые будут  обсуждаться в парах: 

1) Какие теории содержания образования известны в истории педагогики? 

2) Как решается проблема содержания образования в современной педагогике? 

3) Раскройте структуру содержания образования. 

4) Дайте оценку содержания образования, предлагаемого в средней общеобразовательной школе Республики Беларусь с точки зрения культурологической концепции содержания образования.  

5) Каковы цели и содержание общего среднего образования? 

6) Назовите источники содержания образования. 

7) Какие принципы отбора содержания образования разработаны в педагогической науке? 

 8) Каковы цели и содержание политехнического образования? 

 9)  Охарактеризуйте систему критериев отбора содержания  общего образования в педагогике.

10) Каковы цели и содержание профессионального образования? 

11) Проанализируйте учебный предмет как один из уровней представления содержания образования. 

12) Чем вызвана необходимость стандартизации содержания образования? Какие задачи она решает?           13) Дайте краткую характеристику основных тенденций совершенствования содержания общего среднего образования в Республике Беларусь. 

14) Охарактеризуйте учебный план как нормативный документ, определяющий содержание образования в общеобразовательном учреждении.

15) Охарактеризуйте учебную программу как нормативный документ, определяющий содержание образования в общеобразовательном учреждении.

16) Охарактеризуйте учебник как важнейшее дидактическое средство. 
17) Сторонником какой теории содержания образования вы являетесь? Почему? 

18) Какие функции должен выполнять учебник? Какова может быть его структура? 
      
1.8. Проверьте себя 
1.8.1.  Дополните структуру содержания образования необходимыми компонентами: 
1) когнитивный опыт человечества и отдельной личности;

2) __________________________;

3) опыт творческой деятельности;

4) ____________________________ .

1.8.2. Какие понятия определены:
1. Достаточно автоматизированный способ действий, не требующий интенсивной работы мышления.

2. Зафиксированные с помощью слов и различных знаков результаты познания действительности человечеством, проверенные общественно-исторической практикой.

3. Способность к успешному осознанному выполнению определённой деятельности на основе знаний.

4. Образы вещей, свойств, процессов, отношений действительности, сохраняющиеся в памяти человека в форме представлений, понятий, чувств, отношений и т.п.  

1.8.3. Установите  соответствие между понятиями и их содержанием: 
	А.  Учебник
	1. Устанавливает состав учебных  предметов, их распределение по годам обучения, недельное и годовое количество времени, отводимое на изучение учебных предметов

	Б. Учебный план
	2. Служит вспомогательным средством  обучения, в котором учебный материал представлен более расширено и детализировано 

	В. Учебное пособие
	3. Фиксирует содержание образования, его объём,  логику изучения, количество часов по темам и разделам, перечень умений и навыков на уровне конкретного учебного предмета

	Г. Учебная программа
	Является важнейшим дидактическим средством, в котором систематизированы основы знаний по определённому предмету  


1.8.4. Вставьте пропущенные слова:
____________  могут быть типовыми, рабочими, авторскими.

1.8.5.  Допишите предложение:  
Учебно-методический комплекс по учебному предмету состоит из  _____________ . 
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Комплимент»
 
2.2. Реализация метода  «Интервью». 

2.3. Обсуждение (в парах и четверках) и презентация результатов выполнения заданий 1.1-1.5 (индивидуально или в малых группах). 
2.4. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивная мишень».  
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)


3.1.  Тексты к заданию 1.2.
3.1.1. П.Ф. Каптерев (1849-1922): «[…] получается такой основной вывод: сущность педагогического процесса с внутренней стороны заключается в саморазвитии организма; передача важнейших культурных приобретений и обучение старшим поколением младшего есть только внешняя сторона этого процесса, закрывающая само существо его […]. В понимании сущности педагогического процесса совершилось постепенное углубление […]. 
Знания, конечно, ценны, но еще ценнее умение, искусство, способности […]. Таким образом, возникли два понимания внутреннего саморазвития организма: оно заключается или в формальном развитии способностей, или в материальном развитии, в приобретении систематических знаний […]. 

[…] процесс саморазвития организма мы должны представлять совершающимся в двух направлениях: материального и формального развития, приобретения знаний и создания и укрепления приемов и навыков, словом, искусства мыслить и действовать. […] Формальное развитие преследует те же цели, что и материальное, но к достижению идут другими путями […]. Само развитие человека должно идти таким путем, чтобы у него по окончании воспитательного периода были силы и искусство самому самостоятельно приобретать знания и приспособляться ко всякому жизненному положению […].  

Очевидно, материальная и формальная стороны развития человека неразрывно связаны между собой: формальное развитие можно приобрести лишь путем изучения наук, языков, искусств и ремесел; материальное развитие непременно сопровождается некоторой долей формального, так как каждая наука, каждый язык, искусство и ремесло есть знание организованное, систематическое, а не хаотическое. Своей методологией, своими особенными приемами и особенными свойствами своего материала каждое знание неизбежно воздействует на развитие ума в формальном отношении. Основы и цели обоих направлений саморазвития одни и те же. Но формальное развитие шире и разностороннее материального: материальное есть знание отдельных наук, языков, искусств и ремесел, а формальное – извлечение из знаний отдельных предметов таких начал и элементов, которые имеют приложение или при целых группах наук, языков и искусств (частное формальное развитие), или же прямо при всех (общее формальное развитие). Знание […] усвояется сполна и обнаруживает всю свою силу лишь в том случае, когда превращается в формальное развитие человека, т.е. […] становится возвышенной и увеличенной способностью человека к работе […]. В материальном развитии никогда не могут совсем отсутствовать элементы формального развития; но для полного расцвета последнего необходимы специальные заботы, обращение внимания на эту именно сторону саморазвития организма […]» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в. - М., 1990. - С. 236-243).

3.1.2. И.Я. Лернер (1917-1996): « [...] Содержание образования можно рассматривать с разных точек зрения – например, с позиций видов деятельности (познавательной, практической, коммуникативной и т.д.); отраслей деятельности, отражаемых в учебных предметах; структуры,  т.е. общих элементов, составляющих его в разные эпохи; в качестве проекта и объекта, изменяющегося в ходе учебного процесса; как цели и результата обучения. конечном счете, на формирование личности оказывает влияние предметный учебный материал. Чтобы обеспечить достижение цели, необходимо знать, какое содержание надо спроектировать и включить в учебники, в учебный процесс. Заложенное в современных программах и учебниках содержание, не гарантирует необходимой степени интеллектуальной, нравственной и т.д. воспитанности. Причина этого – пренебрежение к рассмотрению содержания образования на теоретическом уровне, т.е. уровне состава и структуры его элементов, имеющих равное значение для построения учебного предмета и конкретного наполнения учебного материала. [...] Теоретическое рассмотрение структуры содержания образования имеет в педагогике давнюю традицию. Знание и способы деятельности (умения) признаны двумя его элементами, играющими определяющую роль в формировании личности. Однако содержание образования не ограничивается знаниями и умениями (как это утверждается в учебниках педагогики), а предполагает некое содержание, обеспечивающее вместе со знаниями  и способами деятельности желаемую воспитанность.

Усвоение знаний и способов деятельности (умений) в результате их предъявления учителем, т.е. в готовом виде, и репродуцирование действий учениками не обеспечивают формирование творческой потенции учащихся. Отличники в массе своей вовсе не творческие люди. Для развития творческих способностей учащихся необходимо усвоение ими особых интеллектуальных структур, составляющих специфическое содержание еще одного компонента социального опыта, и, следовательно, содержания образования. Это – опыт творческой деятельности, который накапливался человечеством как необходимое средство и условие развития. Его специфического содержание в таких структурах интеллектуальной деятельности, как самостоятельный перенос ранее усвоенных знаний и умений, видение проблем в традиционной ситуации, новой функции объекта, структуры изучаемого объекта, готовность искать альтернативу способа решения и самого решения, способность комбинировать ранее усвоенные и известные способы деятельности в новый способ. В отличие от других действий, например сравнения, умозаключения и т.д., содержание этого компонента, т.е. творческой деятельности, не может быть алгоритмизировано. Нельзя рассказать и показать и тем самым научить, как можно увидеть проблему в привычной ситуации. Стоит сообщить проблему ученикам, как у них исчезает потребность в ее самостоятельном видении. Процедурам творческой деятельности можно научить, но не таким способом, как знаниям и алгоритмизируемым способам деятельности. И если мы хотим, чтобы человеческий фактор выполнял творческую роль, приобрел характер инициативности, то без овладения опытом творческой деятельности (как без знаний и умений) достигнуть этого нельзя.

Роль трех компонентов содержания образования в формировании личности понятна. Тем не менее, их недостаточно для полноценности реализации человеческого фактора. Можно дать знаниям и умениям, можно развить творческие способности, но без эмоционального отношения к этим видам деятельности и стоящему за ними миру, без включенности их в систему ценностей личности человеческий фактор не способен выполнить ожидаемую социальную роль. Правовые знания человека, умение соблюдать законы и способность к правотворчеству отнюдь не гарантируют общество от нарушений. Недаром в печати сообщалось о значительном числе противоправных действий среди студентов юридических институтов. Этические знания сами по себе не обеспечивают нравственной воспитанности. И основной источник явлений – невнимание к эмоциональному, личностно-ценностному отношению к нормам общежития. Почему знания моральных и правовых норм не гарантировали от взяточничества? Потому что  у нарушителей социальных норм не сформировано ценностное их восприятие. Рассогласование между знаниями и чувствами, ценностным отношением к этим знаниям вызвано либо тем, что с ранних лет у детей не развили самих способностей остро чувствовать, эмоционально переживать, либо распространенностью иллюзии, будто знания и мероприятия разного рода автоматически, сами по себе действуют  на чувства.

В социальном опыте наряду со знаниями, способами деятельности и опытом творческой деятельности содержится еще один компонент – опыт эмоционально-ценностного отношения к познанному опыту. И этот компонент должен войти в проектируемое содержание образования, в учебный предмет аналогично первым трем. Недооценка данного элемента содержания образования – решающая причина малой эффективности организуемого воспитательного процесса. В ней сказывается игнорирование путей формирования человеческого фактора. [...] В чем сущность эмоционально-ценностного отношения как элемента социально опыта, содержания образования, учебного предмета? Подобно тому, как человечество постепенно накапливало знания, способы деятельности и опыт творческой деятельности, оно накопило совокупность социальных потребностей и связанный с ними опыт переживаний, обращенных на средства, способы, процесс удовлетворения потребностей, на сами потребности и вызываемые ими эмоции. Додонов В.И. дает, на наш взгляд, всю продуктивную классификацию эмоций: альтруистические, коммуникативные, глористические (славы), практические (успехи), пугнические (борьбы), романтические, гностические, эстетические, гедонистические (наслаждения), акизитивные (приобретения). [...]

Исследователи отмечают три характеристики опыта эмоционально-ценностного отношения к миру: объектную, качественную, динамическую. [...]. Объектная предполагает педагогическое рассмотрение круга и числа объектов, к которым надо формировать ценностное отношение, проектировать их в программах и учебниках. Качественная касается видов эмоций: радость, горе, удовольствие, досада и т.д. 
Третья характеристика эмоций – динамическая их сила и острота. Все три характеристики эмоций постоянны и взаимосвязаны. Опыт эмоционально-ценностного отношения к миру и характеризуется совокупностью объектов, к которой сформировалось отношение, качеством и силой его. Этот опыт, как и знания, умения, опыт творчества, обретается личностью в результате ее организованной деятельности. Эмоция всегда предметна, в ней соотносится потребность со степенью соответствия ей того или иного объекта. Поэтому при соответствующем воздействии у учащихся возникает потребность в разработке своей системы ценностей, своего мировоззрения. Тем не менее, эмоция может стать обобщенным достоянием личности, подобно обобщенным умениям или творческим процедурам. Само ценностное отношение становится потребностью человека, мотивом его деятельности. Он начинает стремиться испытывать те или иные эмоции безотносительно к их конкретным мотивам, хотя эмоции всегда обусловлены предметно. Но главной характеристикой опыта эмоционально-ценностного отношения к миру служит единство ценностного отношения к его объектам, богатство и интенсивность эмоций, определяющие общую направленность личности.

Таким образом, содержанием этого опыта выступает, во-первых, совокупность потребностей общественного характера, устойчиво направленных на социально значимые объекты и деятельность. Во-вторых, способность к испытанию широкой палитры эмоций, к нравственным, интеллектуальным, социальным, эстетическим переживаниям. В-третьих, способность к проявлению эмоций различной интенсивности в соответствии с общественной системой ценностей и идеалов. Таким образом, опыт эмоционально-ценностного отношения к действительности представляет относительно самостоятельный, специфический вид содержания социального опыта и соответственно образования.

О его самостоятельности свидетельствует то, что одни и те же объекты вызывают разное отношение у людей, имеющих примерно одинаковые знания об этих объектах. Эмоциональный строй не зависит от знаний, хотя и предполагает их, ибо без минимальных знаний об объекте отношений к нему не возникает. Другим свидетельством относительной независимости эмоционально-ценностного отношения от знаний и других видов содержания выступает то, что люди с ограниченными знаниями могут отличаться интенсивностью и богатством чувств, причем система потребностей и ценностей также ограничена. Знания расширяют ареал действительности, на которую эти чувства могут распространяться, круг объектов, входящих в систему ценностей, но не сами чувства. Знание о книгах и умение читать не предопределяют любви к чтению. Самостоятельность этого вида содержания с очевидностью обнаруживается при сознании того, что знать – не значит хотеть, нуждаться, понять задачу – не означает ее принятие, потребность в ее решении.

Его самостоятельность и специфика выражается в том, что знания, способы деятельности, включаемые в учебный предмет, педагогически адаптируются к уровню учащихся. Опыт эмоционально-ценностного отношения, опыт чувствования не подлежит адаптации. В меру познания ребенком, подростком, юношей окружающего мира чувства включаются в натуральную, неподдельную систему переживаний положительного или негативного характера. Чем искреннее, естественнее сила радости, восторга, печали, охватывающие школьников, тем ближе они к усвоению эмоционального опыта, и задача состоит в том, чтобы направлять его на нужные объекты и ценности. [...] 
Для всех видов содержания характерно наличие как предметного, так и обобщенного компонентов: конкретные и обобщенные знания, умения, предметная оценка творческой деятельности и обобщенные процедуры ее осуществления, предметные объекты эмоционально-ценностного отношения и обобщенные его проявления, определяющие направленность личности в целом. [...] Выделение четырех элементов содержания образования произведено, во-первых, на основе специфики содержания каждого из них при относительной независимости друг от друга. У человека могут быть знания без умения их применять, творчески использовать, о чем свидетельствует богатый опыт школьного обучения; порой отсутствует необходимое отношение к приобретенным знаниям или умениям.

Во-вторых, элементы социального опыта и аналогичного ему по структуре содержания образования отличаются специфическими функциями в формировании личности. Знания в основном имеют онтологическую (создание общей картины мира) и ориентировочную функции. Способы деятельности (умения) обеспечивают воспроизводство культуры обществом и готовность каждого к воспроизводящей деятельности. Опыт творчества определяет дальнейшее развитие культуры и соответствующие способности личности. Наконец, опыт эмоционально-ценностного отношения обусловливает деятельность, связанную с оценкой объектов с точки зрения удовлетворения потребностей, меры их удовлетворения, а также мотивы деятельности. Не случайно эмоции амбивалентны, т.е. состоят из противоположных пар (радость – горе и т.д.),  что обеспечивает различные оценки. Ни один предшествующий элемент не подменяет и не формирует функций последующих, хотя и является их предпосылкой. Для овладения всеми функциями в необходимом обществу объеме надо учить каждому из элементов. 

В-третьих, специфичность каждого из них обусловлена, в частности, спецификой способов их усвоения и соответственно методов обучения. Так, для изначального усвоения информации необходимо осознанное восприятие и запоминание ее. Умение требует репродуцирования. Опыт творческой деятельности нельзя усвоить вне процесса решения проблем и проблемных задач. Опыт эмоционально-ценностного отношения как вид деятельности может быть получен только в ходе реальных переживаний при встрече с объектом изучения и его использовании. При эмоциональном воздействии ученик обретает способность радоваться, печалиться, грустить, восторгаться. Одновременно этот опыт связан с конкретным объектом, послужившим мотивом. Накопление в опыте человека эпизодов, вызывающих сильные эмоции, закрепляет способность к переживаниям, возникает эмоционально-ценностный опыт отношения. Например, первая книга вызывает интерес или, напротив, равнодушие. Последующие книги закрепляют те или иные переживания и формируют устойчивое ценностное отношение, которое уже трудно разрушить.

Таким образом, эмоциональное переживание всегда обращено на определенный объект. Но, выражая отношение к объекту, особенно на стадии обучения, ученик усваивает сам опыт отношения, умение переживать. Недостаток развитых чувств, их бедность, слабость проявления, т.е. эмоциональный голод, тормозят формирование способностей к чувствованию, переживанию, эмоциональному проявлению как по палитре эмоциональных чувств, так и по силе.

В реальном проявлении социального опыта (и в содержании образования) все элементы органически связаны. Умений без знаний не бывает, творчество предполагает знания и умения в качестве своей базы и предпосылки. Эмоционально-ценностное отношение всегда предметно и связано с одним или несколькими видами содержания. Чтобы воспитать учащихся, недостаточно давать знания, формировать умения, включать в трудовую деятельность, в том числе творческую. Необходимо прививать им опыт эмоционально-ценностного отношения, опираясь или корректируя потребности учащихся. Распространенная мысль, ставшая парадигмой многих дидактов и методистов, будто знания – яркие, социально направленные, проблемные и т.д. – сами по себе воспитывают, будто деятельность, в которую включены учащиеся (общественная, трудовая), сама по себе обеспечивает необходимую воспитанность – иллюзорна. За ней скрывается абсолютизация эмпирического факта. В реальной школьной и внешкольной действительности знания, деятельность, объекты, бесспорно, оказывают воспитательное воздействие только на часть учащихся, чьим потребностям они соответствуют, в чью систему ценностей они входят. Этот частный эмпирический факт выдается за всеобщую закономерность. На деле такое воздействие индивидуально и избирательно. В ряде случаев часть учащихся и взрослых не поддаются воздействию тех же воспитательных, по замыслу, факторов. Это происходит тогда, когда последние не обращены к потребностям, мотивам и ценностям воспитуемых. [...]

Сколько хороших правовых и этических лекций пропадает даром! [...] Сколько воспитательных мероприятий остается безрезультатными! И все потому, что лекции и курсы основ права и этики ориентированы на абстрактно-среднего ученика, без учета потребностей, мотивов и шкала ценностей каждого. Пока школа не научится ориентироваться на потребностно-мотивационную, эмоционально-ценностную сферу каждого, до тех пор изъяны в воспитании будут значительными – разумеется, при учете общего социального фона, формирующего воздействия внешкольной среды. [...] Концепция содержания образования, особенно опыта эмоционально-ценностного отношения, вынуждает к рассмотрению еще одного традиционного, но предельно актуального вопроса: о методах воспитания. Каждый элемент содержания связан со своими специфическими методами обучения. [...] 
При обилии описанных в педагогической литературе методов воспитания и их классификаций следует обратить внимание на их общее свойство. Перечисляемые обычно методы воспитания: беседа, лекция, диспут, пример, требование, общественное мнение, упражнение, соревнование, поощрение, наказание, убеждение и т.д. – отличаются тем, что сами по себе не гарантируют достижение воспитательной цели. Абсолютно все они выступают в качестве средств, форм и приемов воспитания при одном условии: если они соотносятся с потребностями, мотивами, индивидуальной системой ценностей ученика. Без этого условия не бывает воспитания. [...]  (Приводится по: Лернер, И.Я. Человеческий фактор и функции содержания образования / И.Я. Лернер //  Советская  педагогика. – 1987. – № 11. – С. 60–65.)
3.1.3.  В.А. Болотов, В.В. Сериков: «Среди множества причин, сдерживающих обновление образования, можно назвать его известную односторонность, дисгармо​ничность, когда вместо целостного социо​культурного опыта ученики фактически ос​ваивают лишь часть его, в первую оче​редь знаниевый компонент [...]. Однако изменения в социальной, инфор​мационной, технологической сферах не могли не привести к становлению типа культуры, для которой односторонне понимаемое знаниевое образование утрачивало свою эффективность и даже целесообраз​ность. Сегодня можно с полным основа​нием говорить о кризисе знаниево-просветительской парадигмы, который обусловлен несколькими причинами. Первая из них связана с изменением самого феномена знания и его соотношения с общественной практикой: добывание информации стано​вится приоритетной сферой профессио​нальной деятельности человека и условием существования всякого современного про​изводства вообще, темпы обновления зна​ний соизмеримы с темпами перестройки производственных поточных линий. В этих условиях, как ни парадоксально, знаниевое научение стало утрачивать смысл. Неверо​ятный поток информации, которая устаре​вает быстрее, чем ученик окончит школу, уже невозможно «втиснуть» в программы. Обучение «вечным истинам», разумеется, необходимо, но без умения обновлять опе​ративную часть своего культурного опыта ученик не может считаться подготовлен​ным к жизни. Другая причина кризиса знаниевой пара​дигмы видится в том, что отпадает необ​ходимость перегружать память ребенка истинами «про запас», ибо существуют хранилища информации иной природы. Надо только научить школьников пользо​вания ими. Приоритет самостоятельности и субъектности индивида в современном мире требует укрепления общекультурного фундамента образования, развития умении мобилизовать свой личностный потенциал для решения различного рода социальных, экологических и других задач          и разумно​го нравственно-целесообразного преобразо​вания действительности. Востребован спе​циалист, который не будет ждать инструк​ций, а вступит в жизнь с уже сложив​шимся творческим, проектно-конструктивным и духовно-личностным опытом. Структура же знаниевого образования «не настроена» на  эту функцию.

Попытки выйти за рамки знаниевой па​радигмы, расширить содержание образова​ния не в количественном, а в качествен​ном отношении предпринимались давно, что прежде всею отразилось в тех обра​зовательных моделях, которые выдвигались и апробировались в последние десятиле​тия. Назовем, в первую очередь, культуро​логическую модель содержания образова​ния, где воплощается идея отражения совокупности основных видов опыта, осво​ение которого новым поколением обеспе​чивает преемственность в социокультурном прогрессе. Авторы концепции В.В. Краевский, И.Я. Лернер выделяют четыре разно​родных компонента культурного опыта: знания о различных областях действитель​ности, опыт выполнения известных спосо​бов деятельности, опыт творческой дея​тельности и опыт эмоционально-ценностно​го отношения к объектам и средствам деятельности человека. Освоение опыта способствует последующей социализации выпускника школы. Содержание образова​ния не сводится к набору сведений, под​лежащих заучиванию и воспроизведению, а включает целостный блок культуросообразного обучения, т.е. взаимодействия пре​подавания и учения. Была ли эта модель реализована на практике? [...] С одной стороны, высокоэффективный педагогический про​цесс не может не обеспечить присвоение целостною культурною опыта, что и на​блюдается в спонтанно возникающей мас​совой практике; с другой – программно-методическая и нормативная база обуче​ния, соответствующая такой модели обра​зования, так и не была создана.
Рассмотрим другую модель, также выходящую за пределы знаниевой парадигмы. Леднев В.С. и Каган М.С. полагают, что основой содержания образования выступа​ет не совокупность научно-предметных областей, а деятельность человека, ко​торая представлена такими ее видами, как практико-преобразовательная, познаватель​ная, коммуникативная, ценностно-ориентационная, эстетическая. Попытки выйти та пределы предметно-знаниевого образования осуществлялись и в системах развивающего обучения. Так Л.В. Занков делал акцент на ускорении общего интеллектуального развития детей за счет реализации в учебном процессе таких принципов, как обучение на высо​ком уровне трудности, ведущей роли тео​ретических знаний, проблемно, индиви​дуализации, прохождения материала быст​рым темпом и др.

В системе В.В. Давыдова особая роль отводится развитию теоретического мыш​ления у младших школьников, основным предметом усвоения становится так назы​ваемая содержательная абстракция, те общий принцип решения различных задач из некоторой предметной области, котла дети овладевают теоретическими понятия​ми, которые служат для них инструментом построения способов деятельности в неко​торой предметной области. Иными словами, развивающее обучение – это не просто еще одна методика, но и новый вид содержания образования, способствую​щий формированию интеллектуальной ком​петентности школьника. Среди заметных попыток реконструиро​вать содержание образования назовем стремление проектировать образовательные системы, ориентированные на развитие личностной сферы учащихся. Вспомним работы В.С. Ильина, предложившего идею построения содержания образования в со​ответствии со структурой личности. Чтобы образование формировало «целостную лич​ность», необходимо, полагал ученый, отра​зить в его структуре основные ситуации жизнедеятельности человека, ценности об​щества,  в котором он живет. В этом контексте отметим и исследования по про​блеме личностно ориентированною образо​вания, связанные с изучением личностного опыта как компонента содержания образо​вания, а также специфических средств его отбора. В них показано, что за становление личностной сферы воспитанника также «ответствен» опреде​ленный вид содержания образования, на​званный личностным опытом: личностной самоорганизации (И.В. Лысенко), диалогический опыт (С.В. Белова), личностной свободы (В.В. Зайцев) и др. Поиск путей выхода за рамки знаниевой парадигмы предпринимался создателями интегрированных учебных курсов типа теории решения изобретательских задач (ТРИЗ), а также разработчиками организационно-деятельностных игр (М.М. Крюков, В.А. Платов, А.А. Тюков); проектного мето​да обучения; теории и практики школы «диалога культур» (В.С. Библер); создателя​ми курсов граждановедения, экологии, «этической грамматики» и др. [...].
Те, кто пытается выйти за рамки «зуновского» образовательного пространства, явно или негласно исходят из того, что реально существуют «два образования». Первое, представленное в программах, подлежат обязательному усвоению и конт​ролю, второе – «скрытое образование» (В.И. Слободчиков) – является своего рода вторичным продуктом образовательного процесса. Сюда, по сути, относятся все результаты, способствующие формированию компетентности, личностного опыта и дру​гих показателей образованности, которые нельзя сложить из набора знаний и уме​ний. И, как это часто бывает в процессе социальных модернизаций, то, что раньше было побочным, теперь становится при​оритетным [...].
Теперь поразмышляем о том, как можно модернизировать образование на компетентностной основе. Такой подход сегодня активно обсуждается (Е.Я. Коган, В.В. Лаптев, О.Е. Лебедев, Е.А. Ленская, А.А. Пин​ский, И.Д. Фрумин, Б.Д. Эльконин). В нем отражен такой вид содержания образования, который не сводится к знаниево-ориентировочному компоненту, а предполагает целостный опыт решения жизненных проблем, выполнения ключевых (т.е. относящихся ко многим социальным сферам) функций, социальных ролей, ком​петенций. Разумеется, предметное знание при этом не исчезает из структуры обра​зованности, а выполняет в ней подчинен​ную, ориентировочную роль. «Мы отказа​лись не от знания как культурного пред​мета, а от определенной формы знаний (знаний «на всякий случай», т.е. сведе​ний)» (Б.Д. Эльконин).
Компетентностный подход выдвигает на первый план не информированность ученика, а умения разрешать проблемы, воз​никающие в следующих ситуациях: 1) в познании и объяснении явлений действи​тельности; 2) при освоении современной техники и технологии; 3) во взаимоотно​шениях людей, в этических нормах, при оценке собственных поступков; 4) в прак​тической жизни при выполнении соци​альных ролей гражданина, члена семьи, покупателя, клиента, зрителя, горожанина, избирателя; 5) в правовых нормах и ад​министративных структурах, в потреби​тельских и эстетических оценках; 6) при выборе профессии и оценке своей готов​ности к обучению в профессиональном учебном заведении, когда необходимо ори​ентироваться на рынке труда; 7) при не​обходимости разрешать собственные про​блемы: жизненного самоопределения, вы​бора стиля и образа жизни, способов раз​решения конфликтов.

Понятно, что научить поведению в по​добных ситуациях невозможно. К тому же и термин «научить» в строгом смысле здесь не вполне приемлем. По мнению Б.Д. Эльконина, в рамках компетентностного подхода надо строить и заранее зада​вать «ситуации включения». Слово «включение», употребляемое им, означает оценку ситуации, проектирование действий и отношений, которые требуют тех или иных решений.

Такое обучение отличается от того, где необходимо «запомнить и ответить», где  есть готовая формула, в которую надо только подставить значения. Ученик дол​жен осознать постановку самой задачи, оценить новый опыт, контролировать эф​фективность собственных действий. Сло​вом, речь идет о проекте решения жиз​ненно значимой проблемы. Отсюда и на​звание метода, обеспечивающего формиро​вание компетентности – проектный. [...] Отличие компетентностной модели обра​зования от знаниевой так же велико, как, скажем, знакомство с правилами игры в шахматы от самого умения играть. Уче​ник, овладевший основами наук, сталкива​ясь с реальной жизнью, вероятно, попадет  в ту же ситуацию, в какую попал вели​кий комбинатор во время сеанса одновре​менной игры, когда им были проиграны все 30 партий. И это понятно: ведь у него не было игрового опыта! А правила-то игры он знал...  

Думается, провозгласив основой содержа​ния образования, не знания, а более слож​ную культурно-дидактическую структуру – целостную компетентность, мы вызовем на себя шквал критики и вопросов. Предпо​лагая, насколько они каверзны, попытаем​ся сформулировать некоторые из них: све​дется ли все культурное многообразие со​держания образования лишь к ключевым компетентностям? Как будет выглядеть при таком подходе структура содержания обра​зования? Сохранится ли его традиционная предметная организация, тождественная перечню соответствующих наук, или надо будет создавать новую номенклатуру пред​метных областей, нацеленных на ключе​вые компетентности? И сколько таковых? Называют от 3-х до 140... Как будет выглядеть сам учебный предмет, если его основу составит не цепочка логически связанных идей  и понятий, а некие обла​сти деятельности и концентры социокуль​турного опыта? В контексте методического аспекта обучения можно ли будет сформи​ровать культурно-компетентного, человека посредством традиционных знаниево-сообщающих методов или понадобятся некото​рые другие: проектные, имитационно-моделирующие, исследовательские, информационные и т.п.? Каждому ли ученику до​ступно компетентностное образование или надо заранее предвидеть несколько образо​вательных маршрутов? Сохранится ли при таком подходе неизменной классно-урочная система обучения или возможно создание более гибких, мобильных, проблемно-груп​повых форм, реализующих индивидуаль​ные образовательные маршруты?

Выскажемся по существу поставленных вопросов. Переход к новому уровню цело​стности образования нельзя осуществить путем чисто количественного изменения традиционных элементов или простого об​новления их состава. К примеру, напра​шивается мысль о замене теоретических знаний на прикладные, практико-ориентированные, однако, очевидно, это нанесет ущерб фундаментальности образования. Может быть, увеличить удельный вес со​циокультурных, жизненно-практических умений в структуре содержания образова​ния? Но это, скорее всего, не умения, а виды опыта, которые формируются не так, как обычные предметные умения, а создаются в учебном процессе, имитирую​щем жизненные проблемы и поиск их решения. Специфика компетентностного обучения состоит в том, что усваивается не «гото​вое знание», кем-то предложенное к усво​ению, а «прослеживаются условия проис​хождения данного знания». Подразумевается, что ученик сам формули​рует понятия, необходимые для решения задачи. При таком подходе учебная дея​тельность, периодически приобретая иссле​довательский или практико-преобразовательный характер, сама становится пред​метом усвоения.

Ясно, что из простой суммы знаний и умений «сложить» компетентного человека не удастся. Интеграция в содержании об​разования понятий, способов человеческой деятельности, творческого потенциала, опыта проявления личностной позиции, осуществляется в процессе создания обуча​ющимся на основе всех этих видов свое​го собственного опыта, который, в свою очередь, должен стать предметом рефлек​сии, исследования, оценки. Вероятно, это возможно в том случае, когда этот опыт примет отчужденную форму, воплотится в материальном или идеальном, социально и личностно значимом продукте, созданном самим обучаемым. Мысль о том, что компетентностно ори​ентированное обучение заканчивается не ответом у доски, а созданием продукта, подтверждена, в частности, многовековым опытом включенного обучения. Мастера, ученые, деятели искусства всегда готови​лись в рамках «школы» к научной, худо​жественной, спортивной и т.п. деятельно​сти, создавая при этом творческий про​дукт вместе со своим учителем и осваи​вая не только сведения и правила, но и метод, подход, стиль эффективной работы, систему ценностей, которой руководство​вался данный мастер. Ученик создавал некоторый продукт, в котором воплоща​лось его совместное с учителем культуротворчество. Вспомним систему Монтессори и оргдеятельностные игры Г.П. Щедровицкого! При таком обучении школьник осва​ивает новые виды опыта: выявляет и идентифицирует проблемы, приобретают навыки исследования и проектирования, сотрудничества, применяет известные и создает новые технологии получения про​дукта, оценивает качество результата и т.д.

Психологический механизм формирова​ния компетентности существенно отличает​ся от механизма формирования понятийно​го «академического» знания. Обусловлено это, прежде всего, тем, что обычное школьное знание предназначено для запо​минания или воспроизведения или в луч​шем случае для получения другого знания логическим или эмпирическим путем. Вряд ли ученика можно обучить компе​тентности. Таковым он может стать лишь сам, найдя и апробировав различные мо​дели поведения  в данной предметной об​ласти, выбрав из них те, которые в наи​большей степени соответствуют его стилю, притязаниям, эстетическому вкусу и нрав​ственным ориентациям. Компетентность, таким образом, предстает как сложный синтез когнитивного, предметно-практического и личностного опыта.

Можно предположить, что методология проектирования личностно-развивающих образовательных систем, активно разраба​тываемая в последние годы   (Н.А. Алексеев, Е.В. Бондаревская, И.С. Якиманская и др.), но, к сожалению, незначительно применимая в практике в условиях знаниевой па​радигмы образования, при переходе к компетентностной образовательной модели будет, наконец, по-настоящему востребо​вана. 

Дальнейшая разработка модели компетентностного образования связана с пере​ходом от общетеоретического представле​ния о его содержании к построению предметных образовательных программ, адекватных им ситуационно-моделирующих технологий и контрольно-измерительных материалов. Термин «предметные програм​мы» здесь обретает новый смысл. Речь идет не только о научной области, но и о некоторой сфере деятельности, о прак​тике. В структуре ориентировочной основы деятельности выделим следующие элемен​ты: а) предмет и способы (мыслительной, организационной, коммуникативной);  б) понятийное знание о сущности создава​емого в этой деятельности предмета или процесса; в) набор апробированных в соб​ственном опыте способов деятельности; г) опыт выполнения этой деятельности в проблемных условиях при неполноте зада​ния условий задачи, дефиците информа​ции, невыявленности причинно-следствен​ных связей, непригодности известных ва​риантов решения; д) механизм рефлексии, проявляющийся  в своеобразном тестирова​нии ситуации и собственного поведения в соответствии с их ценностно-смысловыми установками.

Компетентность как свойство индивида существует в различных формах: в качестве степени умелости, способа личностной самореализации (привычка, способ жизнедеятельности, увлечение), некоего итога саморазвития индивида или формы проявления способности и др.

Природа компетентности такова, что она, будучи продуктом обучения, не прямо вы​текает из него, а является, скорее, след​ствием саморазвития индивида, его не столько технологического, сколько лично​стного роста, следствием самоорганизации и обобщения деятельностного и личност​ного опыта. Компетентность – это способ существования знаний, умений, образован​ности, способствующий личностной само​реализации, нахождению воспитанником своего места в мире, вследствие чего образование предстает как высокомотиви​рованное и в подлинном смысле личност​но ориентированное, обеспечивающее мак​симальную востребованность личностного потенциала, признание личности окружаю​щими и осознание ею самой собственной значимости. До недавнего времени феномен компе​тентности связывался более всего со сфе​рой профессионального образования. Все​гда было ясно, что компетентность не тождественна «прохождению курса», а свя​зана с некоторыми дополнительными предпосылками развития специалиста, его собственным творческим потенциалом и качеством образования, которое он полу​чил. Именно в профессиональной школе, ориентированной на компетентность, заро​дились такие специфические методы под​готовки компетентных специалистов, как задачный подход, имитационно-моделирующий, проектный и контекстный способы обучения, интеграция учебной и исследова​тельской работы.

Компетентностный подход в сфере обще​го образования – новое явление для оте​чественной дидактики. В отличие от про​фессиональной компетентности, имеющей нормированную сферу приложения, сло​жившиеся образцы результатов деятельно​сти  и требования к их качеству, ключевая (общеобразовательная) компетентность проявляется как определенный уровень функциональной грамотности. Эти два вида компетентности объединяют опыт, не сводимый к набору знаний и умений, це​лостность и конкретность восприятия ситу​ации, готовность к получению нового про​дукта.

Гипотетично можно определить общие характеристики образовательной програм​мы, ориентированной не на предметно-знаниевую, а на компетентностную модель образования: 1) описание признаков и ожидаемого (планируемого) уровня компе​тентности в некоторой области; 2) опреде​ление необходимого и достаточного набора учебных задач-ситуаций (кстати, здесь так​же нужна экспертиза специалистов), по​следовательность которых выстроена в со​ответствии с возрастанием полноты, про​блемно, конкретности, новизны, жиз​ненности, практичности, межпредметности, креативности, ценностно-смысловой реф​лексии и самооценки, гуманитарной экс​пертизы решений, необходимости сочета​ния фундаментального и прикладного зна​ния; 3) технология процесса, в том числе последовательность предъявления ученикам задач-ситуаций различных типов и уров​ней; 4) алгоритмы и эвристические схе​мы, организующие деятельность учеников по преодолению затруднительных ситуа​ций; 5) технология сопровождения, кон​сультирования и поддержки учащихся в процессе прохождения программы.

Как же осуществить переход от предметно-знаниевой к более целостной моде​ли образования, где приоритет будет отдан опыту, компетентности, субъектности? Для этого, как нам представляется, не следует заменять одну модель другой, возможно сосуществование двух парадигм – знаниево-предметной и компетентностной. Назо​вем здесь три варианта возможных моде​лей: парный – знаниево-академическая система реализуется в начальной и основ​ной школе, а в старшей профильной – компетентностная; второй – предполага​ется одновременное функционирование двух элективных вариантов образования: академического и практико-ориентированного, компетентностного (нечто вроде гимна​зического и реального); третий – разра​батываются переходные формы построения образования посредством включения в учебный план интегрированных курсов, в которых предметные области соотносятся со сферами компетентности. Вполне воз​можны и другие варианты, но пока ясно лишь одно: переход на новую ступень нельзя осуществить путем «скоропостиж​ных» административных действий. Пред​стоит глубокая разведка и модернизация теоретических оснований конструирования образовательных систем в целях создания информационной, научно-методической базы и системы подготовки кадров, фор​мирования нового педагогического мышле​ния  в обществе. Первые шаги к построению компетент​ностной модели образования необходимо делать уже сегодня. В качестве первооче​редных мер обозначим три основные. Первая – расширить в структуре учеб​ных программ по общеобразовательным дисциплинам межпредметный компонент, т.е. включить в содержание данного пред​мета учебный материал из других облас​тей знания и практики с указанием воз​можностей использования, например, изу​чаемого раздела математики в области физики, техники и т.п., и заканчивая бо​лее сложными прикладными задачами, предполагающими построение математичес​кой модели, процедур измерения и пр. Данный компонент должен предстать пе​ред учащимися в форме межпредметных задач, которые в принципе не могут быть решены средствами одного предмета. Ре​шить такую задачу – это не то же са​мое, что рассказать у доски о том, где и кем используется данный материал. Есте​ственно, что такое понимание сути усвое​ния материала должно найти отражение и в соответствующих контрольно-измеритель​ных материалах, а, в конечном счете, и в тестах Единого государственного экзамена.
Следующий шаг означает создание принципиальной схемы введения компетентностных элементов во все образова​тельные области учебного плана. Это будет своего рода набор требований, т.е. образовательный стандарт для построения учебного предмета, ориентированного на компетентность, а не на «воспроизведение материала». Одновременно с такой коррек​тировкой образовательных программ долж​на проводиться работа и по координации, согласованию «вкладов» различных образо​вательных областей в общий набор клю​чевых компетентностей. Наконец, реальной организационной фор​мой реализации компетентностной моде​ли образования должна стать профиль​ная старшая школа, последовательный переход к которой предусмотрен Федераль​ной программой развития образования. [...]. (Приводится по: Болотов, В.А. Компетентностная модель: от идеи к образовательной программе / В.А. Болотов, В.В. Сериков // Педагогика. – 2003. – № 10. – С. 8–14.) 
3.2. Информационная справка о методах, реализуемых при подготовке и проведении 
        занятия

3.2.1. Метод «Интервью» предназначен для решения педагогических задач через организацию мыследеятельности,  смыслотворчества, диалога.  
Алгоритм реализации: 
1. Путем жеребьевки с помощью разрезанных пополам картинок (в соответствии с количеством 
участников) участники образуют пары и располагаются рядом друг с другом.  
2. В течение 5 (10) минут пары обмениваются информацией по предложенным вопросам, при этом информация фиксируется в тетради. Вопросы  предлагаются каждой паре на карточках. 

3. Пары представляет собранную информацию всей группе. При этом каждый участник рассказывает не о себе, а о собеседнике. (Запись интервью пары могут сдавать на проверку преподавателю.)  

4. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия. Например:  

1) проанализируйте свое эмоциональное состояние в ходе технологии и после нее? Как вы оцениваете свои знания и знания вашего интервьюера. 

 
2) применима ли данная технология в школе (на уроке, во внеклассной работе)? Для решения каких педагогических задач?  

3.2.2. Метод «Комплимент» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации. Основное назначение этой группы методов заключается в формировании положительной мотивации к предстоящей деятельности, в развитии позитивных чувств и эмоций, в организации взаимодействия. Педагог реализует своего рода «коммуникативную атаку» для оперативного включения учащихся в совместную деятельность. 

Алгоритм реализации:

1. Каждый участник, включая педагога, по очереди (по часовой стрелке или по цепочке) делает комплимент соседу.

2. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия. Например:  
     1) проанализируйте свое эмоциональное самочувствие до применения данной технологии и после нее? 
 
2) применима ли данная технология в школе (на уроке, во внеклассной работе)? Для решения каких педагогических задач?  
3.2.3. Метод «Рефлексивная мишень» предназначен для организации рефлексивной деятельности  учащихся и педагога.

Алгоритм реализации:
1. На листе ватмана или просто на доске заранее рисуется мишень, которая делится на несколько секторов (в зависимости от количества  параметров оценки состоявшегося педагогического взаимодействия) На образце (см. рис. 1) изображено четыре сектора, в каждом из которых записаны параметры рефлексии состоявшейся деятельности: сектор I предназначен для оценки содержания деятельности; сектор II – для оценки методов и форм взаимодействия; сектор III – для оценки деятельности педагога; сектор IV - для оценки своей деятельности. 
2. Каждый участник педагогического взаимодействия маркером (фломастером, цветным мелом)  «стреляет в мишень», то есть ставит, например, точку или другой знак. «Выстрел» в поле 0 на мишени – соответствует низкой оценке; в поле 5 – средней оценке, в поле 10 – высокой оценке.  

3. После «выстрелов» каждого участника организуется краткий анализ «рефлексивной мишени». 

          IV. - моя деятельность                                                I. - cодержание взаимодействия                 

                                                                               

                                                               0     

                                                          5      


                                                    10  
    II – деятельность педагога                                                 II – методы и формы взаимодействия 
Рис. 1. Образец «рефлексивной мишени»
Семинарское занятие № 8
ПРОЦЕСС ОБУЧЕНИЯ: СУЩНОСТЬ, СТРУКТУРА, 

ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ПРИНЦИПЫ 

Требования к компетентности по теме 
·   знать и уметь раскрывать сущность понятия «обучение», знать и уметь характеризовать структуру  процесса обучения, его движущие силы, закономерности и принципы; 

· знать сущность понятия «преподавание», знать и уметь анализировать этапы преподавания; 

· знать сущность понятия «учебно-познавательная деятельность», уметь характеризовать процесс усвоения знаний, формирования умений и навыков как поэтапный психический процесс;   

· уметь выделять этапы учебного процесса и давать их общую характеристику. 

Вопросы для изучения и обсуждения 
1.  Обучение как составная часть целостного педагогического процесса, его структура и функции.
2.  Преподавание и учение, их взаимосвязь и этапы.  

3.  Закономерности, принципы и правила обучения. Их взаимосвязь и взаимообусловленность. 

4.  Характеристика основных принципов обучения: 

· научность обучения;

· связь обучения с жизнью, практикой, опытом учащихся;

· систематичность и последовательность в обучении;

· доступность обучения;

· сознательность и активность учащихся в процессе обучения;

· наглядность в обучении;

· прочность результатов обучения;

· воспитывающий и развивающий характер обучения;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся в процессе обучения;

· оптимальное сочетание методов, средств и форм организации обучения.  

 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:

1. Педагогика: учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей; под ред. П.И. Пидкасистого. – М.: Педагогическое общество России, 2002.  -  С. 129-164; С. 193-207.  

2. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: учебник для студ. пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1: Общие основы. Процесс обучения. – С. 291-297; С. 440-466.  

3. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Мн.: ТетраСистемс, 2002. –  С. 265-297. 
4. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 66-69; С. 82-90. 
5. Ситаров, В.А. Дидактика: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М.: Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 3-15; 200-216.   

6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 147-184.

7. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск.: Універсітэцкае, 2000. – С. 152-196.    
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Проанализируйте тексты 3.1.1, 3.1.2., 3.1.3 (см. раздел III) о сущности, закономерностях, принципах и правилах обучения:
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· ответьте на вопросы к текстам.

1.2. Подготовьте учебное сообщение  по одному из первых трех  вопросов  семинара (по выбору).
1.3. Напишите реферат на тему «Развитие представлений о принципах и правилах обучения в истории педагогики». 
Примечание: при выполнении  задания 1.3. задание 1.2. может не выполняться. 

1.4. Подготовьте тематический конспект по четвертому вопросу семинара: охарактеризуйте принципы обучения  более подробно, чем в материалах лекции.   

Примечание:  задание можно выполнять одновременно с заданием 1.5. 
   
С учетом результатов выполнения задания 1.4  заполните таблицу 9.  
Таблица 9
Принципы и правила обучения

	Принцип обучения
	Содержание принципа
	Правила реализации принципа

	
	
	


Примечание: для самопроверки (взаимопроверки) используйте, например, источник: Подласый, И.П. Педагогика / И.П. Подласый. -  М., 1996. – С. 293-316. 

1.6*. Составьте кроссворд по теме семинара.

1.7. Проверьте себя
1.7.1. Установите соответствие между компонентами преподавания и учебно-познавательной деятельности учащихся и заполните пропуски в таблице. 
Таблица 10
Взаимосвязь преподавания и учения
	Деятельность педагога в процессе обучения
	Деятельность учащихся в процессе обучения

	1. Постановка целей и задач учебной работы, формирование потребностей и мотивов учащихся в изучении содержания учебного предмета 
	1. 



	2. 
	2. Осмысление темы нового учебного материала и основных вопросов, подлежащих усвоению

	3. 
	3. Восприятие, осмысление, понимание, запоминание, повторение учебного материала, выработка умений и навыков, применение знаний на практике  

	4. Придание учебной деятельности учащихся эмоционально-положительного характера
	4. 

	5.


	5. Самоконтроль и внесение коррективов в учебно-познавательную деятельность

	6. Оценивание результатов учебной деятельности учащихся. Рефлексия преподавания 
	6. 


Для справок: Организация  учебно-познавательной деятельности учащихся по усвоению изучаемого материала; проявление эмоционального отношения и волевых усилий в учебно-познавательной деятельности; регулирование и контроль за учебной деятельностью учащихся; рефлексия и самооценка результатов учебно-познавательной деятельности; определение содержания учебного предмета, подлежащего усвоению учащимися; осознание целей и задач обучения, развитие потребностей и мотивов учебно-познавательной деятельности. 

1.7.2. Вставьте пропущенные слова: 
На основе установленных … и поставленных … и … процесса обучения формулируют систему исходных требований (руководящих положений) к его организации и осуществлению. Их называют … процесса обучения. Конкретные предписания и рекомендации называют … процесса обучения. 

1.7.3. Установите соответствие между принципами обучения и их содержанием: 
	А. Наглядность

	1. Содержание учебного материала соответствует современным научным представлениям, включает фундаментальные  вопросы основ наук; в процессе обучения школьники знакомятся с некоторыми методами научно-исследовательской работы  

	Б. Связь с практикой, опытом учащихся
	2. Учащиеся достаточно подготовлены к восприятию учебного материала, но изучают его на высшем уровне их возможностей; обучение ведёт за собой развитие

	В. Научность
	3.  Сочетание групповой, индивидуальной, парной, коллективной форм обучения на уроке

	Г. Сознательность и активность учащихся в обучении
	4. Теоретический материал сочетается в процессе обучения с  практическими занятиями; учитель показывает практическое применение теоретических знаний, опирается на личный  опыт учащихся в процессе обучения


	Д. Преемственность, систематичность, перспективность в обучении 
	5. Применение в процессе обучения разнообразных средств наглядности, демонстрации и т.п., для того, чтобы воздействовать на различные органы чувств 

	Е. Доступность обучения в сочетании с высоким уровнем трудности
	6. Учитель формирует активное отношение школьников к учению, способствуя осмысленному и сознательному усвоению ими  учебного материала 

	Ж. Обучение детей в группе (коллективе) 
	7. Учитель использует имеющиеся у школьников знания в процессе изучения нового материала; строит обучение с учётом перспективы,  подготавливая учеников к восприятию более сложного материала 


1.7.4. Подберите к принципам обучения, реализующие их правила обучения (укажите соответствующие буквы): 
1.  Принцип научности:      ________________ .

2.  Принцип доступности:  ________________ .

3.  Принцип связи обучения с практикой (теории с практикой):  ____________ .

4.  Принцип систематичности и последовательности: _____________________ .

5.  Принцип прочности: ___________________ . 

6.  Принцип наглядности: _________________  .
7.  Принцип сознательности и активности учащихся в обучении: ___________ .

а) “От лёгкого к трудному; от известного к неизвестному; от простого к сложному”.
б) “Как можно чаще на уроке используйте вопрос “почему” для того, чтобы учащиеся понимали причинно-следственные связи”.
в) “Изготавливайте вместе с учащимися учебные пособия: макеты, приборы, таблицы, схемы и др.”.
г) “Способствуйте осознанию и принятию учащимися задач урока”.
д) “Обучая, идите от опыта к знаниям”.
е) “Учите школьников учиться”.
ж) “Развивайте, закрепляйте, переносите успехи ученика в одном виде деятельности на другие”.  

з) “Повторяйте пройденное, предупреждайте забывание”.
и) “Учитывайте способности, уровень обученности ученика”.
к) “Изучайте новый материал, связывая его с предыдущим и намечая путь к последующему ”.
л) “Показывайте, какое практическое применение находят изучаемые теоретические знания. 
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Завершите фразу»: «Если бы я был учителем…».
Алгоритм реализации:              1. Индивидуальная работа над заданием.




                   2. Студенты зачитывают окончания предложения.


         3. Основные идеи фиксируются на доске и делаются выводы. 

 
2.2. Реализация метода  «Алфавит»:  рассматривается  понятие «обучение».  

2.3. Заслушивание и обсуждение реферата (в соответствии с заданием 1.3). 
2.4. Обсуждение (в парах и четверках) и презентация результатов выполнения задания 1.5 (таблица 9). 
2.5. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивный круг».  

Алгоритм рефлексии: оцените уровень своих знаний по теме семинарского занятия и раскройте причины такого уровня знаний; оцените свое участие в семинарском занятии. 

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)


 3.1.  Тексты к заданию 1.1.  

3.1.1. Г.С. Костюк (1899-1982):  «Развитие не исчерпывается теми изменениями личности, которые являются прямым следствием обучения [...]. Развитие идет далее того, что усваивается в тот или иной момент обучения, по тому или иному предмету. Оно представляет собой целостное прогрессирующее изменение личности, ее взглядов на окружающий мир, ее чувств, способностей. Сдвиги в развитии расширяют возможности дальнейшего учения, усвоения нового, более сложного материала, создают новые резервы обучения. Следовательно, между обучением и развитием существует взаимная связь. Обучение, активно содействуя развитию школьников, само пользуется его плодами для достижения своих новых целей. Здесь причина и следствие постоянно меняются местами. Характер и динамика этой взаимосвязи зависят от того, как строится и протекает процесс обучение, чему и как научаются в нем школьники, насколько обучение нацелено на развитие. 


Обучение может по-разному развивать учащихся в зависимости от его содержания и методов. Развивающее влияние его повышается, если в процессе учебной работы выделяются основные понятия, принципы, идеи, вокруг которых остальное содержание группируется, организуется в определенную систему, структуру. Обучение, мало заботящееся о системной организации знаний и загружающее память учащихся обилием разрозненных фактов, мало содействует развитию [...]. Роль обучения в развитии учащихся повышается, если ускоряется переход учащихся от живого созерцания к абстрактному мышлению, формируются обобщения и затем используются в дальнейшей работе, вырабатываются системы мыслительных действий, обобщенные способы их выполнения, осознаваемые учащимися и переносимые на новые учебные и жизненные ситуации. Важную роль при этом играет оптимальная трудность последовательно усложняющимся учебных заданий, выбор таких способов руководства деятельностью учащихся, которые оставляют все больше места для их самостоятельности в оперировании наличными знаниями с целью получения новых знаний, в рассуждениях, в поисках способов решения новых познавательных и практических задач, в преодолении возникающих при этом затруднений. 
Обучение не только способствует развитию, но  и само зависит от него. Оно ведет за собой развитие, опираясь на его достижения. Учащиеся могут учиться только тому, к чему у них есть готовность, а она является следствием их общего развития, в котором участвует не только обучение [...]. Педагогическая практика показывает, что обучение зависит от индивидуальных различий в обучаемости, от склонностей учащихся, от их общих и специальных способностей [...]. Вследствие этого сходное по своему содержанию и методам обучение вносит неодинаковый вклад в развитие разных учащихся. Поэтому дифференциация и индивидуализация обучения [...] необходима для того, чтобы повысить влияние учебной деятельности на их развитие. Влияние обучения на развитие учащихся значительно повышается, если оно активно участвует в формировании необходимых мотивов учения, вызывает жажду знаний, стремление учиться, воспитывает инициативу и самостоятельность» (приводится по: Коджаспирова Г.М. Педагогика: Практикум и методические материалы: учеб. пособие для студ. пед. училищ и колледжей /Г.М. Коджаспирова. - М., 2003. - С. 110-112). 

· О какой функции обучения идет речь в работе известного психолога  Г.С. Костюка? 

· Всякое ли обучение можно назвать развивающим? Ответ обоснуйте. 

· Зависит ли обучение от развития учащегося? Каким образом?

· Охарактеризуйте пути повышения развивающего влияния обучения на учащихся. 

3.1.2.  Я.А. Коменский (1592- 1670): «[...] очевидно, что, идя по стопам природы, обучение юношества будет происходить легко, если: 


І. Приступить к нему своевременно, прежде чем ум подвергнется испорченности.


П. Оно будет протекать с должной подготовкой умов.


Ш. При обучении будут идти от более общего к более частному.


ІУ. От более легкому к более трудному.


У. Никто не будет обременён чрезмерным количеством подлежащего изучению материала.


УІ. Во всём будут двигаться вперед не спеша.


УП. Умам не будут навязывать ничего такого, что не соответствует возрасту и методу обучения.


УШ. Всё будет передаваться через посредство внешних чувств.


ІХ. Для непосредственной пользы.


Х. Всё постоянно одним и тем же методом. 


Так, я говорю и следует поступать, чтобы всё протекало легко и приятно (приводится по: Коджаспирова Г.М. Педагогика: Практикум и методические материалы: учеб. пособие для студ. пед. училищ и колледжей / Г.М. Коджаспирова.  - М., 2003. - С. 103-104).

· Какие правила обучения предложены Я.А. Коменским в данном отрывке из его педагогического сочинения «Великая дидактика»? 

· Какие из этих правил в современной дидактике формулируются как принципы обучения? 
3.1.3. «Принципы обучения, сформулированные Я.А. Коменским, стали основополагающими для разработки принципов другими авторами. Так, А. Дистервег (1790-1866) предложил 33 дидактических правила, выведенных им на основе психологических законов: 


І. Правила обучения, относящиеся к ученику-субъекту.

1. Обучай природосообразно! 

         2. Руководствуйся при обучении естественными ступенями развития подрастающего человека! 
        3. Начинай обучение, исходя из уровня развития ученика, и продолжай его последовательно, непрерывно, без пропусков и основательно!


4. Не учи тому, что для ученика, пока он это учит, еще не нужно, и не учи тому, что для ученика впоследствии не будет более нужно! 


5. Обучай наглядно! 


6. Переходи от близкого к дальнему, от простого к сложному, от более легкого к более трудному, от известного к неизвестному!  


7. Веди обучение не научным, а элементарным способом! 

8. Преследуй всегда формальную цель или одновременно формальную и материальную; возбуждай ум ученика посредством одного и того же предмета, по возможности разносторонне, а именно: связывай знание с умением и заставляй его упражняться до тех пор, пока выученное не сделается достоянием подсознательного течения его мыслей!    


  9. Никогда не учи тому, чего ученик еще не в состоянии усвоить! 

        10. Заботься о том, чтобы ученики не забывали того, что выучили!    

        11. Не муштровать, не воспитывать и образовывать, а заложить общие основы человеческого, гражданского и национального образования!    

        12. Приучай ученика работать, заставь его не только полюбить работу, но настолько с ней сродниться, чтобы она стала его второй натурой!   

        13. Считайся с индивидуальностью твоих учеников! 


П. Правила обучения, касающиеся учебного материала – объекта.


1. Распределяй материал каждого учебного предмета в соответствии с уровнем развития и законами развития ученика! 

2. Задерживайся главным образом на изучении основ!    


3. При обосновании производных положений почаще возвращайся к первоначальным основным понятиям и выводи первые из последних!    


4. Распределяй каждый материал на известные ступени и небольшие законченные части!    


5. Указывай на каждой ступени отдельные части последующего материала и, не допуская существенных перерывов, приводи из него отдельные данные, чтобы возбудить любознательность учеников, не удовлетворяя её, однако, в полной мере!    


6. Распределяй и располагай материал таким образом, чтобы на следующей ступени при изучении нового снова повторялось предыдущее!   


7. Связывай родственные по содержанию предметы!     


8. Переходи от предмета к его обозначению, а не наоборот! 


9. Считайся при выборе метода обучения с природой предмета!     

         10. Распределяй учебный материал не на основе надуманных понятий, общих схем, а всегда рассматривай его всесторонне! 

11. Выводи последующие положения не посредством общих действий, но развивай их из природы предмета! 


12. Содержание обучения должно соответствовать уровню современной науки!  


Ш. Правила обучения в соответствии с внешними условиями – временем, местом, положением и т.д.    


1. Проходи со своим учеником предметы скорее последовательно, чем одновременно! 


2. Считайся с предполагаемым будущим положением твоего воспитанника!   


3. Обучай культуросообразно! 


ІV. Правила обучения, касающиеся учителя.  


1. Старайся сделать обучение увлекательным!    


2. Обучай энергично!    


3. Заставляй ученика правильно устно излагать учебный материал! Следи всегда за хорошим выговором, отчетливыми ударениями, ясным изложением и логическим построением речи!   


4. Никогда не останавливайся!   


5. Находи удовольствие в развитии или движении как собственном, так и своих учеников!» (приводится по: Ситаров, В.А. Дидактика: учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М., 2002. - С. 206-208).    

· Охарактеризуйте те правила обучения, которые в современной дидактике формулируются как принципы обучения.  
· Реализацией каких современных принципов обучения являются правила обучения, предложенные А. Дистервегом?  
· Какие из правил обучения, сформулированные А. Дистервегом, претерпели изменения в современной дидактике? Каково их современное содержание?   
3.2. Информационная справка о методах, реализуемых при подготовке и проведении 
       занятия 
 Метод «Алфавит» относится к методам организации смыслотворчества, развития мышления и  умений творческой деятельности учащихся. Для реализации метода могут быть предложены любые термины, явления, предметы, нравственные понятия и т.п.  
План реализации:   
1 этап (смыслотворчество): педагог предлагает раскрыть смысл предлагаемого термина, заполнив технологическую карту (на листе ватмана или на доске записан алфавит за исключением букв, с которых не могут начинаться слова). Для этого в каждую строку с соответствующей буквы алфавита вписываются слова, начинающиеся с этой буквы и раскрывающие смысл этого понятия. Каждый может записать от одного до нескольких слов, несколько раз подходя к доске. Этап заканчивается, когда все участники побывали у доски хотя бы по одному разу, и на каждую букву алфавита на технологической карте записано хотя бы одно слово.

2 этап (аналитический): все участники выделяют из записанных слов несколько (например, три), которые, по их мнению, более всего отражают сущность изучаемого понятия. Этот выбор отмечается на доске точкой или знаком «+» над выбранным словом. Затем называются и подчеркиваются слова, получившие наиболее число выборов. Это и есть  мнение группы о сущности изучаемого понятия. (Можно сравнить это мнение с теоретическим определением  “обучения”). 

       3 этап (рефлексивный): педагог предлагает: 
         - зафиксировать состояние своего знания об изучаемом понятии, подумать, насколько оно изменилось;
         - определить причины этого состояния; 
         - оценить свою деятельность и данную технологию.  (Высказывается каждый участник). 

Семинарское занятие № 9 
СУЩНОСТЬ И КЛАССИФИКАЦИЯ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ
Требования к компетентности по теме 
· знать и уметь раскрывать сущность понятий «метод обучения», «прием обучения»;  уметь давать общую характеристику методов обучения; 

· знать и уметь осуществлять классификацию методов обучения по разным основаниям; 

· знать и уметь характеризовать методы организации, стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности; 

· знать и уметь раскрывать сущность педагогического контроля, требования к нему, уметь характеризовать виды, формы, методы контроля и самоконтроля в обучении; 

· знать и уметь обосновывать критерии выбора методов обучения, уметь проектировать их применение и сочетание в различных видах педагогического взаимодействия; уметь анализировать образовательную  практику с точки зрения применяемых методов обучения. 

Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Понятие о методах и приемах обучения. Эволюция методов обучения в истории образования. 
2.  Классификация методов обучения.

3. Характеристика методов организации, стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся.   

4. Методы контроля и самоконтроля в процессе обучения.  

5. Критерии выбора методов обучения. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы
1. Капранова, В.А. Основы школьной дидактики / В.А. Капранова, И.Г.Тихонова. – Минск, 2002. – С.89-106; С. 124-131.  

2. Педагогика : учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей / [под ред. П.И. Пидкасистого]. – М. : Педагогическое общество России, 2002.  – С. 234-259.

3. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студ. пед. вузов: в 2 кн. / И.П. Подласый. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. – Кн. 1 : Общие основы. Процесс обучения. – С. 470-510.

4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 344-375; С. 471-480; С. 486-510. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 90-103. 
6. Ситаров, В.А. Дидактика: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 216-239. 

7. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 268-281. 

8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С.197-237. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания. Выберите три высказывания, которые, по вашему мнению, иллюстрируют наиболее эффективные методы обучения. Аргументируйте свой выбор. 

[…] метод обучения должен уменьшить трудность учения, с тем чтобы оно не возбуждало в учениках неудовольствия и не отвращало их от дальнейших знаний (Я.А. Коменский).

[…] ученым тебя делают не книги, а их изучение (Я.А. Коменский).

Употребляйте с пользой время

Учиться надо по системе.

Сперва хочу вам в долг вменить

На курсы логики ходить (Н.В. Гете). 

Пусть он узнает не потому, что вы ему сказали, а потому, что сам понял; пусть он не выучивает науку, а выдумывает её. Если когда-нибудь вы замените в его уме рассуждение авторитетом, он не будет уже рассуждать […] (Ж.Ж. Руссо). 

Если наставник хочет, чтобы дитя ясно поняло и действительно усвоило какую-нибудь новую для него мысль, то лучше всего достигает этого сократическим способом (К.Д. Ушинский).

              

Знание составляется из мелких крупинок ежедневного опыта (Д.И. Писарев). 

Наилучшим путем в обучении я считаю тот, который дает материал для мышления и творческих повторений, дает материал для создания идей, а сами идеи возникают уже непосредственно в душе ребенка путем естественной деятельности его психического аппарата (Д.Д. Галанин).

Все нужное для ребенка, что может быть исполнено им самим … должно быть предоставлено его самостоятельности (П.Ф. Лесгафт). 
               

Истина не рождается и не находится в голове отдельного человека, она рождается между людьми совместно ищущими истину (М.М. Бахтин). 
Наказание всегда унижает человека… Нужно организовать дело так, чтобы наказания стали ненужными (С. Френе).
Ученикам необходимо предоставить возможность проследить процесс рождения знаний, а не подавать их в готовом вид. (А.А. Окунев). 

1.2. Проанализируйте тексты 3.1.1, 3.1.2 (см. раздел III) о методах  обучения:
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· ответьте на вопросы к текстам.

1.3. Подготовьте учебное сообщение по одному из вопросов семинара (по выбору)
1.4. Решите педагогические задачи 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;  

· ответьте на вопросы.  

№ 1. Ознакомьтесь с проектом (моделью) урока русского языка в 3-м классе на тему “Мягкий знак после шипящих у существительных женского и мужского рода” (Е.Г. Шведюк, учитель начальных классов высшей категории, Санкт-Петербург, Россия): 

«Главная дидактическая цель урока: добиться усвоения данного правила каждым учеником.


Обучающие задачи: достичь понимания значения мягкого знака у существительных, оканчивающихся на шипящий звук; научить детей безошибочно применять изученное правило в словах на данную орфограмму; продолжить формирование умения пользоваться орфографическим словарем.   


Развивающие задачи: способствовать развитию орфографической зоркости, фонематического слуха у учащихся.


Воспитывающие задачи: создать условия для проявления гуманных отношений в групповой работе. 

Ход урока: 
I.  Организационный момент    
	Учитель
	Ученики

	П. Подготовка к восприятию нового материала

 Выразительно читает наизусть загадки, вопросы и задания: 

1. Его бьют, а он не плачет, веселее только скачет (мяч).

2. Я в дверях, я и в замке, я и в нотной строке, я и гайку отвинчу и могу передать и загадки разгадать (ключ).

3. Зубки острые точу, сделать щель в полу хочу (мышь).

4. Из какой муки злаковой культуры выпекают черный хлеб? (рожь)

5. Назовите антоним слова «правда» (ложь). 

6. Назовите синоним слова «друг» (товарищ).

7. Назовите одним словом родство девочки по отношению к матери (дочь). 

8. Как называется непромокаемая верхняя одежда? (плащ).  

     Оказывает индивидуальную помощь в случае необходимости. Организует проверку транскрипции и аналитическую работу. 

  Учитель задает вопросы: 

· Что мы писали на доске? 

Подумайте, что общего у этих слов? 
	Один из учеников у доски, остальные в тетрадях записывают в столбик транскрипции отгадок загадок: 

[м’а ч’]

[к л’у ч’] 

[м ы ш] и т.д. 

Проверяют и объясняют. 

Отвечают:

- Слова, отгадки, транскрипции.

Предполагаемые ответы:  

	- На какие грамматические группы вы могли бы поделить эти слова?

Ш. Работа над новым материалом. 

     Предлагает записать орфографически все слова по родам.

     Учитель, проходя по рядам, проверяет записи в тетрадях, видит ошибки и просит объяснить, почему все слова с мягким знаком в первом столбике, а без мягкого знака во втором столбике.  

     Выслушивает рассуждения и доказательства детей, предлагает обратиться к словарям.

     Задает вопросы:

1) У имен существительных какого рода с шипящей на конце надо писать мягкий знак?  

2) Какую роль может выполнять мягкий знак в словах?

3) Какую роль выполняет мягкий знак в данных словах левого столбика? 

Подводит к обобщению.

Предлагает запомнить правило в стихотворной форме: 

“Дружит с мягким женский род,

а мужской наоборот.

Печь – моя – поставим знак,

Мяч – он мой – оставим так”. 

Игра на внимание. Делает запись на доске: жен. род, муж. род.

     Называет слова: печь, ёж, стриж, матч, тушь, дичь, овощ, речь, вещь, луч, сторож, камыш, кирпич, брошь, мяч, калач, гараж, скрипач, морж, ковш, гуашь. 

     IV. Закрепление изученной орфограммы.

Предлагает работу с текстом (текст у каждого на парте).     
	- Все слова имена существительные.

- Имеют нулевое окончание.

- Оканчиваются на шипящий звук.

- Являются одуш. и неодуш. 

- Изменяются по склонениям.

- Имеют разный род. 

  Дети доказывают каждый вид классификации.

     Дети записывают в тетрадях (один ученик на доске): 

Ж.р.: ложь, дочь,          М.р.: мяч, плащ, 

         мышь, рожь.                 товарищ, ключ. 

     Объясняют.

 Работа в парах. Ищут правильное написание слов в словарях (на одну парту словарь).

     Отвечают.

Приводят примеры написания: 

- разделительный мягкий знак (листья, колосья);

- смягчающий мягкий знак (коньки, пеньки).

Указывают на род.

Обобщают: мягкий знак после шипящих – показатель женского рода у существительных.

Тренировочное выразительное чтение стихотворение. Учат наизусть. Рассказывают друг другу в паре, 1-2- ученика в слух.  

     Дети показывают карточку с мягким знаком в тех случаях, в которых пишется мягкий знак. 

	     Просит прочесть текст, найти в тексте слова, оканчивающиеся на шипящую фонему и выписать их в три столбика. 

     Предлагает выполнить задания:

1. В первый столбик записать слова, в которых они могут объяснить, почему не пишется “ь”.

2. Во второй столбик записать слова, в которых они могут объяснить, почему пишется “ь”.

3. В третий столбик записать слова, в которых они не могут объяснить соответствующую орфограмму. 

     Просит доказать правильность классификации. Объяснение орфограмм третьего столбика предлагает перенести на последующие уроки. 

     Повторное закрепление изученного правила. 

     На доске написан текст с пропущенным “ь” после шипящих в существительных женского рода. 

     V. Обобщающая беседа. 

- Чему мы учились на уроке?

- Чему каждый из вас научился на уроке? 

      Домашнее задание.

     Предлагает подобрать и выполнить свое домашнее задание по теме урока. 
	Записывают в три столбика слова: товарищ, мяч, ключ, дочь, передач, не выучишь, подумаешь, прилечь, задач, неудач. 

Работа в тетрадях. Дети списывают текст с комментированием в паре. 

Высказывают свои мысли.




(приводится по: Татарченкова, С.С. Урок как педагогический феномен: учебно-методическое пособие / С.С. Татарченкова. – СПб.: Каро, 2005. – С. 405-409). 
· Удалось ли учителю решить цель и задачи, поставленные на уроке? Ответ обоснуйте. 

· Какие методы и приемы обучения этому способствовали? 

· Соответствовали ли методы и приемы обучения возрастным особенностям учащихся? 

· Разделите методы и приемы обучения, реализованные учителем на уроке, на три группы:

·  а) словесные, наглядные, практические;  

       б) методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся;  

       в) методы контроля и самоконтроля. 

· Выскажите свое мнение о том, насколько оптимально осуществлен выбор совокупности методов и приемов на данном уроке. 

№2. 1) Идет урок по предмету «Человек и мир» в третьем классе. Коля С. отвечает у доски. Все дети внимательно слушают мальчика. Стоит только отвечающему немножко замешкаться или ошибиться, как тут же взмывается лес рук. Наиболее нетерпеливые трясут обеими: очень хочется, чтобы учительница увидела, что они внимательно слушают своего одноклассника и готовы поправить его сию же минуту. Коля все чаще теряется, ошибается. Вначале учительница сопротивляется желанию детей вмешаться в ответ мальчика, но не выдерживает и разрешает самым нетерпеливым исправлять и дополнять ответ. Теперь Коля занят не столько своим ответом, сколько реакцией класса. Он все больше запутывается и вскоре, окончательно расстроенный, замолкает. 

Что же ты, голубчик, так хорошо начал отвечать и вдруг замолчал?  
Ребята тебе так помогали…  Опять недоучил! 
         2) Урок биологии. Отвечает Ира К. В классе тихо. Но что это за тишина? Одноклассники слушают ответ Иры?  Некоторые – да. А остальные? Давайте понаблюдаем за учениками. Вот три ученицы, пытаясь предвидеть очередной вопрос педагога, листают учебник. Несколько человек устремили свои взоры в окно – на лицах глубокая задумчивость… Другие тихонько открывают учебник истории и начинают готовиться к следующему занятию. Две девочки «разговаривают глазами» о вещах, весьма далеких от содержания урока. Больше половины класса, присутствуя, отсутствуют. Ира допускает ошибки, но нет желающих её поправить… 


Встречались ли в процессе вашего обучения в школе такие опросы учащихся у доски? Оцените эффективность устного опроса у доски в первом и во втором случае. 


На какие ошибки учителей вы можете указать?


Сформулируйте правила организации устного опроса учащихся у доски. 

1.5. Составьте  конспект  (тезисы, аннотацию,  рецензию)  статьи:
       Чечет, В.В. Генезис методов обучения и педагогических технологий / В.В. Чечет // Народная Асвета. – 2004. - № 8. – С. 11-13. 
1.6. Используя результаты выполнения задания 1.5, подготовьте учебное сообщение «Эволюция методов и приемов обучения».

Примечание: задание 1.3 применительно к другим вопросам семинарского занятия может не выполняться. 
1.7. Заполните 3-й столбец таблицы 11
                                                                                     Таблица 11
Классификация методов обучения
	Авторы классификации
	Признак (основание) классификации
	Методы обучения

	1. Е.И. Перовский, Д.О. Лордкипанидзе, И.Т. Огородников и др. 
	1. По источникам передачи и приобретения знаний
	

	2. М.Н. Скаткин, И.Я. Лернер
	2. По характеру (уровню) учебно-познавательной деятельности учащихся
	

	3. Ю.К. Бабанский
	3. На основе целостного подхода к деятельности
	


1.8.* С помощью таблицы 12  сравните традиционный и личностно ориентированный подход к учебно-воспитательному процессу с позиции преобладающих методов обучения. Сделайте выводы.      









                  

                                                     Таблица12 

Преобладающие методы обучения при традиционном и личностно ориентированном
подходах  к учебно-воспитательному процессу

	Группы методов
	Традиционный подход
	Личностно-ориентированный подход

	1. Методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности
	1. Преобладание объяснительно-иллюстративных и репродуктивных методов в рамках стандартной структуры урока
	1. Используется вся совокупность методов. Урок выступает как последовательность образовательных ситуаций развивающего типа, в которых учащиеся осуществляют полный цикл деятельности: оценка ситуации – целеполагание – планирование – организация своей работы – самоконтроль- рефлексия   

	2. Методы мотивации и стимулирования учебно-познавательной деятельности учащихся
	2. Внешняя мотивация: убеждение в важности и значимости знаний. Предъявление требований. Поощрение и порицание. Соревнование.
	2. Внутренняя мотивация: опора на познавательные и коммуникативные потребности учащихся. Создаются ситуации, мотивирующие учебную деятельность учащихся. Сама деятельность становится мотивом для её продолжения. Опора на жизненный опыт учащихся. Отказ от отметок и преобладание самооценки, рефлексия собственной деятельности

	3. Методы контроля и самоконтроля
	3. Индивидуальный или фронтальный опрос в начале урока, письменная контрольная работа по завершении темы. При этом контроль эпизодичен, содержание его часто засекречено. Правила «игры» неизвестны и часто меняются. Применяются поурочный балл, рейтинговая система
	3. Преобладают диагностическая и коррекционная функции контроля. Учителем создаются ситуации для самоконтроля и коррекции знаний и деятельности. Обеспечивается гласность сроков, содержания контроля. Сопоставляются полученные результаты с индивидуальными целями учащихся. Оценивается степень образовательного приращения учащихся. Отметки выставляются по завершении темы 


(приводится по : Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии: пособие для учителей. 2-е изд. / Н.И. Запрудский. - Минск., 2004. – С. 25-26.).
1.9. Проверьте себя
1.9.1.  Из нижеперечисленных понятий выпишите (укажите соответствующие буквы) методы обучения: 

а) анкетирование; б) воспитание; в) упражнение; г) тестирование; д) классный руководитель; е) сочинение; ж) доступность обучения; з) деятельность; и) поощрение; к) проблемное изложение; л) работа с учебником; м) факультатив; н) учебная дискуссия; о) содержание образования; п) воспитание нравственной культуры; р) создание ситуаций новизны. 

1.9.2.  Вставьте пропущенные слова: 

_____ методов обучения называется _______их на определенные группы или _______ по какому-либо признаку (основанию). Так как _______, по которым может быть осуществлена классификация, многочисленны, и сами ______ многосторонни, то возможны и разные ________ методов обучения. 
1.9.3. Восстановите классификацию методов обучения по характеру учебно-познавательной деятельности: 

1) объяснительно-иллюстративный метод;

2) ___________________________________;

3) метод проблемного изложения знаний;

4) ___________________________________;

5) ___________________________________ . 

1.9.4. Выпишите понятие, не соответствующее логической цепочке: 

1) упражнение, рассказ, беседа, дискуссия, лекция; 

2) контрольная работа, диктант, познавательная игра, письменный зачет, изложение;

3) аналогия, синтез, индукция, выделение главного, создание эмоционально-нравственных ситуаций; 

4) работа по таблице, устный опрос; зарисовка схемы, просмотр видеофильма, демонстрация работы прибора;

5) лабораторный опыт; изготовление таблицы, упражнение, «мозговой штурм», трудовые действия. 

II. Проведение занятия

 2.1. Реализация метода «Аллитерация имени».  
       2.2. Обсуждение в парах и в группе высказываний о методах обучения (в соответствии с заданием 1.1).   


 2.3. Обсуждение результатов работы с текстами (в соответствии с заданием 1.2). 
      2.4. Презентация конспектов (тезисов, аннотаций, рецензий) статьи В.В. Чечета (в соответствии с заданием 1.5). 

2.5. Заслушивание и обсуждение учебных сообщений (в соответствии с заданиями 1.3, 1.6). 

2.6.  Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.4). 

2.7.  Обсуждение в парах, четверках и группе результатов выполнения заданий 1.7, 1.8*. 


2.8.  Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса».  
Алгоритм реализации: 

1. Студентам предлагается для обоснования тезис: «Большинству из нас больше запоминается не то, чему нас учат, а то, как нас учат (Э. Севрус)».

2. Индивидуальная работа студентов над выдвижением аргументов.

3. Заслушивание и обсуждение аргументов. 




III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)



 3.1.  Тексты к заданию 1.2.  
3.1.1. Я.А. Коменский (1592- 1670): «Без книг никто не научится даже и в школе […]. Нет столь плохой книги, которая бы не содержала бы хоть что-то полезное. Но мало читать книги, их надо читать внимательно, отмечая и выписывая главное. […] Отбирать полезнейшее – дело такой важности, что немыслим толковый читатель без умения отбирать. (В самом деле, ведь ученым тебя делают не книги, а их изучение.) Единственный надежный плод учения – усвоение прочитанного, выбор полезного […]. Не пожелать выделить из книги ничего – значит все пропустить. Полагаться на одну память – все равно, что писать по воде […]. Так что же, спросишь ты, надо отбирать и извлекать? […] Пиши все, что сочтешь для себя новым, доселе неизвестным; все, что сочтешь прекрасным и могущим тебе когда-нибудь пригодиться, будь то слово, или фраза, или целый период, или повествование […].  К познанию вещей нужно прибавить практическую деятельность. Без этой деятельности даже человек, знающий вещи будет […] представляться неспособным и вследствие этого негодным для житейской деятельности  […].  Мы говорим о театральных представлениях, так как ученики должны давать представления в присутствии многих лиц, созванных с этой целью. Подобного рода представления очень полезно давать в школах […]. Просто непостижимо, на что способен человек, если он соревнуется с другими в силе и умении, если он и сам тоже берется за тщательное обдуманное заранее дело и если верит, что для осмотрительной предприимчивости всё доступно» (приводится по: Коджаспирова Г.М. Педагогика: практикум и методические материалы: учеб. пособие для студ. пед. училищ и колледжей. - М., 2003. - С. 162-165). 

· О каких методах и приемах обучения ведет речь Я.А. Коменский? 
· Применяются ли эти методы и приемы обучения в современной школе? 
· В какие группы методов включены данные методы и приемы в современных классификациях методов обучения? 
3.1.2. П.Д. Юркевич (1826-1874): «Когда учитель при сообщении сведений имеет в виду возбуждать равномерно все познавательные способности ученика, он сознательно или бессознательно применяет к делу разнообразные методы. Так же нередко он сменяет одну методу другой, соображаясь со случайным состоянием учеников. Например, когда ученики почувствовали усталость от строгой умственной работы, опытный учитель сменяет объяснение рассказом, или описанием, или умеет кстати освежить их уместной шуткой, или пропоет с целым классом песню и т.п. Большая часть метод  […]  есть дело непосредственной изобретательности учителя. […] Но есть общая методика, […] определяемая единственно законами разума. Эта общая методика известна под именем логики […]. При первоначальном обучении эта метода применяется по частям и с большими ограничениями. Именно: 1) для укреплении памяти необходимо приучать дитя к логическому размещению материала, который должен быть усвоен памятью; 2) для приучения к обширной наблюдательности и к многостороннему обзору фактов нужно развить в ученике способность и навык к постановке общих рациональных задач или вопросов, которые применяются ко всякому данному случаю. В каждом факте увидит и заметит многие стороны тот, кто спрашивает: что это такое? почему? как? для чего? и т.д.; 3) слово, которое первоначально напоминает образ вещи, получает смысл, когда этот образ разлагается логически на его признаки; […] 4) при сообщении сведений учитель должен с полным беспристрастием обращаться то к памяти ученика, то к его мышлению, смотря по свойству предметов обучения. В первом случае ученик образует суждения на основании опыта, в последнем – на основании соображения […].  И так наблюдение и мышление, созерцание и соображение, воспоминание и логическая деятельность рассудка должны идти рука об руку нераздельно, указывая друг другу меру и время применения. Это общий закон педагогической методики. […] Как приобретаются сведения, так они могут быть и сообщаемы. В этом отношении из многих частных метод выдаются  как существеннейшие две методы, именно метода разлагающая, или аналитическая, и метода слагающая, или синтетическая. По первой методе мы разлагаем данное, чтобы найти его составные части и простейшие отношения. По второй мы слагаем данное, или  […] изъясняем и выводим его из составных частей и простейших отношений. 


[…] Созерцание, анализ и синтез, или факт, его разложение и разумное объяснение, - это три ступени, которое проходит всякое разумное обучение. Первое требование состоит в том, чтобы ученик был знаком с фактом или вообще с данным […]. Задачу эту решает наглядное обучение. […] Поэтому […] учитель должен соединять сказывание с показыванием, как и, с другой стороны, детям должна быть предоставлена обширная возможность делать непосредственные наблюдения над явлениями природы и человеческой жизни […]. Наконец, поэтические изображения, оживленные рассказы и описания делают наглядными и осязательными такие явления, которые отдалены от детей местом и временем, или такие отношения, которые сами по себе имеют отвлеченный характер» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в.  М., 1990. С.177-181). 

· Дайте характеристику методов обучения, о которых ведется речь в данном отрывке из “Из курса общей педагогики” (1869) П.Д. Юркевича.

· В какие группы методов в современных классификациях входят методы обучения, описанные П.Д. Юркевичем?
· Представлены ли эти методы обучения в методическом арсенале современного учителя русского (белорусского) языка и литературы, истории? Приведите примеры. 
3.2. Информационная справка о методах, реализуемых при подготовке и проведении 
        занятия

 
3.2.1. Метод «Аллитерация имени» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования положительной мотивации к предстоящей деятельности. 

Алгоритм реализации:   

1. Педагог объясняет название и сущность метода: необходимо дать дополнительную характеристику к своему имени на туже букву, например, «Хочу представиться я - Сергей – «серьезный» или я - Михаил – «мудрый» и т.п..

2. Каждый участник в течение 1 минуты придумывает аллитерацию (дополнительную характеристику) своего имени. Желательно, чтобы аллитерация отражала индивидуальность, особенность личности участника взаимодействия. 

3. Каждый участник представляет (повторяет) «аллитерацию» предыдущего, а затем самого себя; можно при этом передавать эстафетный атрибут, например, ручку, открытку и т.п..

4. Последний из участников называет аллитерации имен всех участников взаимодействия и представляется сам. 
5. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия. Предлагается: 1) проанализировать свое эмоциональное самочувствие до применения данной технологии и после нее. 2) обсудить, применима ли данная технология в школе (на уроке, во внеклассной работе) и для решения каких педагогических задач.    

3.2.2. Метод «Аннотирование литературного источника» относится к методам самостоятельной работы с текстами литературных источников. Аннотирование (от лат. аnotatio – замечание) - составление аннотации, то есть наиболее общее и краткое изложение основного смысла текста литературного источника. Величина аннотации зависит от объема аннотируемого источника (обычно от 0,5 до 1 страницы). Для составления краткой аннотации после библиографических сведений в нескольких предложениях передается основное содержание аннотируемого источника (книги, ее раздела, статьи и т.д.). 

Наличие аннотации литературного источника позволяет сделать вывод о степени важности и нужности этой информации, но не дает полного представления о ее содержании. С этой целью используются другие методы работы с литературой. 

3.2.3. Метод «Рецензирование литературного источника» относится к методам самостоятельной работы с текстами литературных источников. Рецензия  (от лат. recensio – рассмотрение) – отзыв о научной работе или произведении, в котором представлены аргументированный разбор, объективная оценка и обоснованные выводы о достоинствах рецензируемой работы, а также об отдельных ее недостатках. 

Подготовка рецензии осуществляется в два этапа: 

1. Подготовительный – предварительный разбор рецензируемой работы, тщательное, глубокое ее изучение, выписывание особо значимых моментов, фиксирование возникших впечатлений. 

2. Основной – связанный с написанием самой рецензии. Вначале составляется план: фиксируются основные вопросы, осветив которые, можно наиболее полно обрисовать работу и дать ей оценку; последовательность изложения материала с выделением основного и дополнительного. 
Рецензент освещает следующий круг вопросов: тему, идею работы; ее проблематику с оценкой наиболее существенных тем и идей, с выяснением научной новизны, теоретического и практического значения нового; основное содержание, которое рассматривается в работе и с которым нужно ознакомить читателя; аргументированный разбор и обоснованный вывод.  

Основные требования к рецензии: правильная научная, методическая трактовка вопросов, обсуждаемых рецензентом; объективность оценки; аргументированность выводов и рекомендаций; достоверность исходных данных каждого примера и ссылок. 
Семинарское занятие № 10 

ТИПОЛОГИЯ, СТРУКТУРА, ТРЕБОВАНИЯ К СОВРЕМЕННОМУ УРОКУ
Требования к компетентности по теме 
· знать и уметь раскрывать сущность понятий «форма обучения», «общие формы обучения», «конкретные формы обучения»; уметь характеризовать развитие систем индивидуального, группового и коллективного обучения в истории образования;

· знать и уметь раскрывать характерные черты классно-урочной системы, уметь анализировать ее преимущества и недостатки; 

· знать и уметь давать общую характеристику урока и внеурочных форм организации обучения; уметь определять тип и структуру урока;

· знать и уметь обосновывать требования к современному уроку, пути повышения его эффективности; уметь применять эти знания при анализе образовательной практики; 

· уметь проектировать цель, задачи, осуществлять отбор содержания, выбор методов и средств обучения в рамках урока или других внеурочных форм организации обучения.  
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Понятие об общих и конкретных формах организации обучения. 

2. Урок как основная форма обучения в современной школе. Типология и структура уроков. 

3. Взаимосвязь урока с другими формами организации учебно-познавательной деятельности учащихся.

4. Требования к современному уроку и пути повышения его эффективности. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1. Ермолаева, М.Г. Современный урок: анализ, тенденции, возможности: учебно-методическое пособие / М.Г. Ермолаева. – СПб.: КАРО, 2008. – С. 8-109.

2. Педагогика: учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей / [под ред. П.И. Пидкасистого]. - М. : Педагогическое общество России, 2002.  - С. 284-350. 

3.  Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студ. пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. - Кн. 1 : Общие основы. Процесс обучения. – С. 519-535. 

4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 316-342. 

5.  Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 103-111.  
6. Ситаров, В.А. Дидактика : учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. - М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 244-258. 

7. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. :  Издательский центр “Академия”, 2002. –  С.251-268.  

8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. –  С. 239-287; С. 300-315.  

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Сравните определения, которые дали уроку ученые-педагоги, и запишите основные характерные черты урока как формы организации обучения в школе: 

1. Урок – это систематически применяемая для решения задач обучения, воспитания и развития учащихся форма организации деятельности постоянного состава учителей и учащихся в определенный отрезок времени (М.Н. Скаткин).

2. Урок есть такая организационная форма учебной работы в школе, при которой учитель занимается в рамках точно установленного времени с постоянны составом учащихся – с классом, по твердому расписанию, используя разнообразные методы для достижения намечаемых им дидактических задач в соответствии с требованиями  учебной программы (М.А. Данилов, Б.П. Есипов). 

3. Урок есть основная форма движения обучения, определяемая содержанием, принципами и методами обучения, планируемая и регулируемая учителем в определенных пространственно-временных границах и осуществляемая совокупным субъектом – учителем и учащимися (М.И. Махмутов).

4. Урок – это динамичная и вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельностей и общения) определенного состава учителей и учащихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая (в одинаковые отрезки времени) для решения задач образования, развития и воспитания в процессе обучения (М.И. Махмутов). 

5. Урок – форма организации учебного процесса, при которой педагог в течение точно установленного времени организует познавательную и иную деятельность постоянной группы учащихся с учетом особенностей каждого из них, используя виды, методы и средства работы, необходимые для того, чтобы все ученики овладевали основами учебного предмета непосредственно в процессе обучения, а также для воспитания и развития познавательных и творческих способностей и духовных сил школьников (А.А. Бударный). 

1.2. Проанализируйте тексты 3.1.1, 3.1.2 (см. раздел III) об уроке и других формах организации учебно-познавательной деятельности учащихся:
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· ответьте на вопросы к текстам.

1.3. Подготовьтесь к реализации метода «Выступление» (см. педагогическую задачу № 3, задание 1.5) по вопросам семинара. 
1.4. Напишите реферат на тему «Генезис организационных систем и форм обучения». 
Примечание: при выполнении  задания 1.4. задание 1.2. может не выполняться.  

1.5. Решите педагогические задачи. 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;  

· ответьте на вопросы.  

№ 1. Проанализируйте проект урока русского языка на тему “Мягкий знак после шипящих у существительных женского и мужского рода” (3 кл.) с точки зрения общих форм организации учебного процесса. (См. условие задачи № 1 к практическому занятию № 6).  

Какие общие формы организации обучения можно наблюдать на данном уроке? Ответ обоснуйте.   
№ 2. Изучите описание технологии “Взаимный диктант”:

1. Подготовительный период. Готовятся разные тексты диктантов. Это могут быть вырезки из старых книг, журналов, газет в 4-12 строк, желательно с картинками. Содержание текстов должно быть интересным для учащихся… В начальных классах диктант краткий. В старших классах объем диктанта увеличивается. Подготовленные тексты желательно наклеить на картон. Эту работу может выполнять как педагог, так и ученики. 


2. Работа учащихся на уроке.


2.1. Каждый ученик получает по одной карточке с текстом и читает про себя свой текст. Желательно, чтобы в классе была тишина.


2.2. Педагог отвечает на вопросы учащихся, если им что-то непонятно в тексте.


2.3. Все учащиеся разбиваются на пары. В каждой паре один из учащихся читает первое предложение текста своей карточки вслух. Второй учащийся выслушивает предложение.


2.4. Ученик, который слушал, пишет под диктовку это предложение в своей тетради, не подсматривая в текст. 


Аналогично происходит работа с остальными предложениями текста.


2.5. Происходит смена ролей в парах. Тот, кто писал, диктует свой текст, а другой пишет его под диктовку.


2.6. После окончания диктанта учащиеся обмениваются своими тетрадями и без карточек проверяют написанное. Ошибки исправляют, например, зеленой пастой. 


2.7. На следующем этапе учащиеся самостоятельно проверяют по карточкам диктанты своих партнеров по паре. Исправления делают красной пастой. 


2.8. Совместная проверка вначале одного диктанта, затем второго. Допустивший ошибки учащийся под контролем другого делает устный разбор, второй учащийся при необходимости ему помогает. 

2.9. Каждый в своей тетради записывает разбор своих ошибок.  

    
   2.10. Ученики берут тетради друг друга, еще раз просматривают и ставят в тетради свою подпись.

            2.11. На этом этапе работа в паре заканчивается. Её участники обмениваются текстами и расходятся. Каждый находит себе нового партнера (педагог по необходимости может сам составлять пары). 


2.12. На следующем этапе опять идет работа в парах. Новому партнеру ученик диктует текст, который он перед этим  писал под диктовку. В результате учащиеся над каждым текстом (кроме первого) работают дважды.  

Педагог проходит между рядами, наблюдает за работой пар, дает советы, как нужно диктовать, работать над ошибками, уделяя особое внимание отстающим. (Приводится по: Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко. – СПб., 2001. – С. 221-224).


Каковы цели данной технологии? 


Проанализируйте эту технологию обучения с точки зрения реализуемых в ней общих форм обучения. Применима ли данная технология в процессе обучения предметов вашей специальности? Спроектируйте возможные модификации технологии “Взаимный диктант”. 

№ 3. Изучите описание технологии “Выступление”:
Цели технологии: формирование умений выступать, конспективно набрасывать свое предстоящее выступление по предложенной теме или в какой-нибудь предложенной ситуации; формирование умений анализировать и оценивать выступления, вырабатывать критерии оценки выступающих, сотрудничать; развитие речи, творческих способностей. 
План реализации: 
1. Педагогом или другим ведущим сообщается тема, цели и развивается интерес.

             2. Назначаются эксперты и секретарь.


   3. Дается исходная информация, по какой теме выступать, в какую ситуацию должен поставить себя выступающий, по каким показателям и как оценивается выступление. 

4. Дается время на подготовку. Каждый готовит свое выступление индивидуально. Каждый может быть вызван.

 5. Затем слово дается 4-5 участникам подряд. Выступление длится не более 3 минут. Остальные учащиеся слушают выступающих. 

6. После выступления все оценивают выступившего по обговоренным критериям. Анализ выступлений происходит трехступенчато. Каждый учащийся проверяет соответствие оценок и распределяет места среди выступающих. Затем по своей инициативе вступает в контакт с другими учащимися. В случае необходимости вносит коррективы в свои оценки. После этого проводится общегрупповая дискуссия. Основательно анализируется содержание и манера поведения выступающих. При этом нежелательно акцентировать внимание на выискивании неудачных моментов.


7. Технический эксперт сообщает о распределении мест в том случае, когда технология применяется длительное время и учащиеся не испытывают страха перед публичными выступлениями.


8. Ведущий подводит итоги и обобщает. (Приводится по: Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко.  – СПб., 2001. – С. 226-228.)


Проанализируйте эту технологию обучения с точки зрения реализуемых в ней общих форм обучения. 


Есть противопоказания применения данной технологии? Какие? 


Может ли эта технология применяться в процессе образования будущих учителей? Ответ обоснуйте. 

1.6*.  Составьте кроссворд по теме «Формы, методы и средства обучения».
1.7*. Напишите рецензию на учебно-методическое пособие М.Г. Ермолаевой  «Современный урок: анализ, тенденции, возможности»  (см. источник № 1 в списке рекомендуемой литературы). 
Примечание: при выполнении  задания 1.7*  задания 1.2., 1.4 могут не выполняться.  
1.8. Проверьте себя
1.8.1. Установите соответствие между структурами общения и общими формами обучения: 
	А. Опосредованное общение через письменную речь
	1. Групповая форма

	Б. Общение в паре постоянного состава
	2. Коллективная форма

	В. Групповое общение
	3. Парная форма

	Г. Общение в парах сменного состава
	4. Индивидуальная форма


1.8.2. Выделите букву правильного ответа: 
Теоретически обосновал классно-урочную систему: 

а) И.Ф. Гербарт; б) Я.А. Коменский; в) А. Дистервег; г) К.Д. Ушинский. 

1.8.3. Допишите предложение: 
Основные характерные черты классно-урочной системы: …


1.8.4. Из списка понятий выпишите конкретные формы обучения: 



Проблемное обучение; беседа; факультатив; учебно-познавательная деятельность; урок-путешествие; контрольная работа; домашняя работа учащихся; коллективная форма обучения; урок; воспитание нравственной культуры школьников; занятие предметного кружка; рассказ; занятие в мастерской; дискуссия; урок-лекция;  упражнение; экскурсия; олимпиада; трудовая деятельность, стимулирующее занятие; компьютерное обучение; консультация; учебник; наглядность в обучении.   

1.8.5. Вставьте пропущенные слова: 

Урок – основной единичный элемент ___________ системы, основная конкретная  _______ обучения. Он четко ограничен ___________, __________, __________.  

II. Проведение занятия

I  вариант

 2.1. Реализация метода «Заверши фразу»: «Уроки в школе, в которой я учился …». 
       2.2. Обсуждение в парах и в четверках результатов выполнения заданий 1.1, 1.2. Представление окончательных результатов всей группе, аргументация своих выводов, ответы на вопросы других участников взаимодействия. 

 2.3. Прослушивание и обсуждение реферата (в соответствии с заданием 1.4). 

2.4. Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.5). 
2.5. Реализация метода «Выступление» (его модификации)
Алгоритм реализации:  



1. Группа делится на малые группы в соответствии с подготовленными учебными сообщениями. 

2. Каждая группа получает тему выступления: 


1) Общие и конкретные формы обучения.

    2) Урок как конкретная форма обучения, его типология.


3) Требования к современному уроку.


4) Взаимосвязь урока с другими формами организации учебной деятельности. 

   2. Каждый участник малой группы готовит индивидуальное выступление по своей теме и может быть вызван (время на подготовку до 10 минут, время выступления до 3 минут).

   3. Далее (в соответствии с общей инсценировкой) дается слово нескольким участникам от каждой малой группы. 
   4. Остальные слушают и оценивают выступающих по заранее обговоренным критериям

   (Критерии: насколько полно  и точно раскрыт вопрос;  краткость, логичность изложения;  умение высказать собственное мнение, творческий подход к раскрытию вопроса). 
    5. Обсуждение оценок с другими участниками взаимодействия, внесение коррективов. Общегрупповое обсуждение. (Возможно распределение мест).

    6. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия: 
зафиксируйте свое эмоциональное состояние после реализации метода? Каковы причины такого эмоционального состояния? Применима ли данная технология в школе? В каких педагогических ситуациях и для решения каких педагогических задач?



2.6.  Проверка результатов выполнения тестовых заданий 1.8 (устно) и заданий 1.6*, 1.7* (кроссворды и рецензии  проверяются и оцениваются преподавателем).  

2.7. Итоговая рефлексия: реализация метода  «Рефлексивная мишень».  
II вариант: проведение педагогической мастерской на тему «Современный урок: каков он?»
     III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты; краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)


 3.1.  Тексты к заданию 1.2.  
3.1.1. К.В. Ельницкий (1846-1917): «Достоинство урока в значительной мере зависит от предварительной подготовки к нему учителя. Если учитель обстоятельно выяснит себе материал или содержание своего урока, план и форму проработки этого материала, то он поведет свой урок плавно, производительно, не встречая особых затруднений. Если же он не приготовится к уроку или же недостаточно к нему подготовится, то и ход его урока будет обуславливаться случайностями […]. Кроме основательного изучения учебного предмета учителю необходимо также выяснить себе цели и задачи обучения. […] Одни из целей обучения преследуются в каждом уроке в продолжение всего учебного курса – это общие цели обучения; другие же цели преследуются преимущественно только в данном отдельном уроке – это частные цели урока. К общим целям обучения относятся: развитие умственных сил учеников посредством упражнения умственной их деятельности на учебном материале. […] Кроме развития умственных сил обучение имеет также своей целью возбуждение и развитие […] нравственных чувств. […] Влияя на чувствование, не должно при обучении упускать из виду и укрепление воли учеников. Уже приучение учеников посредством обучения к труду, аккуратности и исполнительности благотворно отзывается на воле учеников. 


Вместе с развитием душевных сил учеников обучение имеет своей целью расширение их знаний и образование в них более верного взгляда на жизнь, людей и природу. Наконец, обучение имеет целью выработку в учениках необходимых навыков и умений. К частной цели данного урока относится обогащение учеников сведениями, взятыми для проработки в данный урок […].  


Подготовляясь к уроку, учитель намечает себе материал, который он должен проработать во время урока. Ведя обучение последовательно, учитель берет для своего урока тот материал, который следует по заранее составленному плану учебного курса […].  Весьма редко урок состоит только из сообщения ученикам новых сведений. Кроме того, на уроке происходят: повторение раньше усвоенных сведений и практические упражнения, вызываемые проходимым учебным материалом […]. Взявши материал для своего урока, учитель приступает к методической разработке его применительно к силам учеников и естественным законам умственной деятельности и духовного роста их […]. Подобравши подходящие для урока наглядные пособия, учитель обдумывает, каким образом следует ими воспользоваться, чтобы наилучшим образом послужили той цели, для которой предназначены […].  Так как новые знания учеников строятся на имеющихся уже у них знаниях, то, подготовляясь к уроку, учитель непременно должен соображать, какими знаниями ученики уже обладают и как можно воспользоваться этими знаниями для пополнения их новыми […]. Проработка учебного материала должна быть сообразована с развитием и подготовкой учеников […].  

Сообразно с характером учебного материала учитель во время урока то сам сообщает ученикам сведения, то направляет их самих к выводу нужных сведений, т.е. прибегает то к излагающей, то к эвристической форме обучения. Подготавливаясь к изложению ученикам сведений, учитель заботится о ясности, точности и последовательности рассказа. Вернейшее средство придать своему рассказу означенные качества – предварительно письменно изложить то, что придется устно излагать во время урока. При письменном изложении учитель внимательно останавливается на подборе слов и выражений, серьезнее обдумывает план урока […]. Подготавливаясь эвристическим путем привести учеников к выводу, учитель обдумывает вопросы, отвечая на которые ученики дошли бы до нужного знания […]. Не мешает учителю также, подготавливаясь к уроку, соображать, кого из учеников уместно вызвать к ответу на тот или другой вопрос […]. Как при излагающей, так и при эвристической форме обучения учитель или может начинать с общего правила и переходить к примерам, частным фактам, или же, наоборот, может начинать с примеров, частных случаев и от них восходить к общему правилу или закону […]. Какого бы хода мышления учитель ни придерживался при ознакомлении учеников с предметом обучения, во всяком случае он непременно должен строго следовать законам логики […].  

Кроме рассказывания и  спрашивания учителю во время урока приходится производить также и другие действия, связанные с ходом урока, как, например, читать по книге, писать на доске, исправлять написанное учениками и т.п. Ко всем этим действиям учитель должен приготовиться, т.е. обдумать, как следует производить их, чтобы они наилучшим образом вели к цели и вместе с тем служили образцом для подобных же действий учеников […]. Проработавши с учениками взятый для урока учебный материал, учитель останавливается, чтобы обобщить проработанное и закрепить его в сознании учеников […].  К концу урока учитель обыкновенно предлагает ученикам работу на дом к будущему уроку. Предлагаемая ученикам работа большей частью находится в связи с проработанным на уроке учебным материалом. Учитель обдумывает, как следует подготовить учеников к исполнению работы и в какой форме предложить ее, чтобы они ясно сознавали не только то, что нужно исполнить к будущему уроку, но и то, как нужно исполнить предложенное. Кроме сообщения и закрепления в уме учеников знаний важную часть урока обыкновенно составляют соответственные упражнения, направленные к выработке в учениках нужных навыков и умений. […]   


Каждый урок должен представлять собой нечто цельное, единое […]. Приготовляясь к уроку, учитель должен также позаботиться и об оживленности урока и занимательности его для учеников. […] Главное внимание учителя должно быть направлено на привлечение учеников к классной работе. Кроме содержания урока на привлечение учеников к этой работе имеет влияние также форма обучения и отношение самого учителя к делу обучения. Ученики невольно проникаются тем настроением, какое вносит с собой в класс учитель. Если учитель вял и апатичен, то и ученики работают вяло и апатично; если учитель суетлив, рассеян и без меры подвижен, то ученики на уроке суетливы и не сосредотачиваются на предмете обучения; если же, наконец, учитель последовательно, толково, обдуманно и оживленно ведет урок, то и ученики работают охотно, толково, сосредоточенно» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в.  - М., 1990. - С. 310-315). 

· Какой алгоритм подготовки к уроку предлагает К.В. Ельницкий?

· Опишите этапы (структуру) урока, охарактеризованные К.В. Ельницким. Какие методы обучения советует примерять педагог на тех или иных этапах урока?

· Какие требования к уроку сформулировал К.В. Ельницкий? Сравните их с современными требованиями к уроку. 

3.1.2. «Велико значение домашнего задания в процессе обучения, поэтому необходимо уделять ему особое внимание на уроке. Но в практической жизни оно задается в конце урока, часто со звонком или после звонка, без определенной цели, без инструктажа, как бы между прочим.  Не удивительно, что и ученики привыкают относится к домашней работе, как к второстепенному делу. Работа ученика дома – это отражение работы учителя в классе. Эффективность выполнения домашнего задания зависит от характера проведения урока, предварительной подготовки учащихся к его выполнению, отношения ученика к учебному предмету. В свою очередь продуктивность следующего урока зависит от качества выполнения домашнего задания. Содержание домашнего задания – связующее звено между проведенным и следующим уроком. Цели выполнения домашнего задания могут быть самыми разнообразные: закрепление и углубление теоретических знаний; формирование умений и навыков; применение знаний в стандартной ситуации; обобщение и систематизация; подготовка к усвоению нового материала; творческое применение его в заданной или нестандартной ситуации и т.д. Оформление домашней работы должно быть эстетичным, аккуратным, экономным. Необходимо разобрать с учащимися несколько образцов подобного оформления, помочь им осознать различные способы оформления домашнего задания или его элементов: подчеркивание, применение схем, различных знаков для выделения важной информации и т.п. При проведении инструктажа по выполнению домашнего задания для оказания помощи учащимся используются разные способы: указание по аналогии, объяснение на примере, разбор сложных ситуаций, предупреждение о возможных трудностях и их устранении. Домашнее задание не может быть выполнено, если школьники не обучены методам и приемам самостоятельной работы на уроках. К последним относятся: организаторские и оформительские, планирование, обобщение информации, проверка, ориентация на результат, ориентация на правила и т.д.  
Домашние задания должны носить вариативный характер. Одним ученикам достаточно только прочесть и пересказать содержание, решить задачу по образцу, то есть выполнить задание на репродуктивном уровне. Другим ученикам содержание нужно усложнять, предлагать задания конструктивного плана, такие как: преобразовать текст, составить план пересказа; обобщить и систематизировать содержание изученного материала в таблице, схеме, графике; сравнить предметы, явления, процессы; использовать доказательства и т.д. Существуют правила методики задавания на дом:  

1. Отводить специальное время на уроке, сообщить домашнее задание тогда, когда оно вписывается в логику урока.

2. Добиваться полного внимания всего класса. 


3. Содержание домашнего задания должно быть понятно всем без исключения учащимся.


4. Важно, чтобы учащиеся знали, как нужно делать домашнее задание, то есть владели методикой выполнения домашнего задания.    


5. Задавать на дом только в том случае, если возможна проверка выполнения и оценивания задания на следующем уроке. Каждый случай невыполнения домашнего задания учеником, оставленный без внимания учителем, работает на воспитание безответственности. Проверить – это не только выявить наличие работы, но и установить полноту, правильность и сознательность выполнения домашнего задания всеми учащимися класса. Существуют различные формы контроля учителем выполнения домашнего задания: контроль (учителем, консультантом из числа учащихся) наличия выполненных письменных домашних заданий у всех учащихся, а их содержания – у некоторых учеников в период занятости других учащихся самостоятельной  работой; контроль устных домашних заданий у отдельных учащихся в период занятости других; внеурочная проверка выполненных заданий в тетрадях учащихся; взаимоконтроль учащихся в парах постоянного или сменного состава; самоконтроль (сверка выполненного задания с образцом). 
Итак, домашнее задание должно быть логическим продолжением прошедшего урока и началом следующего, оптимальным по объему, вариативным по содержанию, и прежде всего необходимым самому ученику. (Приводится по: Татарченкова, С.С. Урок как педагогический феномен: Учебно-методическое пособие / С.С. Татарченкова. – СПб. : Каро, 2005. – С.161-175.)
· Каково значение домашнего задания в процессе обучения?

· Сформулируйте возможные цели и задачи выполнения домашнего задания.

· Охарактеризуйте типичные ошибки учителей в задавании домашней работы учащимся. 

· Как правильно инструктировать учащихся по выполнению домашнего задания?
· Изложите общие требования методики задавания на дом. 
· Опишите формы контроля и проверки домашнего задания. 
3.2. Информационная справка о методах и технологиях, реализуемых в ходе занятия

Технология педагогических мастерских основывается на идеях GFEN (groupe fransais education nouvelle) – французской группы движения за новое образование. Основные цели данной технологии: овладение знаниями, способами умственной деятельности;  осознание учащимися закономерностей мира, самих себя и своего места в мире; формирование умений ставить и решать проблемы, развитие коммуникативной культуры, творческих умений; воспитание уверенности в своих творческих способностях. 

Принципы, в соответствии с которыми реализуется технология мастерских, характеризуют образовательный процесс и профессиональную позицию педагога («мастера»):  равенство всех участников образовательного процесса; добровольное включение всех учащихся в поисковую деятельность; диалогичность работы мастерской, сочетание индивидуальной, групповой и коллективной деятельности; проблемность в обучении; приоритет процесса учения над его результатами; широкое применение письма в процессе работы мастерской; официальное исключение отметок и оценок мастером учащихся; вариативность, возможность выбора учащимися учебного материала, вида деятельности, способа предъявления результата. Общие этапы работы мастерской представлены в таблице 13. 



Таблица 13
Общие этапы работы мастерской
	№ п/п
	Название этапа
	Характеристика этапа

	 1. 
	Индукция 
	     Организация проблемной ситуации, создание эмоционального настроя, включение подсознания, сферы чувств, формирование личного отношения к предмету обсуждения. Достигается с помощью «индуктора» – задания (слово, образ, предмет, звук, мелодия, рисунок, текст, предмет и т.п.), стимулирующего творческую деятельность ученика, требующего от него опоры на субъектный опыт (чувства, ассоциации, воспоминания и т.п.), принятия независимого решения. Предпочтительны индукторы, создающие не учебные, а реальные проблемные ситуации. В этом случае мастер сам вовлекается в поисковую деятельность наравне с учениками  

	2.
	Самоконструкция
	     Индивидуальная работа по решению проблемы: выдвижение гипотез, собственно решение, создание текстов, рисунков, выполнение проекта и т.п. Это может быть выполнение заданий, связанных с изучаемой темой или с организацией учебного процесса; создание собственных образовательных продуктов и др. Важно, что каждый участник мастерской выбирает свой способ выполнения задания, учебные материалы, темп работы   

	3.
	Социоконструкция
	     Работа в парах, группах по выполнению заданий мастера. В результате создается общий продукт: вариант решения, проект, конспект, рисунок и т.п. 

	4.
	Социализация (афиширование)
	     Общее обсуждение, обнародование того, что сделано индивидуально, в паре и группе, анализ различных гипотез и точек зрения. Может сопровождаться афишированием – представлением продуктов (результатов) деятельности учащихся и мастера в аудитории и ознакомлением всех учащихся с ними 

	5.
	Разрыв
	     Сопоставление учащимися своих работ с работами одноклассников или с культурно-историческими образцами (продуктами, созданными специалистами в  соответствующих областях науки, культуры, искусства) и осознание неполноты своих знаний. Приводит к эмоциональному конфликту и потребности в получении нового знания, углублении в проблему и т.п. Ситуация разрыва создает предпосылки для принятия участниками мастерской решения о развитии своего образовательного продукта, его преобразовании, отказе от него, принятии варианта, предложенного группой и т.п. 

	6. 
	Рефлексия
	     Процесс осознания учащимися своей деятельности: обсуждаются применяемые в ходе мастерской или освоенные способы и методы деятельности; обозначаются нерешенные проблемы; принимаются решения о продолжении поиска решения и т.п.; анализируются чувства, эмоциональные состояния, возникающие в ходе работы мастерской 




Последовательность охарактеризованных этапов может быть различной, что и обеспечивает многообразие вариантов (алгоритмов) мастерских. Данная технология требует от педагога специальной подготовки: овладение философией, принципами данной технологии, наличие мотивации на освоение и применение технологии. Необходим также определенный уровень развития учащихся, прежде всего их творческих, исследовательских, коммуникативных умений, умений работать в группе, с литературой и др.
Лабораторное занятие № 2

ПОСЕЩЕНИЕ И АНАЛИЗ УРОКА С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ПРИНЦИПОВ, СТРУКТУРЫ, СОДЕРЖАНИЯ, МЕТОДОВ И СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь давать общую характеристику урока; уметь определять тип и структуру урока; 
· знать и уметь обосновывать требования к современному уроку, пути повышения его эффективности; уметь применять эти знания при анализе образовательной практики; 

· знать виды и схемы анализа урока; уметь анализировать урок с точки зрения его содержания, структуры, а также принципов, методов, средств обучения;
· уметь проектировать цель, задачи, осуществлять отбор содержания, выбор методов и средств обучения в рамках урока или других внеурочных форм организации обучения.  
Рекомендуемая литература для подготовки к лабораторному занятию и самостоятельной работы:

1. Ермолаева, М.Г. Современный урок: анализ, тенденции, возможности: учебно-методическое пособие / М.Г. Ермолаева. – СПб.: КАРО, 2008. – С. 109-119; С.135-155.
2. Педагогическая диагностика в школе / А.И. Кочетов [и др.]; под ред. А.И. Кочетова. – Минск: Нар. асвета., 1987. -  С. 113-120.

3.  Педагогическая практика студентов: учеб. пособие / В.П. Тарантей [и др.]. – Минск, 1991. – С. 195-198.

4. Столяренко, Л.Д. Педагогика / Л.Д. Столяренко. – Ростов н /Д, 2000. – С. 313-322. 
5. Татарченкова, С.С. Урок как педагогический феномен: учебно-методическое пособие/ С.С. Татарченкова. – СПб.: КАРО, 2005. – С. 190-197; С. 384-398. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Повторите теоретический материал по темам: «Методы обучения, их классификация», «Формы обучения. Урок – основная форма учебного процесса в школе», «Современные средства обучения».  
1.2. Прочитайте фрагмент учебно-методического пособия М.Г. Ермолаевой  «Современный урок: анализ, тенденции, возможности»  о педагогическом анализе урока (см. источник № 1 в списке рекомендуемой литературы) (раздел III). Сделайте записи в форме «двухчастного дневника» (табл. 14).  

Таблица14 
	Цитата 
	Комментарий 

	
	


1.3. Ознакомьтесь (если это возможно) с темой урока, который вы посетите, и его содержанием (по учебной программе, учебнику и т.п.). Продумайте, урок какого типа и структуры может быть проведен по данной теме; какие методы, приемы и средства обучения могут быть реализованы на этом уроке. Повторите характеристику типологических (возрастных) особенностей учащихся того класса, в котором вы будете присутствовать на уроке. 

1.4.. Изучите  схемы:
· фиксации своих наблюдений на уроке (табл. 15); 
·  аспектного анализа урока: с точки зрения принципов обучения (табл. 16) и 
       методов обучения (табл. 17);

·  структурного анализа урока (табл. 18). 
                                                                                                     Таблица 15
Конспект содержания посещенного  урока
	Этапы урока
	Содержание (ход) урока
	Наблюдения, выводы,  замечания

	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	

	
	
	
	


 Таблица 16
Аспектный анализ урока с точки зрения принципов обучения

	№

п/п
	Критерии (показатели) осуществления на уроке 

принципов и правил обучения
	Содержание деятельности учителя и учащихся  в соответствии с критериями

	1. 
	Принцип научности обучения и принцип связи обучения  с практикой,  с жизнью, опытом учащихся:

- включает ли содержание обучения фундаментальные вопросы основ науки; соответствует ли оно современному уровню развития науки, техники и т.п.;

-  знакомятся ли школьники в процессе обучения с отдельными методами и приемами научно-исследовательской работы (наблюдение, анализ, синтез, обобщение, индукция, дедукция, постановка опыта, проведение эксперимента и т.п.); овладевают ли они общеучебными учениями и навыками, умениями самообразования;

- узнают ли учащиеся, какое практическое приложение находят изучаемые теоретические знания; сочетается ли в процессе обучения теоретический материал с различными видами практических заданий, направленных на применение, проверку, закрепление полученных знаний, выработку соответствующих умений и навыков; 

- используется ли на уроке краеведческий материал, знакомятся ли учащиеся с социально-экономическими событиями в стране и за рубежом и т.п.

- опирается ли учитель в процессе обучения на личный опыт учащихся, переводя его с житейского на более высокий теоретический, обобщенный уровень; осуществляют ли учащиеся самостоятельный подбор примеров, иллюстрирующих то или иное теоретическое положение и правильность его применения на практике и т.п. 
	                                                      

	2.
	Принципы наглядности, сознательности и активности учащихся в обучении:  

- применялись ли в процессе обучения иллюстрации, демонстрации, наглядные пособия, технические средства обучения, лабораторно-практические работы, современные информационные технологии и т.п., с какими целями и на каких этапах урока; насколько это рационально сочеталось с другими методами обучения и соответствовало возрастным особенностям учащихся; руководил ли учитель познавательной деятельностью учащихся в процессе использования наглядных средств; 
- насколько наглядность способствовала развитию теоретического мышления, формированию понятий, активизации учебно-познавательной деятельности учащихся, осмысленному и сознательному усвоению ими знаний; 

- проводилась ли учителем работа по формированию у школьников умений осознавать учебную задачу и решать её, а также других общеучебных умений;

- создавались на уроке условия для формирования активного отношения школьников к учению: создавались ли ситуации занимательности, новизны, эмоционально-ценностных переживаний, успеха и т.п.; применялись ли активные, проблемные, игровые методы обучения; формировались ли мотивы учебно-познавательной деятельности, воспитывался ли у учащихся познавательный интерес и т.п.; отказался ли учитель от чрезмерной регламентации деятельности учащихся, от подавления их инициативы, самостоятельности, творчества
	

	3.
	Принципы систематичности, последовательности в обучении и прочности результатов обучения: 

- актуализировал ли учитель имеющиеся у учащихся знания перед изучением нового материала, насколько новый материал был связан с изученным ранее, применялось ли опережающее обучение; использовались ли внутрипредметные и межпредметные связи;

- выделялись ли основные, наиболее существенные аспекты изучаемого материала, отделялось ли главное от второстепенного; делались ли обобщающие выводы по каждому законченному фрагменту изучаемого материала; осуществлялось ли четкое структурирование изучаемого содержания в соответствии с его логикой; 

· создавались ли условия для самостоятельного выполнения заданий, формировались ли общеучебные умения и навыки; происходило ли обучение разнообразным способам систематического, логического развернутого или сжатого изложения своих мыслей (пересказ, рассказ, ответ по плану, сообщение, небольшое выступление, доклад и т.п.);

·  осуществлялось ли регулярное повторение изученного с введением элементов интерпретации или новой оценки усваемого материала; проводилась ли систематизация материала, связанная с его самостоятельны воспроизведением; применялись ли полученные знания в новых ситуациях; осуществлялся ли систематический контроль и оценка результатов обучения 
	

	4.
	Принципы доступности, учета возрастных и индивидуальных особенностей учащих в процессе обучения (дифференцированный и индивидуальный подходы): 

- насколько содержание изучаемого материала, применяемые формы, методы и средства обучения соответствовали возрастным возможностям, уровню обученности учащихся; были ли учащиеся подготовлены к восприятию и усвоению нового материала; изучали ли учащиеся материал на высшем уровне своих возможностей; 

- соблюдались ли правила реализации принципа доступности: от близкого к далекому, от легкого к более трудному, от известного к неизвестному; 

- учитывался ли учителем уровень развития познавательных процессов (мышления, памяти, внимания и т.п.), общеучебных и предметных умений каждого ученика, его индивидуальный темп (скорость продвижения) при овладении новыми знаниями или умениями; учитывались ли такие индивидуальные характеристики, как темперамент, характер, способности, волевые качества учащихся; 

- насколько удачно с точки зрения индивидуализации обучения сочетались фронтальные, коллективные, парные, индивидуальные формы организации обучения; реализовывалась ли на уроке уровневая дифференциация (базовый, повышенный, углубленный уровень изучения предмета) 
	

	5. 
	Принципы развивающего и воспитывающего обучения, гуманизации обучения: 
- направлялось ли обучение на развитие у школьников познавательных процессов (разных видов мышления, памяти, внимания, воображения и т.п.), речи, познавательной активности, эмоционально-волевой, двигательной и мотивационно-потребностной сфер; находилось ли обучение в «зоне ближайшего развития» учащихся;  осуществлялось ли интеллектуальное, социальное, нравственное развитие личности; 

-  решались ли на уроке задачи воспитания и каким образом это достигалось (содержание учебного материала, методы и формы организации обучения, личностно-профессиональные качества учителя и т.д.); формировалось ли научное мировоззрение, воспитывались ли отношения учащихся к себе и другим людям, к науке (изучаемому предмету), природе, обществу, труду, искусству и т.д., воспитывались ли основы базовой культуры личности, волевые черты характера и привычки поведения; 

- сочетал ли педагог уважение к учащимся с разумной требовательностью к ним, опирался ли он на положительные качества учащихся; создавались ли ситуации успеха на уроке, развивалась ли творческая активность учащихся; чувствовали ли школьники защищенность и эмоциональную комфортность в процессе обучения; проявлялись ли уважение, такт, терпение во взаимодействии педагога и учащихся
	


 Таблица 17
Аспектный анализ урока с точки зрения применяемых методов обучения
	Принцип классификации
	Методы и приемы, реализуемые учителем на уроке
	Соответствующая деятельность учащихся

	I. По источникам знаний 
	а) словесные методы:

· - рассказ;
· - объяснение;

·    - беседа;

· - лекция (школьная);

· - дискуссия;

· - диалог (полилог);

· - работа с книгой;

    - использование словесно-образной наглядности 
	

	
	б) наглядные методы: 

· - наблюдение;

· - демонстрация натуральных объектов, предметов, процессов, явлений, приборов, оборудования и т.п.;

       -  иллюстрация объемных и плоскостных изображе-  ний (муляжи, макеты, геометрические, физические тела, картины, репродукции и т.п.); 

· - использование символической наглядности (схемы, чертежи, карты, таблицы, диаграммы, графики и т.п.);

·       - применение технических средств передачи информации (экранных, звуковых, экранно-звуковых, визуальных, аудиовизуальных и т.п.);

·    - применение технических средств контроля;

· применение вспомогательных технических средств;
- применение комбинированных технических средств (лингафонные устройства, компьютерные системы и т.п.); 

-  использование ПК как средства обучения.
	

	
	в) практические методы: 

· - упражнения (устные, письменные; индивидуальные, групповые; воспроизводящие, репродуктивные, творческие, для выработки умений по применению знаний и т.п.); 

- лабораторные, практические работы;

- методы самостоятельной работы учащихся (составление плана рассказа, конспектирование лекции учителя, составление плана, тезисов, конспекта учебного материала, дополнительной литературы, первоисточников, работа с ПК и т.п.)
	

	II. По характеру (уровню) учебно- познавательной деятельности учащихся 


	а) объяснительно-иллюстративные (информационно-рецептивные) методы (словесные, наглядные, практические методы, направленные на усвоение учащимися знаний в готовом виде)

б) репродуктивные методы: 

     - упражнения, направленные на воспроизведение и повторение учебного материала, способа деятельности по заданию учителя, по образцу, по алгоритму;

    - применение программированных материалов, обеспечивающих обратную связь и самоконтроль. 

в) проблемное изложение: постановка и показ решения проблемы самим учителем;

г) частично-поисковые методы: организация  учителем участия учащихся в отдельных этапах решении проблемы;

д) исследовательские методы: учащиеся самостоятельно осуществляют все элементы исследовательского процесса: ставят и обосновывают задачу,  выдвигают гипотезу, осуществляют поиск соответствующих источников информации, решают задачу, проверяют полученные результаты 
	

	Ш. На основе целостного подхода к деятельности
	а) По источнику передачи и характеру восприятия информации (см. классификацию I) 

б) по логике передачи и восприятия учебного материала: индукция; дедукция; анализ; синтез.

в) по степени самостоятельности мышления школьников в процессе обучения (см. классификацию П). 

г) по характеру управления учебной работой:

- методы работы под руководством учителя;

- методы самостоятельной работы учащихся: работа с книгой,  письменная работа, выполнение разнообразных заданий учителя и т.п. 

д) методы стимулирования и мотивации учения: 

· - методы стимулирования и мотивации интереса к учению: познавательные игры, учебные дискуссии; создание ситуаций эмоционально-нравственных переживаний, занимательности, новизны, опоры на жизненный опыт; моделирование жизненных ситуаций; создание ситуаций успеха в учении и т.д.

- методы стимулирования долга и ответственности в учении: убеждение в значимости учения, предъявление требований и упражнения по их выполнению; поощрение, порицание и т.д. 

е) методы контроля и самоконтроля в обучении: 

- методы устного контроля: индивидуальный опрос, фронтальный опрос, уплотненный опрос и т.д.;

- методы письменного контроля: письменные контрольные и самостоятельные работы, программированные письменные работы, тестовые задания, диктанты, изложения, сочинения, рефераты и т.д.; 

- графические методы контроля: воспроизведение графиков, схем, таблиц, опорных конспектов и т.д.;

- методы лабораторно-практического контроля: контрольные лабораторные, практические работы, машинный контроль;

- наблюдение; самоконтроль, взаимоконтроль  
	


Таблица 18
Структурный анализ урока
	Этап урока
	Дидактическая задача этапа
	Содержание деятельности учителя и учащихся на данном этапе урока
	Условия достижения положительных результатов этапа: методы, формы, технологии, средства обучения на данном этапе урока
	Показатели выполнения дидактической задачи этапа (выводы о ее решении в соответствии с этими показателями) 

	1. Организационный
	Подготовить учащихся к работе на уроке
	Взаимные приветствия, фиксация отсутствующих; проверка внешнего состояния класса и готовности учеников к уроку; организация внимания, постановка цели и задач урока (установка на усвоение, запоминание, активность и т.п.)
	Подготовка учителя и учащихся до урока: чистота классной комнаты, соблюдение  санитарно-гигиенических норм;  оформление доски, подготовка наглядных и технических средств обучения, раздаточного материала, письменных принадлежностей и т.д. Требовательность, сдержанность, собранность учителя; систематичность организационного воздействия; последовательность в предъявлении требований, умение учителя четко и однозначно озвучить цели урока, согласовать их с учениками: чему они должны научиться на уроке, какими знаниями и умениями овладеть 
	Кратковременность организационного этапа, полная готовность класса к работе; быстрое включение учащихся в деловой ритм, установка внимания всего класса

	2. Проверка домашнего задания

	Установить правильность и осознанность выполнения домашнего задания, устранить в ходе проверки обнаруженные пробелы в знаниях, совершенствуя при этом знания, умения и навыки 
	Выявление степени усвоения заданного на дом, определение типичных недостатков в знаниях и их причин, ликвидация обнаруженных недочетов 


	Оперативность учителя, использование учителем методов и приемов, позволяющих определить выполнение домашнего задания у большинства учащихся класса. Вид домашнего задания (устное, письменное, индивидуальное, групповое и т.п.), методика работы: индивидуальный, фронтальный или комбинированный опрос;  взаимопроверка или самопроверка учащимися; выполнение аналогичного задания в классе, выборочная проверка домашнего задания и т.п.; оценка выполнения домашнего задания, целесообразность затраченного времени
	Способность учителя за короткий промежуток времени (5-7 мин) установить уровень знаний у большинства учеников и выявить типичные недочеты и ошибки, возможность в ходе проверки задания актуализировать и скорректировать опорные представления и понятия, ликвидировать причины обнаруженных  пробелов в знаниях

	3. Изучение нового материала


	Дать учащимися конкретное представление об изучаемых фактах, явлениях, основной идее изучаемого материала; добиться от учащихся восприятия, осознания, первичного обобщения и систематизации новых знаний, усвоения учащимися способов, путей, средств получения знаний 


	Организация внимания, сообщение учителем нового материала, обеспечение восприятия, осознания, систематизации и обобщения этого материала учащимися 


	Использование методов и приемов, усиливающих восприятие существенных сторон изучаемого материала. Полное и точное определение отличительных признаков изучаемых объектов, явлений: вычленение в изучаемых объектах, явлениях наиболее существенных признаков и обращение на них внимания учащихся. Запись в тетрадях формулировок, опорных пунктов плана, тезисов конспекта. Использование наглядности. Самостоятельная работа учащихся с книгой. Использование приемов мышления: анализа, синтеза, сравнения, абстрагирования, обобщения, конкретизации. Постановка перед учащимися учебной проблемы; создание проблемной ситуации, постановка эвристических вопросов. Составление систематизирующей таблицы первичного обобщения материала, актуализация личного опыта и опорных знаний учащихся. Словарная работа 
	Использование метода эвристической беседы, самостоятельной работы учащихся с книгой в сочетании с беседой, использование наглядности, компьютерной техники.  Правильность ответов и действий учащихся, активное участие класса в подведении итогов самостоятельной работы с книгой и т.д. 

	4. Проверка понимания учащимися нового 

материала и его закрепление 
	Установить, осмыслили ли учащиеся содержание новых понятий, закономерностей, устранить 

обнаруженные пробелы; закрепить знания и умения, необходимые для самостоятельной работы


	Проверка учителем глубины понимания учащимися нового учебного материала, закономерностей и сущности новых понятий; закрепление полученных знаний и умений 
	Постановка вопросов, требующих активной мыслительной деятельности учащихся; создание нестандартных ситуаций в использовании знаний; обращение учителя к классу с требованием уточнить, дополнить или исправить ответ ученика, найти другое, более рациональное решение и т.д.; выработка умения оперировать полученными знаниями, решать теоретические и практические задачи; использование разнообразных методов и форм закрепления знаний
	Учитель спрашивает средних и слабых учеников; класс привлекается к оценке их ответов; по ходу проверки учитель добивается устранения пробелов в понимании учащимися нового материала; материал осознан большинством средних и слабых учеников; умение учащихся соотносить между собой факты, понятия, правила и идеи; выделять существенные признаки ведущих понятий, конкретизировать их; активность учащихся на этом этапе урока

	5. Информация учащихся о домашнем задании, подведение итогов урока


	Сообщить  учащимся о домашнем задании, разъяснить методику его выполнения и подвести итоги урока  


	Информация о домашнем задании, инструктаж по его выполнению; проверка того, как учащиеся поняли содержание домашней работы и способы её выполнения; подведение итогов работы на урока: как работал класс, что нового узнали, чему научились, кто из учащихся особенно старался 


	Объяснение цели и содержания домашней работы, приемов и последовательности ее выполнения; умение учителя быстро и четко разъяснить учащимся, как они должны готовить домашнее задание; вид домашнего задания (устное или письменное, теоретическое или практическое, репродуктивное или творческое); включение в состав домашнего задания познавательных задач и вопросов; дифференцированный подход в отборе учебного материала, задаваемого на дом. Форма задания – запись на доске, под диктовку учителя, в дневниках или в тетрадях. В ходе подведения итогов урока выделение ключевых слов урока, формулирование выводов, оценивание деятельности учащихся и выставление отметок
	Понимание всеми учащимися цели и содержания домашнего задания, методики его выполнения. Законченность урока, достижение учителем цели и задач урока; уровень знаний учащихся (правильность, полнота, осмысленность, умение оперировать и творчески применять); педагогическая оценка результатов учебной деятельности учащихся и урока в целом, самооценка учащимися своей деятельности; объективность выставленных  отметок, их комментирование


Примечание: структурный анализ урока проводится по следующим параметрам: дидактическая задача этапа; содержание этапа; условия достижения положительных результатов этапа; показатели выполнения дидактической задачи этапа. 

II. Проведение занятия


1 часть 
2.1. Посетите урок; составьте подробный конспект содержания урока по плану:  

                           
1. Общие сведения об уроке: дата, школа, класс, Ф.И.О. учителя, предмет, количество учащихся, условия, в которых  проходит урок и т.д.

2. Заполните таблицу 15, зафиксировав в ней свои  наблюдения за деятельностью учителя и учащихся на уроке. 

2.2. Осуществите аспектный анализ урок; результаты анализа оформите в виде таблиц 16, 17. 

2.3. Осуществите структурный анализ урока; результаты анализа оформите в виде таблицы  18.  


2 часть

2.4. Обсуждение в парах и четверках результатов выполнения заданий 1.2, 2.2, 2.3. Коррекция и презентация результатов. 
2.5. Самостоятельная работа: письменно проанализируйте посещенный вами урок  по следующему плану (работа наряду с таблицами 15-18 сдается на проверку преподавателю):
1.  Тип, структура урока.

2. Цель и задачи урока. 

3. Степень рационального использования времени на разных этапах урока.

4. Научность, логика изложения содержания урока.

5. Доступность, занимательность содержания урока.

6. Методы и формы организации обучения; соотношение репродуктивных и проблемных методов обучения.

7. Применение технологий обучения (указать каких).

8.   Использование наглядных, дидактических, технических средств обучения. 


9.  Элементы индивидуализации обучения: учет возрастных, психологических, индивидуальных особенностей учащихся, уровня их развития, обученности и воспитанности.

10. Сочетание работы учащихся под руководством учителя и самостоятельной работы учащихся. 

11. Характеристика деятельности учащихся на уроке: степень их познавательной активности, наличие интереса к уроку и учебно-познавательной деятельности, умение размышлять, проявления эмоций и чувств на уроке, работоспособность. 

12. Характеристика деятельности учителя на уроке: личностные качества, проявленные на уроке; общая и речевая культура учителя; стиль общения с  учащимися, манера держаться, мимика, жесты, элементы актерского  мастерства; умение организовать работу класса на всех этапах урока,  умение оценивать результаты учебной деятельности учащихся.

13. Общая оценка урока.  
2.6. Итоговая рефлексия:  Реализация метода «Рефлексивный круг»: 
 
Дайте оценку своим умениям наблюдать, фиксировать и осуществлять разные виды анализа урока; укажите, с какими трудностями вы столкнулись в ходе подготовки и проведения лабораторного занятия.  
     III. Материалы для подготовки и проведения занятия (текст к заданию 1.2)


«Основной показатель педагогического профессионализма учителя – урок, поэтому и преподавателям, и методистам, и школьной администрации необходимо владеть мастерством анализа. […] В педагогической лексике закрепилось понятие анализ урока, хотя сама процедура анализа – это сложное многошаговое действие, включающее в себя наблюдение, размышление, собственно анализ и синтез как постижение сущности явления, которое открылось нашему наблюдению. […] Важно понимать, что любой анализ, а анализ урока в особенности, привносит в деятельность педагога научную (по сути исследовательскую) составляющую, поскольку является основным методом познания. Задача это непростая, а к выполнению ее по существу не готовят. В практике работы руководители и учителя школы часто овладевают умениями анализа самостоятельно и далеко не всегда успешно. […] 


Анализ урока – один из самых дискуссионных тем педагогической деятельности. […] Единой, устоявшейся точки зрения нет. Попытки обобщения и систематизации предложены Ю.А. Конаржевским в книге «Анализ урока», С..В. Кульневичем – в «Анализе современного урока». С.С. Татарченкова предложила вариант классификации видов анализа […]. В частности, она выделяет четыре основных вида: 
· Структурный анализ: предметом анализа и основой структуры урока являются восемь его этапов (Ю.А. Конаржевский).

· Системный анализ существует в двух вариантах: первый, где в основе взаимосвязанные компоненты урока – цель, содержание, методы, формы, результат (Т.И. Шамова); второй, в основе которого два структурных компонента: учитель и ученики – и три системообразующих фактора: цель – результат, содержание и способы деятельности (В.П. Симонов).
· Аспектный анализ: в основу анализа положен один из аспектов урока: общедидактический, развивающий, личностно-ориентированный, психологический, валеологический […] (Г.К. Селевко, С.В. Кульневич). […] Схема для анализа урока содержит указания-установки, на что необходимо обратить внимание. Она сдерживает стихию непроизвольного внимания, дает возможность сконцентрироваться на ограниченном перечне признаков и элементов […].  В целом, можно констатировать, что анализ урока подчиняется трехфазному ритму познания […] Б.М. Кедрова: 
1) Сначала схватываются факты, характеристики, лежащие на поверхности. Это мы делаем непосредственно на уроке.

2) После урока наступает собственно фаза анализа; «дробление» урока на отдельные части, фрагменты, стороны, признаки.

3) Фаза синтеза – установление причинно-следственных. Для того чтобы осуществить эту фазу, времени требуется иногда больше, чем на две предыдущие фазы. 
[…] системный взгляд на урок предполагает непременное выделение в нем, по меньшей мере, трех основных компонентов, важных при характеристике любой деятельности: содержательно-целевой (работа с целями, работа с содержанием, владение содержанием, основной замысел урока, ведущие идеи); организационно-практический (факты, характеризующие методическую деятельность учителя; факты познавательной деятельности учащихся; формы и виды взаимодействия учителя и учащихся); контрольно-оценочный (признаки результативности урока, отношение к ошибкам учащихся, адекватность и разнообразие оценочной деятельности). (Приводится по: Ермолаева, М.Г. Современный урок: анализ, тенденции, возможности: учебно-методическое пособие / М.Г. Ермолаева. – СПб.: КАРО, 2008. – С. 109-119). 
Семинарское занятие № 11
ПРОЦЕСС ВОСПИТАНИЯ: СУЩНОСТЬ, 

ЗАКОНОМЕРНОСТИ, ПРИНЦИПЫ

Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «воспитание в широком педагогическом значении», «воспитание в узком педагогическом значении»; знать и уметь анализировать разные трактовки процесса воспитания, представленные в истории педагогики; 

· знать и уметь формулировать цели, задачи гуманистического воспитания; знать и  уметь раскрывать содержание закономерностей и принципов гуманистического воспитания; 

· знать и уметь характеризовать воспитание как процесс формирования отношений личности к себе и окружающему миру, а также как процесс интериоризации социокультурных ценностей; 

· знать и уметь характеризовать воспитательную работу и деятельность учащихся как основные составляющие воспитательного процесса; знать принципы воспитательной работы и организации деятельности учащихся, уметь применять их в процессе анализа реальных педагогических взаимодействий (воспитательных дел); 

· понимать и уметь устанавливать взаимосвязь процессов воспитания и самовоспитания; 

· уметь дать общую характеристику основным директивным документам в области воспитания.  

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Сущность, источники, средства воспитания как составной части целостного педагогического процесса.

2. Основные закономерности процесса воспитания.

3. Принципы воспитания, их характеристика.

4. Воспитательная работа и воспитывающая деятельность - основные составляющие воспитательного процесса в образовательном учреждении.   
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы: 
1. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (Национальный реестр  правовых актов Республики Беларусь 30.12.2006 
г. № 8/15613) // Зборнік нарматіўных дакументаў МА Рэспублікі Беларусь. – 2007. - № 2. – С.9-40.  

2. Основы педагогики : учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 130-159. 

3. Педагогика : учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей / под ред. П.И. Пидкасистого. - М. : Педагогическое общество России, 2002.  -  С. 367-440.  

4. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студентов пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. .- Кн. 2 : Процесс воспитания. – С. 5-58; 137-187. 

5. Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса / С.А. Пуйман. – Минск : «ТетраСистемс», 2001. -  С. 154-174.

6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 125-132.   
7. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 282-299; 450-457. 

8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. – С.  89-110; 317-326. 

9. Щуркова, Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова. – СПб. : Питер, 2005. – С. 15-31; 38-41; 144-215; 218-230.

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту (см. глоссарий по  темам 1.5, 1.17 в курсе лекций).
1.2. Прочитайте и проанализируйте тексты 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3  (см. раздел III) о сущности, закономерностях, принципах воспитания:  
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· письменно ответьте на вопросы к текстам.

1.3. Прочитайте статью Е.Ф. Сивашинской «Проблема содержания воспитания и ее решение в современной педагогике» (текст 3.1.4 в разделе III). Составьте тезисы статьи и заполните таблицу 19. 
Таблица 19
Концепции  содержания воспитания

	Название и авторы концепции  содержания воспитания
	Краткая характеристика концепции 

	
	


1.4. Составьте опорный конспект по теме семинарского занятия. Используете этот опорный конспект для подготовки учебного сообщения по одному из вопросов семинара.   
1.5. Охарактеризуйте принципы воспитания, заполните  таблицу 20.  

Таблица 20
Принципы воспитания

	Принцип воспитания
	Содержание принципа воспитания

	
	


1.6. Решите педагогические задачи. 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;  

· ответьте на вопросы.  


№ 1. «В прошлом старшие оценивали успешность своей вос​питательной работы прежде всего по тому, насколько им удалось передать детям накопленные знания, умения, на​выки, ценности. Детей готовили к жизни в обществе, кото​рое — это молчаливо предполагалось — в главных своих чер​тах будет похоже на тот мир, в котором жили их родители. Ныне положение меняется» (Приводится по: Кон, И.С. Социализация и воспитание молодёжи // Новое педагогическое мышление / под ред. А.В. Петровского. – М., 1989. С. 195.).

· Разделяете ли вы мнение автора о том, что ныне положение меняется?
     Ответ аргументируйте. 
№ 2. Определите, о соблюдении или о не соблюдении каких принципов воспитания идёт речь в описанных  педагогических ситуациях :

а) Придя на урок, учитель истории заметил, что карта висит вверх ногами. Не обращая внимания на класс и зная, что это сделано специально, учитель сказал дежурному, что по-видимому, тот второпях повесил карту неверно и что такое может быть, если быть невнимательным (приводится по: Афонина, Г.М. Курс лекций и семинарские занятия / Г.М. Афонина. – Ростов н/Д, 2002. – С. 317).  

б) Из ответов  учащихся на вопросы анкеты: 

«- Мне заўсёды даюць даручэнні ў школе, якія я не ўмею выконваць. А классны кіраўнік гаворыць, што я павінен іх выконваць.

· У школе адны мерапрыемствы, няма ніводнага клуба, аб’яднання, дзе можна было б навучыцца карыснай справе.

· Надакучылі гутаркі, палітінфармыцыі, лінейкі. Хочацца займацца ў спартыўнай секцыі, але туды бяруць толькі тых, хто здольны да высокіх паказчыкаў. 

- Я хачу займацца ў студыі выяўленчага мастацтва, а туды бяруць толькі старшакласнікаў» (приводится по : Кабуш, У.Т.  Выхаванне ў сучаснай школе / У.Т. Кабуш. – Минск., 1995. – С. 31). 
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Интеллектуальные качели». Проблема для оперативной дискуссии задается следующими недоконченными предложениями: 

 «Я думаю, что основной проблемой воспитания в школе является …». 

«Причинами этой проблемы являются …».
«Я предлагаю следующие пути и средства этой проблемы». 
     
2.2. Обсуждение в парах и в четверках результатов выполнения заданий 1.3, 1.4, 1.5.    Представление окончательных результатов (таблиц 19, 20) всей группе.   

     
2.3. Заслушивание и обсуждение учебных сообщений по вопросам 1, 2, 4.  
2.4. Обсуждение вопроса 3: реализация метода «Собери формулировку»

Алгоритм реализации: 

1. Группа делится на две команды.

2. Преподаватель предлагает две группы карточек с обобщающими словами: «Закономерности воспитания» и «Принципы воспитания».

3. Одна команда выбирает из общего набора карточек карточки с формулировкой закономерностей воспитания, другая – принципов воспитания. 

4. Работа в командах по подготовке характеристики соответственно закономерностей и принципов воспитания. Каждый участник команд должен охарактеризовать одну закономерность или принцип. 

5. Заслушивание устных сообщений. 
 2.5. Понятийный диктант (в соответствии с заданием 1.1) и взаимопроверка результатов (результаты проверяются преподавателем).  



2.6. Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.6). 


2.7. Итоговая рефлексия: написание  педагогического  эссе на одну из тем: 
1) «Если бы я был (а) воспитателем…»                                                                                         

2) «Мои представления об идеальном воспитателе»

     III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)


 3.1.  Тексты к заданию 1.2.  
3.1.1.  К. Д. Ушинский (1824-1870): «Искусство воспитания имеет ту особенность, что по​чти всем оно кажется делом знакомым и понятным, и иным даже делом легким — и тем понятнее и легче кажется оно, чем менее человек с ним знаком, теоретически или практически. Почти все признают, что воспитание требует терпения; некоторые думают, что для него нужны врожденные способность и умение, т.е. навык; но весьма немногие пришли к убеждению, что кроме терпения, врожденной способности и навыка, необходимы еще и специальные знания » (приводится по: Ушинский, К.Д. Человек как предмет воспитания. Опыт педагогической антропологии// К.Д. Ушинский // Избр. пед. произведения: В 2 т. - М.: Педагогика, 1974. - Т.1 - С. 229). 
· Какие взгляды на искусство воспитания, по мнению К.Д. Ушинского, бытуют в обыденном сознании людей? 
· Какую из перечисленных точек зрения вы разделяете? Ответ обоснуйте.
3.1.2. Е.В. Бондаревская: «[...] новое качество личностно ориентиро​ванного воспитания определяется принципом культуросообразности. [...].  Принцип культуросообразности воспитания определя​ет отношения между воспитанием и культурой как сре​дой, растящей и питающей личность (П.Флоренский), а также между воспитанием и развитием ребенка как чело​века культуры. Это означает, что культурное ядро содер​жания воспитания должны составлять универсальные об​щечеловеческие, общенациональные и региональные цен​ности, а отношение к ребенку строится исходя из вос​приятия его как свободной, целостной личности, спо​собной по мере своего развития к самостоятельному вы​бору ценностей, самоопределению в мире культуры и твор​ческой самореализации. 

Воспитание при этом не навязывает те или иные ценно​сти (как это было в прежнем советском воспитании), а лишь создает условия для их узнавания, понимания и выбора, стимулирует этот выбор и последующую внутреннюю рабо​ту ребенка над своими действиями и поступками. [...]. Развитие природной и социальной сущностей челове​ка выдвигает в качестве основных принципов гуманисти​ческого воспитания, кроме культуросообразности, природосообразность и личностный подход.

Принцип природосообразности воспитания означает отношение к ребенку как к части природы, что предпола​гает его воспитание в единстве и согласии с природой и заботу об экологически чистой природной среде его оби​тания и развития. Принцип природосообразности предпи​сывает учитывать половозрастные особенности детей, вос​питывать мальчиков иначе, чем девочек, не перегружать младших школьников, но создавать оптимальные физи​ческие и умственные нагрузки подросткам (в современ​ной же [...] школе чаще бывает наоборот), разрабатывать и осуществлять щадящие режи​мы для детей с ослабленным здоровьем, беречь детскую индивидуальность, не стремиться ее переделывать и каж​дого ребенка принимать, учить и воспитывать таким, ка​кой он есть, создавая ему доступные зоны развития.

Особую грань принципа природосообразности состав​ляют требования, связанные с воспитанием личной от​ветственности школьников за состояние окружающей среды, последствия своих действий по отношению к фло​ре и фауне, за состояние своего здоровья и здоровый образ жизни.

Принцип личностного подхода определяет положение ребенка в воспитательном процессе, означает признание его активным субъектом этого процесса. В соответствии с таким подходом законы духовного и физического разви​тия, процессы и изменения, происходящие во внутрен​нем мире ребенка, служат главными ориентирами в вос​питательной деятельности. Всестороннее изучение лично​сти выступает необходимым условием успешности воспи​тания, а ее саморазвитие, формирование субъектных свойств — высшим показателем его эффективности.

Личностный подход основывается на том, что каж​дая личность универсальна, и главной задачей воспита​тельной работы становится формирование индивидуаль​ности, создание условий для развития творческого по​тенциала. Индивидуальность интегрирует все социально ценные свойства личности, придает ей целостность, и ее становление предполагает творческий поиск вариан​тов развития и воспитания, адекватных ее возможнос​тям и особенностям. 
Гуманистическое личностно ориентированное воспи​тание — это педагогически управляемый процесс культур​ной идентификации, социальной адаптации и творческой самореализации личности, в ходе, которого происходит вхождение ребенка в культуру, в жизнь социума, развитие всех его творческих способностей и возможностей. Основ​ным механизмом этого процесса является собственная ак​тивность личности, включенной в воспитательный процесс в качестве его субъекта и соавтора. Поэтому главное вни​мание направляется на развитие с раннего детства субъ​ектных свойств личности: внутренней независимости, са​мостоятельности, самодисциплины, самоконтроля, са​моуправления, саморегуляции, способности к рефлексии и др. [...]». (Цит. по: Смирнов, В.И. Общая педагогика: учебное пособие / В.И. Смирнов. - М., 2002. – С.235-236.). 
· Докажите, что охарактеризованные в тексте принципы личностно ориентированного воспитания являются в то же время методологическими принципами (подходами) в педагогике. 

· Раскройте  содержание принципов личностно ориентированного воспитания. 

· Почему в процессе личностно ориентированного воспитания главное внимание уделяется развитию субъектных свойств личности?
3.1.3. Н.Е. Щуркова: «Принцип – это общее руководящее положение, которое, будучи принятым, диктует человеку последовательность действий в соответствующих ситуациях жизни. Принцип воспитания есть общее положение, задающее вполне определенное направление профессиональной деятельности педагога. Если их несколько, то они крепко связаны,  и каждый последующий вытекает из предыдущего, а каждый предыдущий позволяет реализовать последующие. Любая ситуация работы с детьми выстраивается с опорой на общий воспитательный принцип.

Три принципа воспитания предначертаны культурологической гуманистической концепцией современного воспитания. 
Принцип ценностной ориентации диктует: программу воспитания детей как последовательное постижение и присвоение (обретение личностного смысла) системы наивысших ценностей, таких, как «человек», «жизнь», «природа», «общество»; последовательное культивирование таких ценностных отношений, как уважение человека, любовь к природе, гражданская ответственность и любовь к отечеству, а также последовательное формирование у детей умений выстраивать поведение в согласии с ценностными отношениями; педагогическое распредмечивание» предметно-вещного мира, когда за привычными предметами и вещами дети вместе с педагогом обнаруживают глубокий смысл и высокое предназначение созданных предметов или природных явлений. 

Принцип субъектности обуславливает обязательность в системе воспитания: организации деятельности каждого ребёнка как формы выражения им своего активного отношения к жизни и ее явлениям; организации личностного осмысления детьми ценностей жизни на земле, а также значения и смысла собственной его индивидуальной деятельности; предоставление ребёнку права свободного выбора в рамках общечеловеческих социальных норм жизни; содействие формированию у детей образа счастья и своего «Я» как строителя счастья и конструктора собственной жизни. 

Принцип признания ребенка как индивидуальной данности предполагает, что педагог уважает конкретные условия жизни ребёнка, историю его жизни, особенности обстоятельств семейного воспитания, уровень его данного развития, обусловленный этими обстоятельствами; педагог признает индивидуальные физические, психологические и социальные особенности ребёнка, не посягает на их жёсткое корректирование, но лишь содействует развитию достоинств ребёнка, опираясь на механизм вытеснения старых образований новыми; педагог всегда стоит на защите ребёнка в его непохожести и индивидуальной неповторимости, неуклонно научая детей признавать особенности личности и уважать национальное, возрастное, характерологическое, религиозное, физическое и другое различие людей; в воспитательном учреждении внедрена традиция защищенности каждого ребенка, помощи и дружеского участия по отношению к каждому члену коллектива; педагог и дети уважительно относятся к состоянию и самочувствию каждого человека и проявляют великодушие к нему в ситуациях его неудач и ошибок; всем детям предоставляется возможность участия во всех видах деятельности для развития интересов, способностей и потребностей. (Приводится по: Щуркова,  Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова. – СПб., 2005. – С. 38-40).
· Определите, на основе каких закономерностей воспитания базируются принципы воспитания, предложенные Е.Н. Щурковой.

· Раскройте содержание принципов культурологического воспитания.

· Сформулируйте правила, выполнение которых обеспечит практическую реализацию принципов культурологического воспитания. 

· Как эти принципы воспитания согласуются с общепризнанными принципами процесса воспитания, которые охарактеризованы в современных учебных пособиях по педагогике?

3.1.4. «В педагогике советского периода приоритет в научных исследованиях отдавался разработке теоретических, в том числе психологических, основ обучения. Эта проблема достаточно полно отражалась в учебниках по педагогике. В результате, будущие учителя, как правило, четко представляли, что «психическим материалом обучения» (А.К. Колеченко) являются предметные знания, умения и навыки. Напротив, в теории воспитания, предлагаемой студентам в учебных пособиях по педагогике, обычно не раскрывались психологические механизмы воспитательного процесса. Содержание воспитания было представлено отдельными направлениями (умственное, нравственное, физическое и т.д.), осуществление которых должно приводить к формированию у растущей личности определённого набора качеств. В целом, оставалось непонятным, что же является «психическим материалом» (предметом) воспитания. 

В современной педагогике появились новые подходы и концепции воспитания, восполняющие указанный пробел. Особую важность для будущих учителей представляет вопрос о содержании воспитания. Почему? Содержание воспитания – это то, чем наполняется организуемая педагогом деятельность детей [3, 144]. Личность развивается только через освоение, усвоение и присвоение содержания воспитания. Рассмотрим, как решается проблема содержания воспитания в современной педагогической науке. 

В начале 90-х годов XX века оформилась концепция системного построения процесса воспитания (В.А. Караковский, Л.И.Новикова, Н.Л.Селиванова и другие), трактующая воспитание, как целенаправленное управление процессом развития личности. По мнению авторов этой концепции, основу содержания воспитания составляют фундаментальные общечеловеческие ценности: Человек, Семья, Труд, Знания, Культура, Отечество, Земля, Мир. Для того чтобы перечисленные ценности стали содержанием воспитательного процесса, было предложено создавать комплексные или целевые программы воспитания, основанные на этих ценностях («Наша малая Родина», «Интеллектуальная культура личности» и др.). 
Для педагога-практика представляет интерес концепция педагогической поддержки ребёнка и процесса его развития. Основные положения данной концепции были разработаны О.С. Газманом (1995 г.), а в настоящее время она представлена в трудах Т.В.Анохиной, Н.Б. Крыловой и других. Педагогическая поддержка рассматривается ими, с одной стороны, как элемент любого педагогического взаимодействия и сотрудничества, а с другой – как «мягкая педагогическая технология, направленная на содействие процессам самоопределения, самостроительства и самовыражения личности ребёнка, развития его неповторимой индивидуальности» [1, 62]. Воспитание, согласно этой концепции, есть помощь школьнику в его саморазвитии. Основу содержания воспитания, по мнению О.С. Газмана, составляет базовая культура личности как оптимальный набор личностных качеств, свойств, ориентаций, позволяющий индивиду развиваться в гармонии с общественной культурой. В структуре базовой культуры личности О.С. Газман выделяет следующие основные составляющие: культуру жизненного самоопределения; культуру семейных отношений; экономическую культуру и культуру труда; политическую, демократическую и правовую культуру; интеллектуальную, нравственную и коммуникативную культуру; экологическую культуру; художественную культуру; физическую культуру. Главным предметом воспитательной деятельности педагога является самоопределение  личности учащегося в четырёх важнейших сферах: человек, общество, природа, ноосфера. Для реализации теоретических положений концепции её авторы предлагают осуществлять пять целевых программ: «Здоровье», «Общение», «Учение», «Досуг», «Образ жизни». 

В настоящее время известна также концепция воспитания ребёнка как человека культуры, разработанная Е.В. Бондаревской. Воспитание определяется ею как  процесс педагогической помощи (создания культурной среды) ребёнку в становлении его субъектности, культурной идентификации, социализации, жизненном самоопределении [1, 52]. Как полагает Е.В. Бондаревская, содержание воспитательного процесса основывается на субъективном опыте личности и включает следующие его компоненты: аксиологический (универсальные общечеловеческие ценности); культурологический (разворачивание жизнедеятельности личности в различных культурных средах); жизнетворческий (события жизни, способы их организации и проживания); морально-этический (накопление опыта переживания и проживания гуманного, нравственного поведения); гражданский (участие в общественно полезных делах, накопление опыта гражданского поведения); личностный (ситуации ответственности, свободного выбора, принятия решений, рефлексии поведения, самооценки и др.); индивидуально-творческий (развитие способностей, формирование самостоятельности, креативности). Овладение этими компонентами личностного опыта и приводит к воспитанию человека культуры: свободной, гуманной, духовной личности, ориентированной на ценности мировой и национальной культуры, на творческую самореализацию, нравственную саморегуляцию и адаптацию в изменяющейся социокультурный среде [1, 61]. 

Наиболее психологически обоснованной представляется нам концепция «формирования образа жизни, достойной Человека», предложенная Н.Е. Щурковой. Она определяет воспитание как управляемый педагогами-профессионалами процесс последовательного восхождения ребёнка к достижениям культуры современного общества в целях максимального развития всех потенциальных способностей ребёнка [3, 7]. Воспитание  организуется как взаимодействие ребёнка с миром на уровне современной культуры. Основываясь на исследованиях философов, психологов и педагогов, утверждавших, что отношения есть сущностный признак личности, Н.Е. Щуркова пришла к двум важным выводам. Во-первых, именно отношения личности составляют основное содержание воспитания. В отношении всегда присутствуют познавательные, эмоциональные и поведенческие компоненты. Оно объективно существует в поступке, его результатах, а субъективно в мышлении, чувствах, воле, мотивах. Поэтому, воспитывая отношения, мы воспитываем соответствующие им качества личности. Во-вторых, деятельность ребёнка только тогда будет фактором его духовного развития, когда в ходе этой деятельности им проживается ценностное отношение. Следовательно, содержанием воспитания в данной концепции выступает система ценностей (человек, жизнь, общество, природа, добро, истина, красота, счастье, труд, познание и т.д.)  и ценностных отношений. 

Заметим, что в концепции воспитания, разрабатываемой Н.Е. Щурковой, не только очерчен круг ценностей и ценностных отношений, но и определена  структура содержания воспитания в соответствии со структурой самих отношений. В самом общем виде структура содержания воспитания в качестве компонентов включает: знание о мире и самом себе («знание ценностных объектов»); умения взаимодействовать с окружающим миром («умения взаимодействовать с ценностными объектами»); отношения к миру и ценностям жизни  (выработка личностных смыслов ценностных объектов). 

Кроме представленных выше существует ещё ряд концепций воспитания, заслуживающих внимания будущих учителей. Это, например, системно-ролевая теория формирования личности ребёнка (Н.М.Таланчук), в которой содержание воспитательного процесса представлено совокупностью  социальных ролей и соответствующих им социальных ценностей. Студентам полезно познакомиться также с концепциями «Воспитание как педагогический компонент социализации ребёнка» (М.И.Рожков и др.) и «Самовоспитание школьников» (Г.К. Селевко). В первой из них содержание воспитания призвано содействовать усвоению системы гуманистических ценностей и развивать все сущностные сферы человека: интеллектуальную, мотивационную, эмоциональную, волевую, саморегуляции, предметно-практическую, экзистенциальную. Во второй - главной составляющей содержания воспитания являются знания, умения и навыки, позволяющие ребёнку вести работу по самопознанию, самоутверждению и самореализации своей личности. 

Все рассмотренные выше педагогические концепции создавались в русле личностно-ориентированного образования. В них реализованы культурологический, аксиологический, философско-антропологический подходы к разработке содержания воспитания. В этом же направлении в настоящее время развивается теория воспитания в Беларуси. Это нашло отражение, например, в трудах выдающегося учёного-педагога  И.Ф. Харламова. Так, в последних изданиях его учебного  пособия Педагогика» излагается деятельностно-отношенческая концепция воспитания, а воспитание (в узком смысле) характеризуется как процесс формирования социальных, нравственных, эстетических отношений [2, 95]. При этом автор подчёркивает, что воспитание невозможно без развития потребностно-мотивационной сферы личности, а также без побуждения её к саморазвитию и самовоспитанию. Несомненным достоинством концепции воспитания И.Ф. Харламова следует признать изложение психологических основ процесса формирования отношений и  соответствующих им качеств растущей личности, стремление раскрыть внутренние механизмы её развития. Под содержанием воспитания И.Ф.Харламов понимает разнообразные отношения учащихся к различным сторонам действительности, к другим людям и самим себе [2, 322]. Кроме того, он устанавливает связь этих отношений с соответствующими качествами личности, раскрывает психологическую структуру личностных качеств, без знания которой, по его мнению, невозможен эффективный воспитательный процесс. Изучение концепции воспитания, разработанной И.Ф.Харламовым, позволит будущим учителям более глубоко осознать теоретические основы воспитания, в том числе получить представление о том, как решается вопрос о содержании воспитания в современной педагогической науке. Это наряду с освоением новейших образовательных технологий будет содействовать формированию психолого-педагогической компетентности студентов, их педагогической культуры в целом. 

1. Степанов, Е.Н. Педагогу о современных подходах и концепциях воспитания / Е.Н. Степанов, Л.М. Лузина. -  М.: ТЦ Сфера, 2003. – 160 с.

2.  Харламов, И.Ф. Педагогика: учеб. / И.Ф. Харламов. – 6-е изд. – М.: Універсітэтскае, 2000. – 560 с.
3.  Щуркова, Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова. -  СПб. : Питер, 2005. – 366 с.  (приводится по: Сивашинская, Е.Ф. Проблема содержания воспитания и ее решение в современной педагогике / Е.Ф. Сивашинская // Педагогическое наследие И.Ф. Харламова и современные проблемы обучения и воспитания учащейся и студенческой молодежи (К 85-летию со дня рождения): Материалы респ. науч. - практ. конф. (Гомель, 23-24 июня 2005 г.). В 2 ч. Ч.1 / Гомель: ГГУ им. Ф. Скорины, 2005. -  С. 30-34.) 

3.2. Информационная справка о методах , реализуемых при подготовке и проведении 
 занятия
Метод «Интеллектуальные качели» предназначен для организации мыследеятельности, 
смыслотворчества, полилога с целью развития мышления учащихся (в нашем случае педагогического мышления студентов). Реализуется через организацию оперативной дискуссии по предложенной проблеме или вопросу. Высказывая свое мнение, участники «раскачивают качели», при этом чем оригинальные и эмоциональнее предложенная точка зрения, тем интенсивнее «раскачиваются качели». Задача участников – интенсивнее «раскачивать качели». 
План реализации: педагог предлагает проблемный вопрос или несколько вопросов для дискуссии; каждый участник по очереди высказывается по предложенной проблеме, стараясь как можно более интенсивно «раскачивать качели»; педагог следит за очередностью выступающих и может комментировать высказывания участников по ходу обсуждения; подводятся итоги, организуется рефлексивная беседа.  

Семинарское занятие № 12
МЕТОДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАНИЯ  

Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «метод воспитания», «форма воспитания»; уметь осуществлять классификацию методов воспитания; 

· знать и уметь характеризовать методы формирования сознания личности, методы организации деятельности и опыта общественного поведения, методы стимулирования деятельности и отношений, методы контроля и самоконтроля в воспитании; уметь раскрывать условия выбора и эффективного применения методов; 

· знать и уметь давать общую характеристику форм воспитательной работы, осуществлять их классификацию; уметь проектировать применение и сочетание методов, средств, форм воспитания в различных видах педагогического взаимодействия. 

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Понятие о методах и приемах воспитания. 
2. Классификация и характеристика методов воспитания.  

3. Формы воспитания: понятие, подходы к классификации. 
4. Общая характеристика форм воспитательной работы.   

5. Проблема выбора методов и форм воспитания и ее решение педагогом. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы: 

1. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания. Учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – С. 310-346; С. 418- 439.

2. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – С. 111-164. 

3. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс: Учебник для студентов пед. вузов: В 2 кн. / И.П. Подласый. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. .- Кн. 2: Процесс воспитания. – С. 94-136; С. 146-177.   

4. Селиванов, В.С. Основы общей педагогики. Теория и методика воспитания: Учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений /Под ред. В.А. Сластенина. - М.: Издательский центр “Академия”, 2000. – Гл. VI, XI, XII. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 132-139.   
6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 330-347. 

7. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. - Минск.: Універсітэцкае, 2000. –  С. 327-348. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания о внеклассной воспитательной работе, ее методах и формах. Прокомментируйте два из них, по вашему мнению, наиболее актуальных для современной воспитательной практики. 
Воспитатель должен избегать только одной формы: простого пребывания на глазах у ребят без всякого дела и без всякого интереса к ним  (А.С. Макаренко)

Школа должна как магнит, притягивать учеников своей интересной, содержательной жизнью (В.А. Сухомлинский).
Когда наиболее ярко, наиболее интенсивно […] происходит то, что мы выражаем словами: учитель воспитывает своих питомцев? Тогда, когда чувства учителя соприкасаются с чувствами питомца. Много таких сфер соприкосновения: и задушевная беседа, и общий труд, и […] когда вы вместе со своими питомцами молча наблюдаете мерцание звёзд на ночном небосводе […]  (В.А. Сухомлинский). 

Нельзя сводить духовный мир маленького человека к учению. Если мы будем стремиться к тому, чтобы все силы души ребенка были поглощены уроками, жизнь его станет невыносимой. Он должен быть не только школьником, но прежде всего человеком с многогран​ными интересами, запросами, стремлениями  (В.А. Сухомлинский). 
Педагогический смысл организации групповой деятельности сохраняется лишь при условии, когда группа класса выступает в процессе деятельности субъектом: осознает цель активности, видит задачи, отбирает средства и вырабатывает способы действий, производит систему необходимых действий, оценивая результат как в ходе деятельности, так и по завершении её (Н.Е. Щуркова).   

 Строгость учителя лучше ласки отца  (Персидская поговорка). 


Влияние личности воспитателя на молодую душу составляет ту воспитательную силу, которой нельзя заменить ни учебниками, ни моральными сентенциями, ни системой наказаний и поощрений  (К.Д. Ушинский). 



Не думайте, что вы воспитываете ребёнка только тогда, когда с ним разговариваете, или поучаете его, или приказываете ему. Вы воспитываете его в каждый момент вашей жизни […] (А.С. Макаренко).


Ни один учебник по силе воздействия не может стать в ряд с художественной литературой, музыкой, живописью, театром, кино […]. Нет таких предметов и нет таких учебников, которые могли бы выполнить ту особую воспитательную роль, какую способно выполнить искусство (Д.Б. Кабалевский). 

1.2. Прочитайте и проанализируйте текст 3.1.1 (см. раздел III) о методах  воспитания 
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· письменно ответьте на вопросы к текстам.

      
1.3. Прочитайте  текст 3.1.2 (фрагмент учебно-методического пособия «Азбука форм идеологической и воспитательной работы с учащейся молодежью») о формах воспитательной работы. Примените метод «ИНСЕРТ»:  воспользуйтесь системой пометок на полях: «V» - знаю; «+» - новое; «-» - информация противоречит имеющемуся личному опыту или в ней имеются противоречия; «?» - информация вызывает вопрос, сомнение или несогласие. Сделайте вывод о практической значимости данного пособия для воспитателя. 

         1.4. Представьте классификацию методов воспитания в виде схемы.

         1.5. Заполните таблицу 21 «Классификация форм воспитания» (с учетом результатов выполнения задания 1.3).     
Таблица 21
Классификация форм воспитания

	Основание или автор классификации
	Формы воспитания 

	
	


1.6. Подготовьте учебные сообщения по следующим темам (по выбору): 
1. Методы формирования сознания личности. 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения учащихся.   

3. Методы стимулирования деятельности и отношений личности. 

4. Методы контроля и самоконтроля в воспитании.  

5. Общая характеристика и выбор педагогом форм воспитательной работы. 


       1.7. Решите педагогические задачи:  
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;  

· ответьте на вопросы.  

№ 1. Составьте педагогическую задачу (варианты по выбору), решение которой предполагает: 

а) применение метода поручения; 
б) применение метода поощрения;

в) применение метода упражнения. 

В каждом случае определите, в комплексе с какими методами и приёмами воспитания применяется данный метод. 

№ 2. Во время семинарского занятия по педагогике в студенческой группе возник спор. Одни утверждали, что любое классное мероприятие должно быть тщательно продумано, отрепетировано и только после этого проведено. Другие утверждали, что иметь сценарий воспитательного мероприятия учителю не обязательно.
Чья точка зрения, на ваш взгляд, более объективна?

 Каково ваше мнение о том, как необходимо готовиться к воспитательному мероприятию?

№ 3*. «Как создать сюжетно-ролевую игру социально-психологического содержания? Совсем нетрудно, для этого нужно:

· точно сформулировать проблему жизни (например, «застенчивость ребёнка – препятствие для максимального развития»);

· потом найти ее жизненные проявления в самых разных сферах жизни человека (в гостях, на уроке, на улице, в театре, при обсуждении важного вопроса);

· далее определить сущностный признак понятия, которое таит в себе решение проблемы (признание достоинства других людей выше собственного);

· поискать персонажи, которые могли бы встретиться с такой же проблемой (заяц в лесу, лев в пустыне, прохожий на дороге, гость в гостиной и т.д.);

· наконец, придумать событие, в котором эти персонажи столкнулись бы с трудностями решения проблемы («пока лев стеснялся стать на защиту вверенных ему в джунглях зверей, страшное чудовище их уничтожило»)…

Игра готова, когда все выпишется на бумагу, и педагог явственно увидит фабулу игры в своем воображении. Предположим, он назовет игру «Что для меня страшнее зверя» […] (приводится по: Щуркова, Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова.  – СПб., 2005. – С. 266-267). 

· В чем, на ваш взгляд, заключается педагогическая ценность игры как метода воспитания?

·  По предложенному Н.Е. Щурковой алгоритму создания сюжетно-ролевой игры разработайте свою ролевую игру и проведите её в группе на занятии.

II. Проведение занятия

2.1.  Обсуждение  высказываний  о внеклассной воспитательной работе, ее методах и форма (в соответствии с заданием 1.1) 

   
 2.2.  Реализация метода «Пресс-конференция с воспитанным человеком».  
Алгоритм реализации:  
            1. Преподаватель предлагает всех, кто считает себя воспитанным человеком, поднять руки.


            2. Все, кто поднял руки, приглашаются принять участие в пресс-конференции. 



3. Распределяются роли: пресс-аташе (ведущий конференции); пресс-секретарь – сотрудник информационного агентства, ведущий протокол и отвечающий за соблюдение регламента; группа поощрения придумывает виды поощрений за хорошее и интересное освещение вопроса (медаль, значок, грамота, диплом и др.), в конце вручает поощрительные атрибуты «воспитанным людям«. Группа порядка учитывает этику поведения присутствующих и вносит свои суждения по ходу конференции. 



4. Задаются вопросы. 
       Примерные вопросы для пресс-конференции: 

1. Почему вы считаете себя воспитанным человеком?

2. Каковы, по вашему мнению, критерии воспитанности личности?

3. Что отличает воспитанного человека от невоспитанного?

4. Когда (в каком возрасте) вы почувствовали себя воспитанным человеком?

5. Вас в повседневной жизни окружает больше воспитанных или невоспитанных людей?).  

 2.3. Обсуждение результатов работы с текстами (в соответствии с заданиями 1.2, 1.3).
2.4. Обсуждение в парах и в четверках результатов выполнения заданий 1.4, 1.5.  Представление окончательных результатов всей группе (схем, таблицы 21).   

2.5. Заслушивание и обсуждение учебных сообщений (в соответствии с заданием  1.6).   

      2.6. Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.7). 
      2.7. Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса».  

Алгоритм реализации: 
1. Студентам предлагается для обоснования тезис: «Чем больше у ребёнка свободы, тем меньше необходимости в наказаниях (Я. Корчак)».

2. Индивидуальная работа студентов над выдвижением аргументов.

      3. Заслушивание и обсуждение аргументов. 

     III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты, краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)


 3.1.  Тексты к заданию 1.2.  
3.1.1. П.М. Юркевич (1826-1874): «Требования предъявляются в формах, воспитательная сила которых заключается в доверии и любви детей к воспитателю. Исполнение такого рода требований зависит от свободной воли воспитанника. Поэтому и обратно: такого рода требования воспитывают тем лучше, чем более устраняются при исполнении их различные принудительные меры. Формы выражения таких требований: наставление, напоминание, предостережение, увещание, совет и просьба. 


Помощь воспитателя состоит или в увеличении ясности и количества практических идей (наставление), или в доставлении лицу воспитанника опоры, которая находится в его прошедшем и будущем (напоминание, предостережение), или в искусстве заставить воспитанника проникнуть в свое внутреннее существо глубже, нежели, как это бывает при его ежедневном самонаблюдении (увещание), или сообщении ему мнения о лучшем (совет), или в такой постановке всей его личности, вследствие которой тяжесть долга переходит в удовольствие права (просьба). Но едва ли можно сказать, что многие воспитатели владеют искусством воспитывать детей по этой совершенной методе… 


Посредством наставлений воспитатель делается спутником воспитанника. Воспитанник созревает не иначе, как делая непрестанные опыты в самых разнообразных направлениях. Наставление, с одной стороны, наводит воспитанника на опыты, с другой – содействует тому, чтобы эти опыты обратились в прочную собственность его духа. Напоминание относится к забывчивости воспитанника, которая зависит не от слабости памяти, но от слабости воли. Но успех воспитания будут выражаться в том, когда воспитанник все менее и менее будет нуждаться в напоминаниях. Нужно, чтобы воспитанник научился составлять себе план занятий, обнимающий, например, один день и все виды действий и состояний, какими должно быть наполнено это время. Маленьким детям следует напоминать о мелочах, юношам достаточно напоминать о целом, общем и главном. Предостережения имеют двоякую цель предохранять об опасности, если она есть, и предохранять от страха, если его нет. 
У хорошего воспитателя слово «не бойся» чаще повторяется, чем слово «берегись». Непрерывные предостережения от будущих опасностей могут произвести такое же ослабление воли, как и непрерывный надзор. Предостережение действует тем сильнее, чем более спокойно оно высказывается. Часто на воспитанника не действует предостережение, потому что он не понимает зависимости между предыдущим и последующим. Поэтому с предостережением можно соединять наставление или даже увещание. Посредством  увещания воспитатель находит себе помощника в совести воспитанника, но только потому, что своим словом он усиливает эту совесть. Искусство увещевать совпадает с искусством рождать в душе сильные убеждения. Лучшее время для увещания есть совершенно спокойное состояние воспитанника, которое дозволяло бы ему всматриваться в самого себя. Увещание, делаемое воспитаннику в присутствии его товарищей, действует на совесть, возбуждая чувство стыда. Наконец, очень часто бывает благотворно увещание, которое делают воспитаннику при случае лица, постороннего для него. Во всех случаях увещание должно быть выражаемо единственно тоном любви и участия, и этого тона не должны возмущать ни порицания, ни предостережения, которые обыкновенно соединяются с ним. 


Совет должен быть выражаем просто, мимоходом и в тоне дружественном, чтобы воспитанник вполне почувствовал, что последовать или не последовать ему предоставляется его собственной воле. Самые добрые и умные люди обыкновенно дают советы так, что при этом они щадят самолюбие того,  к кому относятся их советы. Деятельная сила просьбы заключается в том, что она, минуя всю системы прав и обязанностей, обращается к непосредственному нашему добродушию, добросердечию. Воспитатель просит воспитанника сделать ему лично какую-нибудь услугу. Просьба соединяется в этом случае с поручением, которое может иметь большую воспитательную силу. Поручения отличаются от приказаний тем, что они соединены с просьбой. Просьбы, с которыми воспитатель обращается к взрослым юношам, важны потому, что для этого возраста воспитатель вообще должен быть скуп на приказания. Просьба должна относится к совестливости воспитанника, в воспитателе она должна выражать не нужду, но достоинство и заметно сдержанную силу воли» (приводится по: Антология педагогической мысли России второй половины XIX – начала XX в. – М., 1990. - С.165-177).
· Каково основное назначение, охарактеризованных П.Д. Юркевичем методов предъявления требований к воспитанникам? Выделяются ли эти методы в современной теории воспитания? К каким классификациям можно отнести данные методы?
· Раскройте методику применения наставления, напоминания, предостережения, увещания, совета и просьбы в процессе общения с воспитанниками, предложенную П.Д. Юркевичем. По возможности, внесите в неё свои дополнения, уточнения, приведите примеры.
· П.Д. Юркевич сетовал на то, что немногие учителя владеют искусством применения наставления, напоминания, предостережения, увещания, совета и просьбы. Как обстоит дело сегодня? Ответ обоснуйте.
3.1.2. Фрагмент пособия «Азбука форм идеологической и воспитательной работы со студенческой молодежью: метод. рекомендации / Н. Н. Шацкая, И. Г. Матыцина, З. С. Левчук, О. А. Иванова. – Брест : Изд-во БрГУ, 2007. – 46 с.

Содержание, виды и формы идеологической и воспитательной деятельности 

с учащейся и студенческой молодежью
        
В Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь содержание воспитательной деятельности соотносится с процессом формирования базовой культуры личности. Исходя из этого, содержание воспитательной деятельности (учителей, преподавателей, кураторов учебных групп, специалистов по работе с молодежью) в самом общем виде предполагает профессиональную, интеллектуальную, общественно-политическую, нравственную, трудовую, экологическую, эстетическую, физическую составляющие. Организация воспитательного процесса должна основываться на принципах деятельностного подхода. Деятельность – важное средство развития ученического (студенческого) коллектива и личности, способствующее формированию образа мыслей, стиля самостоятельных действий, развитию личностных характеристик, отношений сотрудничества, сотворчества. Деятельность осуществляется в различных формах, выбор которых обусловлен конкретной педагогической ситуацией. Основное содержание и формы воспитательной деятельности  представлены в таблице 22. 
Таблица 22 

Содержание и формы воспитательной деятельности
	Направления и содержание 
воспитательной деятельности
	Формы воспитательной деятельности

	1. Идеологическое, патриотическое воспитание, воспитание гражданской культуры личности 
     Расширение и углубление знаний о сущности государственной идеологии, политической системы Республики Беларусь, осознание внешнеполитической и внутренней стратегии государства, формирование мировоззрения, выработка и реализация активной личностной и гражданской позиции, овладение практическими умениями общественно-политической деятельности.

     Расширение и углубление знаний об истории своего Отечества, о культурном наследии белорусского народа, его национальных особенностях; привитие уважения к прошлому и настоящему Родины, родному языку, традициям; воспитание бережного отношения к родной природе, культурным ценностям. 

Воспитание ответственности за развитие и процветание Отечества, поощрение трудовой и социальной активности молодёжи. Расширение и углубление знаний студентов о правовой системе Республики Беларусь, представления о правах и обязанностях гражданина, воспитание уважения к законам. Выработка умения пользоваться правами, соблюдать правовые нормы, быть нетерпимым к нарушению правопорядка.

Формирование информационного мировоззрения, умений противостоять негативным психологическим воздействиям при работе с информацией. Овладение навыками работы с информацией в профессиональном аспекте.
	Информационный час

Классный (кураторский) час

Встреча (с представителями органов госуправления, депутатами, военнослужащими, юристами, представителями правоохранительных органов, деятелями науки, культуры, спорта и др.)

         Пресс-конференция 

          Научно-практическая конференция

Круглый стол, философский стол

Тематическая выставка, стенгазета

Информационный стенд, веб-сайт 

Радиопередача, 

Дебаты, дискуссия, диспут 

Устный журнал, рассказ-эстафета

Открытый микрофон, эстафета мнений

Деловая игра, ролевая игра, интеллектуальная игра

Конкурс политэрудитов, конкурс знатоков законов

Конкурс плакатов, творческих работ

Конкурс молодёжных проектов

Акция в поддержку государственной внутренней и внешней политики

Урок мира, урок  мужества, Вахта Памяти 

Поисковая работа «Моя родословная», «История малой Родины»

Экскурсия, путешествие по памятным местам, посещение музеев, мемориальных комплексов 

Клуб, кружок, объединение патриотического направления, клуб правового просвещения молодёжи

Шефство над школами-интернатами, детскими домами, участниками Великой Отечественной войны, семьями погибших военнослужащих

Студенческий отряд, ученическая бригада (различных профилей), волонтёрский отряд, группа, добровольная дружина


	2. Воспитание нравственной и эстетической культуры личности, воспитание культуры самопознания и саморегуляции личности

Глубокое усвоение и осмысление студентами нравственных норм, правил, принципов; формирование нравственных убеждений; обогащение эмоционального мира нравственными переживаниями и чувствами. Формирование навыков и привычек нравственного поведения, культуры общения, помощь в определении цели, задач, направлений и средств самосовершенствования. Воспитание привычек поведения в соответствии с общечеловеческими нормами и принципами морали, умения противостоять безнравственному влиянию среды. 

Расширение и углубление знаний об искусстве, национальной и мировой культуре, воспитание ценностного отношения к прекрасному; развитие эстетических вкусов, оценок произведений искусства и окружающей действительности. 

Воспитание потребности и способности вносить красоту в окружающую жизнь, в творческую деятельность, учение, труд, досуг, во взаимоотношения с людьми.

Развитие умений проявлять внешнюю и внутреннюю эстетическую культуру.

Формирование умений и навыков эффективной адаптации к изменяющимся условиям жизнедеятельности, организации оценочной и рефлексивной деятельности, повышение психологической компетентности, совершенствование коммуникативных способностей. 

Осознание своего назначения и места в жизни, своих особенностей, возможностей, проявление внутренней позиции взрослого.  
	Информационный час

Классный (кураторский) час

Встреча (с дизайнерами, модельерами, парикмахерами-стилистами) 

Беседа, диспут, дискуссия

Устный журнал, ток-шоу

Турнир ораторов

Круглый стол, философский стол 

Открытый микрофон

Эстафета мнений, гостиная

Пресс-конференция, вечер вопросов и ответов, ток-шоу

Конкурс видеороликов, плакатов, газет, коллажей

Обсуждение теле- и радиопередач, фильмов, статей периодической печати

Тренинг, ролевая игра

Поисково-ролевая игра «Человек и другие люди»

Клуб «Милосердие», клуб «Забота» 

Акция «Дом без одиночества»

Экскурсия в музеи, картинные галереи, в природу

Посещение театров, кино, концертов

Викторина, конкурс знатоков искусства

Вечер, праздник, фестиваль

Дискотека 

Театр-экспромт, театр студенческой (ученической) моды 

Коллектив художественной самодеятельности, творческое объединение

Выпуск журналов, газет, альбомов

Оформление аудиторий, кабинетов, залов и других помещений учебного заведения

Волонтёрский отряд, группа


	     3. Воспитание экологической культуры, культуры безопасной жизнедеятельности, формирование здорового образа жизни личности

     Обогащение экологических знаний, осознание самоценности природы, органической взаимосвязи человека и среды; формирование убеждения в необходимости личного участия в улучшении экологической обстановки, в защите природы. 

     Воспитание экологически целесообразных потребностей.

     Формирование экологической компетентности как составной части профессиональной подготовки.

     Формирование умений и навыков безопасной жизнедеятельности, необходимых в повседневной жизни, а также связанных с конкретной профессиональной деятельностью.

     Расширение и углубление знаний о здоровом образе жизни, формирование убеждённости в необходимости укрепления своего здоровья и навыков здорового образа жизни. 

Выработка отрицательного отношения к вредным привычкам, обучение методике избавления от них.

Формирование умений сохранять здоровье в процессе профессиональной деятельности.

Выбор и реализация приемлемых для личности здоровьесберегающих технологий. Осознание важности сохранения репродуктивного здоровья для создания полноценной семьи
	Информационный час

Классный (кураторский) час 

Встреча (с медицинскими работниками, спортсменами, юристами, людьми, ведущими здоровый образ жизни, и др.)

Беседа, дискуссия, диспут

Научно-практическая конференция, пресс-конференция

Круглый стол, эстафета мнений 

Открытый микрофон

Выпуск бюллетеней, газет, плакатов, коллажей

Конкурс, викторина, олимпиада

Тренинг, ролевая игра, организационно-деятельностная игра

Экскурсия в городские (районные) центры гигиены и эпидемиологии и др. 

Поход по родному краю

Профилактические медицинские осмотры студентов, учащихся

Индивидуальная консультация

Кружок, лаборатория, клуб

Создание экологических троп, составление экологических карт территорий, карт-схем малой родины

Проект краеведческого маршрута «Мой край»

Экологический марафон

Тематический вечер, дискотека, рок-концерт

Праздник «День Земли», «День Воды», «День птиц», «День леса»

Акция в защиту природы

Благоустройство и озеленение территории, эколого-трудовая деятельность

  Спортивная и физкультурно-оздоровительная секция

	4. Воспитание культуры трудовой и профессиональной деятельности, экономическое воспитание

     Формирование готовности к труду, стремления трудиться, ответственности за результаты труда; воспитание уважения к людям труда.

Формирование трудовых умений, навыков, культуры умственного и физического труда.

     Осознание трудовой активности как условия социальной, профессиональной, личностной успешности.

Развитие и становление качеств трудолюбия, конкурентоспособности, бережливости, готовности к разумному сочетанию труда и отдыха, эстетизации труда.

Расширение и углубление экономических знаний, представлений. 

Воспитание нетерпимого отношения к бесхозяйственности, лени, безответственности в труде, нарушению трудовой дисциплины. 

Воспитание бережного отношения к общественному и личному достоянию, государственному имуществу
	Информационный час

Классный (кураторский) час

Встреча (с руководителями предприятий, предпринимателями, учёными и др.)

Лекция, беседа, диспут

 Выпуск газет, оформление стендов, коллажей

Тематическая экспозиция

Тренинг, деловая игра, имитационная игра, проект

Конкурс, викторина, агитбригада, аукцион профессиональных знаний, интеллектуальная игра

Выставка «Мастер на все руки» Ярмарка рационализаторских предложений

   Ремонт наглядных пособий, мебели, инвентаря

Благоустройство помещений, территорий

Трудовой десант, трудовой рейд, трудовая атака, субботник

Охрана и уход за памятниками культуры, могилами погибших воинов

Дизайн-проект по озеленению города

Конкурс «Оч.умелые ручки»

Студенческий отряд, ученическая бригада 

(различного профиля)

Праздники «День учителя»; «День студента» и др.


	     5. Формирование семейно-бытовой и досуговой культуры личности, гендерное воспитание 

     Обогащение знаниями по истории семьи как части истории народа.

     Воспитание семейной чести, ответственности, потребности укрепления семейно-родственных отношений, традиций.

     Формирование мотивационной, социальной, нравственной, психологической готовности к вступлению в брак, укрепление нравственных и волевых основ семейных отношений, закрепление гендерных ролей,  формирование психолого-педагогической культуры родителей.

Совершенствование опыта организации свободного времени.

Формирование умения направлять свою досуговую деятельность на достижение личностно и общественно значимых целей.


	Информационный час

Классный (кураторский) час

Встреча (со специалистами – врачами, юристами, работниками ЗАГСа и др.)

Встреча с супружескими парами, многодетными семьями

Беседа, диспут, дискуссия

Круглый стол, устный журнал, ток-шоу

Тематический вечер, КВН

Праздник «День Матери», «День Отца», «День Семьи», «День семейных династий»

Конкурс газет, плакатов, коллажей

Выставка фотографий

Психолого-педагогическая консультация

Посещение социального приюта, Центра коррекционно-развивающего обучения и реабилитации, социально-педагогического центра

Родительское собрание

Тренинг, ролевая игра, интеллектуальная игра

Эссе, проект

 Гостиная, театр-экспромт, ярмарка, фестиваль

Клуб, кружок, студия, секция

Кинолекторий, экскурсия


При выборе форм идеологической и воспитательной работы, указанных в таблице 1, необходимо учитывать основные требования организации педагогического процесса: соответствие содержания и форм цели и задачам воспитания, реализация личностно ориентированного подхода, создание условий для развития творческих способностей учащихся и студентов, включение их в различные виды социально значимой деятельности и т.д.

Понятие «форма» идеологической и воспитательной работы 
с учащейся и студенческой молодежью

 Форма – от лат. forma – наружный вид, внешнее очертание, определённый, установленный порядок, внешнее выражение содержание. Само понятие «форма» неоднозначно, что объясняет многоаспектность его использования. В теории и практике воспитания принято понимание формы как внешнего выражения какого-либо содержания. В воспитательной работе есть содержание познавательной информации, эмоций, чувств, поведенческих норм и реакций, практических и организаторских умений, приобретаемых воспитанниками в специально организованной совместной деятельности. Содержание включает в себя и опыт, который актуализируют и приобретают участники деятельности (эмоционально-нравственный и действенно-практический), опыт эмоциональных переживаний, опыт отношений (к людям, к деятельности, к ценностям), опыт взаимодействия и личных действий, опыт общения. Под формой также понимается структура, система организации чего-либо. Форма идеологической и воспитательной работы задаёт и отражает определённую логику действий (взаимодействия) участников коллективной деятельности. 
Существует обобщённая методика (алгоритм) организации коллективных дел и событий. Эта методика предполагает последовательное прохождение ряда стадий, этапов организаторской деятельности. Самый общий план её может быть условно выражен формулой «подготовка – проведение – анализ». Однако многие формы обладают собственными специфическими особенностями и отличаются одна от другой. Именно в тех случаях, когда в организуемой деятельности появляются совершенно определённые структурные элементы, можно говорить о форме. Форма идеологической и воспитательной работы приобретает конкретность при использовании совокупности педагогических приёмов и средств, которые обеспечивают внешнее выражение содержания деятельности. 
В арсенале педагогов существуют организаторские приёмы, т.е. действия, позволяющие решить конкретную организаторскую задачу. Например,  распределение творческих поручений между микроколлективами, можно решить с помощью следующих организаторских приёмов: жеребьёвка, свободный выбор, «аукцион», задание, «добровольцы» и др. Для эффективного решения задачи включения каждого члена коллектива в общую деятельность организаторские приёмы целесообразно сочетать с приёмами педагогического воздействия, стимулирующими участников деятельности: авансирование успеха, доверие, увлечение и др. Необходимым элементом формы являются воспитательные средства прямого и косвенного воздействия. Так, правила и условия, регулирующие поведение и деятельность участников, – средства прямого воздействия. Они помогают устанавливать определённый порядок организации конкретных ситуаций, процедур взаимодействия участников. Элементы оформления коллективных дел и событий (музыкальное, художественное, световое, пространственное) – воспитательные средства косвенного воздействия. 

Таким образом, форма идеологической и воспитательной работы – это устанавливаемый порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса, направленных на решение определённых педагогических задач. Вариативность, конкретность формы достигается использованием совокупности организаторских приёмов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитательной работы.

Формы идеологической и воспитательной работы можно разделить:  

 - по времени проведения: кратковременные, продолжительные, традиционные;

 - по времени подготовки: экспромтные формы, формы с предварительной подготовкой; 

 - по способу организации: организуемые одним человеком (кем-то из членов коллектива или педагогом), организуемые группой участников (постоянным или временным органом, микроколлективом), организуемые коллективно (всеми членами коллектива).

 - по результату: информационный обмен, выработка общего решения, общественно значимый продукт;

 - по количеству участников: индивидуальные, групповые, массовые.

 - по видам деятельности: интеллектуально-познавательная, трудовая, спортивная, художественная и др.

Организаторы идеологической и воспитательной работы должны учитывать, что формы диалектично взаимосвязаны друг с другом, подвижны и могут видоизменяться в зависимости от поставленных целей и задач, конкретных условий реализации.  

Типология форм идеологической и воспитательной работы 
с учащейся и студенческой молодежью
Во всём многообразии существующих в практике и создающихся новых форм идеологической и воспитательной работы можно выделить несколько  типов, которые обладают существенными качественными признаками. Типы объединяют в себе различные виды форм – совокупности, обладающие рядом общих признаков, каждый из которых, в свою очередь, может иметь множество вариаций конкретной формы. Все типы форм работы имеют своё педагогическое значение, и каждый из них по-своему ценен в процессе воспитания. Общий анализ теории и практики воспитания  позволяет выделить три основных типа воспитательной работы: мероприятия, дела, игры. Они различаются по целевой направленности, позиции участников воспитательного процесса, объективным воспитательным возможностям.

Мероприятия – это события, занятия, ситуации в коллективе, организуемые педагогами или кем-либо для воспитанников с целью непосредственного воспитательного воздействия на них. Характерные признаки мероприятия: созерцательно-исполнительская позиция учащихся и студентов, организаторская роль педагогов. Иными словами, если что-то организуется кем-то для учащихся (студентов), а они в свою очередь воспринимают, исполняют, реагируют, участвуют и т.п., то это и есть мероприятие.

Виды форм идеологической и воспитательной работы, которые объективно могут быть отнесены к мероприятиям: беседы, лекции, встречи, консультации, дискуссии, диспуты, экскурсии, культпоходы, прогулки, обучающие занятия и т.п. 
Мероприятия целесообразно использовать в следующих случаях:

- когда необходимо решить просветительские задачи и оказать прямое воспитательное воздействие (информировать, объяснять, убеждать, внушать): при сообщении учащимся (студентам) какой-либо сложной для них и ценной информации (из области гигиены, экологии, этики, морали и т.д.); для понимания социально-политической, экономической, культурной жизни общества и государства; при знакомстве с произведениями искусства (театр, кино, живопись, архитектура, музыка и т.д.); 

- когда необходимо обратиться к содержанию воспитательной работы, требующему высокой компетентности: к вопросам государственной политики, экономики, общественной жизни, культуры и др. В этих случаях целесообразны мероприятия с приглашением специалистов (лекции, встречи, круглые столы, экскурсии и т.д.);

- когда организаторские функции либо объективно, либо по причине отсутствия достаточного опыта слишком сложны для учащихся (студентов). Например, при ведении дискуссий, обсуждений, организации массового проявления социальной активности (диспуты, конференции, митинги и др.);

- когда стоит задача непосредственного обучения учащихся (студентов) чему-либо. Например, организаторским  и познавательным умениям, практическим навыкам и т.п. В этом помогут обучающие занятия, практикумы, тренинги, ролевые игры и др.;

- когда необходимы меры по укреплению здоровья учащихся (студентов), их физического развития, по выполнению режима дня, поддержанию дисциплины и порядка (прогулка, зарядка, беседа, рассказ, встреча, тренировка и др.).

Вместе с тем мероприятия следует считать нецелесообразными, когда учащиеся (студенты) в состоянии самостоятельно организовать освоение и обмен ценной информацией и действиями. В этом случае более предпочтительны формы работы другого типа, а именно – дела.

Дела – это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе. Характерные признаки дела: деятельно-созидательная позиция учащихся (студентов), их активное участие в организаторской деятельности; общественно значимая направленность содержания; опосредованное педагогическое руководство. Таким образом, делами можно считать такие события в жизни коллектива, когда учащиеся (студенты) активно действуют, сами решают, что, как и для кого (чего) делать, сами организуют свою деятельность. Из общеизвестных форм к делам можно отнести трудовые десанты и операции, рейды, ярмарки, фестивали, самодеятельные концерты и спектакли, агитбригады, вечера и др. Фактически по характеру реализации форм-дел педагоги различаю три их подтипа:

- дела, в которых организаторскую функцию выполняет какой-либо общественный орган или кто-то персонально (командир, ответственный учащийся или педагог). В таком случае дела могут выглядеть просто как организованная, продуктивная общая работа. Например, посадка деревьев, концерт для родителей и педагогов, изготовление сувениров для гостей и т.п.;

- творческие дела, отличающиеся, прежде всего, организаторским творчеством какой-либо части коллектива (инициативная группа, микроколлектив и др.), которая задумывает, планирует и организует их подготовку и проведение. Такие дела часто предполагают исполнительское творчество всех участников: выставка, гостиная, ярмарка, выпуск газет, плакатов, коллажей, конкурс, викторина, олимпиада и др.;

- коллективные творческие дела (КТД), в организации которых и творческом поиске лучших решений и способов деятельности принимают участие все члены коллектива. Организация коллективных творческих дел (КТД) предусматривает шесть стадий развития:

1-я стадия – предварительная работа педагога,

2-я стадия – коллективное планирование,

3-я стадия – коллективная подготовка дела,

4-я стадия – коллективное проведение КТД,

5-я стадия – коллективное подведение итогов,

6-я стадия – ближайшее последействие.

Педагоги часто используют игровые приемы проведения дел и мероприятий. Но игру как самостоятельный тип форм воспитательной работы необходимо отличать от игр как форм стихийного (неорганизованного) проведения досуга (головоломки, шарады, настольные и подвижные игры и т.п.).

Игры – это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе учащихся (студентов) с целью отдыха, развлечения, обучения.

Игры не несут в себе, как правило, выраженной общественно полезной направленности (в отличие от игровых дел), однако могут и должны быть полезны для развития и воспитания их участников. В играх, в отличие от мероприятий, имеет место опосредованное педагогическое воздействие, скрытое игровыми целями. В них заложены значительные воспитательные возможности. 
В игровой деятельности проявляются различные способности и личностные качества учащихся (студентов), могут интенсивно формироваться внутриколлективные отношения. К формам-играм можно отнести: деловые игры, сюжетно-ролевые, игры на местности, спортивные игры, интеллектуальные игры, организационно-деятельностные игры и др.

Таким образом, мероприятия проводятся кем-то для кого-то с целью воспитательного воздействия. Дела обычно делаются для кого-то (в том числе и для самих себя) или для чего-то, в них имеет место продуктивная деятельность участников. Игры не предполагают получение никакого продукта, они самоценны как способ интересно и увлекательно провести время в совместном отдыхе или обучении.

Во всех типах форм можно выделить две их подгруппы:

1) формы, имеющие относительно постоянный набор конструктивных элементов (конкурс, турнир, фестиваль, пресс-конференция, ярмарка, аукцион и т.д.);

2) формы, не имеющие постоянного или вообще определенного набора конструктивных элементов: 
а) формы традиционные. Они часто используются в практике воспитательной работы, но не отличаются сложившейся методической структурой, зато имеют определённую организационно-содержательную идею (вечер, субботник, классный (кураторский) час, информационный час, праздник, встреча и т.д.). Стабильно в них сохраняется только сама идея.

б) формы свободного творчества. Могут быть сконструированы из различных элементов других форм, часто обозначаются лишь «содержательным» названием, темой, в названии так или иначе всё же отражается методический замысел формы (коллективное дело «Что такое хорошо и что такое плохо», «Звучащие краски» и др.).

Разделение форм работы на две группы по их методическим особенностям позволяет увидеть два методических подхода к конструированию, разработке форм. Первый из них состоит в том, что конструирование идет «от формы»: выбирается некий известный вид формы и наполняется конкретным содержанием и способами организации деятельности. Второй предполагает конструирование «от содержания»: за основу берётся конкретная содержательная идея и облачается в некую соответствующую ей форму.

Знание типологии форм идеологической и воспитательной работы необходимо как специалистам в области теоретического педагогического знания, так и педагогам-практикам. (приводится по: Азбука форм идеологической и воспитательной работы со студенческой молодежью: метод. рекомендации / Н. Н. Шацкая, И. Г. Матыцина, З. С. Левчук, О. А. Иванова. – Брест : Изд-во БрГУ, 2007. – 46 с.). 
3.2. Информационная справка о методах, формах, технологиях обучения и воспитания, реализуемых в ходе занятия
Пресс-конференция ( (от лат. presso ( давлю, жму, от лат. confero ( собираю в одно место) -  собрание представителей органов массовой информации, проводимое официальными лицами с целью информирования по актуальным вопросам: встреча государственных, общественных деятелей, ученых и др. с журналистами для беседы и ответов на их вопросы. 

Пресс-конференция организуется как ролевая игра-беседа приглашенных лиц (возможно, каких-либо делегаций) с представителями прессы (издания периодической печати). Состав участников пресс-конференции может определяться по признаку их «принадлежности» к профессии, стране, событию, увлечению и т.п. Интересен вариант проведения подобной встречи с педагогами (преподавателями) и учащимися (студентами) учебного заведения, которые принимают на себя не свойственные им роли. 
Сотрудники пресс-бюро заранее обдумывают для приглашенных лиц необычные «говорящие» имена, звания, должности, факты биографии, внешние детали созданного ролевого имиджа. Заранее собираются вопросы от представителей прессы. Самые неординарные из них пресс-атташе зачитывает с передачей микрофона для блиц-ответа приглашенным лицам в виде разминки-презентации. Далее начинается живой диалог участников с представителями прессы. Каждый из журналистов (репортеров) придумывает себе легенду, становясь «сотрудником» реального или выдуманного информационного агентства, журнала или газеты. Перед тем как задать вопрос, каждый называет себя и информационный орган, чьи интересы он представляет. Представители иностранной прессы задают вопросы через переводчиков. Задача всех участников – в содержании, форме, в стиле речи, жестах и мимике соответствовать принятым на себя ролям.

Возможно следующее распределение ролей и поручений. Пресс-бюро – постоянно действующий орган информации, рабочая группа устроителей пресс-конференции. Пресс-атташе – сотрудник дипломатического представительства, крупного агентства, занимающийся вопросами печати, ведущий конференции. Пресс-секретарь – сотрудник информационного агентства, ведущий протокол и отвечающий за соблюдение регламента. Группа оформления составляет и пишет объявление о времени проведения пресс-конференции, готовит эмблемы и другие символы, обеспечивает выпуск новостей. Группа поощрения придумывает виды поощрений за хорошее и интересное освещение вопроса (медаль, значок, грамота, диплом и др.), в конце вручает поощрительные атрибуты «журналистам», «политологам», «государственным» и «общественным деятелям». Группа порядка учитывает этику поведения присутствующих и вносит свои суждения по ходу конференции. 
Лабораторное занятие № 3
ПОСЕЩЕНИЕ И АНАЛИЗ ВНЕКЛАССНОГО ВОСПИТАТЕЛЬНОГО 
МЕРОПРИЯТИЯ С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ПРИНЦИПОВ, СОДЕРЖАНИЯ, 
МЕТОДОВ И СРЕДСТВ ВОСПИТАНИЯ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятия «форма воспитания»; уметь давать общую характеристику форм воспитательной работы, осуществлять их классификацию; 
· уметь раскрывать условия выбора и эффективного применения форм воспитательной работы с учащимися; 
· уметь проектировать цель, задачи, осуществлять отбор содержания, выбор методов и средств обучения в рамках воспитательного мероприятия;   

· знать виды и схемы анализа воспитательных мероприятий; уметь анализировать воспитательное мероприятие с точки зрения принципов, содержания, методов, средств воспитания. 
Рекомендуемая литература для подготовки к лабораторному занятию и самостоятельной работы: 
1. Артёменко, З.В. Формы воспитательной работы с молодёжью: организация и методика проведения / З.В. Артеменко,  Ж.Е. Завадская. – Минск, 1994.

2. Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – С. 28-29. 
3. Классному руководителю. Учебно-методическое пособие/ под ред. М.И. Рожкова. – М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. –  С. 189-194. 
4. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания. Учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – С. 418- 439. 
5. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – С. 164-175.
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Повторите теоретический материал по темам: «Сущность, закономерности, принципы процесса воспитания», «Методы, средства и формы воспитания».  

1.2. Прочитайте фрагменты учебных и методических пособий «Организация воспитательного процесса в школе» М.И. Рожкова, Л.В. Байбородовой, «Справочник классного руководителя» Н..И. Дереклеевой и других (см. соответственно источники № 5, № 2 в списке рекомендуемой литературы) (тексты 3.1., 3.2, раздел III). Сделайте записи в форме «двухчастного дневника», заполнив таблицу 22. (Цитируются те мысли автора текста, которые вызвали желание их прокомментировать: почему фраза обратила на себя внимание; какие мысли, вопросы в связи с ней возникают и т.д.).   

Таблица 23 
	Цитата 
	Комментарий 

	
	


1.3. Ознакомьтесь (если это возможно) с темой внеклассного воспитательного мероприятия, которое вы посетите. Продумайте, какие методы, приемы и средства воспитания могут быть использованы на этом воспитательном мероприятии. Повторите характеристику типологических (возрастных) особенностей учащихся того класса, в котором вы будете присутствовать на мероприятии. 

1.4.. Изучите:

    1) схему фиксации своих наблюдений во время посещения внеклассного воспитательного мероприятия (табл. 24);                                                                             

                            Таблица 24

Конспект содержания посещенного  воспитательного мероприятия
	Этапы внеклассного мероприятия или дела
	Содержание (ход)  внеклассного мероприятия 
	Наблюдения, выводы,  замечания

	
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся
	

	
	
	
	



2) схему анализа форм воспитательной работы, представленную ниже.  

Схема анализа форм воспитательной работы
1. Целенаправленность

1.1. Соответствие цели данного мероприятия общей цели воспитания.

1.2. Четкость формулировок планируемых цели и задач воспитательного мероприятия.
1.3. Соответствие цели и задач уровню воспитанности, возрастным особенностям и потребностям учащихся.
1.4. Место данного мероприятия в системе воспитательной работы.
1.5. Осознание самими учащимися значимости, целесообразности мероприятия.

1.6. Соответствие содержания, форм и методов целевым установкам.

2. Содержание
2.1. Актуальность темы, содержания мероприятия, его воспитательная ценность;  

2.1. Доступность содержания (учет возрастных особенностей, объема, уровня подготовленности), его связь  с жизненным опытом воспитанников. 
2.3. Новизна информации, эмоциональное воздействие содержания на учащихся.

2.4. Уровень владения материалом организаторами мероприятия, степень их эрудированности в данном вопросе.
3. Методика подготовки и проведения

3.1. Кто был инициатором данного мероприятия и как осуществлялась подготовка к нему; в чем и как проявлялись инициатива, активность, самостоятельность учащихся; удалось ли в подготовительный период вызвать понимание необходимости, значимости мероприятия, интерес учащихся к нему; степень участия учащихся в разработке, планировании, подготовке мероприятия. 
3.2. Обоснованность выбора форм и методов проведения мероприятия, их соответствие поставленной цели и содержанию.
3.3.  Организационная четкость, целесообразность распределения времени.

3.4. Активность, самостоятельность учащихся, методы и приемы, обеспечивающие активность и самостоятельность учащихся; роль органов самоуправления в проведении мероприятия.
3.5. Соотношение фронтальной, групповой, парной и индивидуальной форм воспитательной работы.
3.6. Роль обстановки (место проведения, оформление), использование специальных приемов для создания необходимой эмоциональной атмосферы. 
3.7. Использование наглядности, ТСО, компьютерных средств.

3.8. Приемы, способы активизации внимания учащихся на различных этапах проводимого мероприятия.
3.9. Соотношение заранее подготовленного материала и импровизации, целесообразность этого.
3.10. Наличие эмоционального контакта между участниками  мероприятия, пути и средства его достижения. 
3.11. Использование элементов игры, других технологий воспитания.
3.12. Влияние личности педагога на подготовку и ход мероприятия; педагогическое мастерство, уровень владения учителем педагогической техникой. 
4. Результативность 
4.1. Достижение поставленной цели, уровень реализации задач воспитания.
4.2. Отношение учащихся к проведенному мероприятию, их интерес, активность.

4.3. Познавательная эффективность: что нового узнали учащиеся, какие знания закреплены, какие умения или навыки формировались и т.д.
4.4. Какие социальные установки, чувства, убеждения формировались у детей;

4.5. Влияние проведенного мероприятия на формирование мотивов поведения учащихся.
4.6. Возможные пути дальнейшего развития, закрепления достигнутого в ходе мероприятия. 
4.7. Состоялся ли анализ мероприятия его организаторами. Оценка его результативности педагогом и учащимися.
4.8. Какие недостатки были обнаружены в ходе подготовки и проведения мероприятия, были ли названы их причины и пути устранения.
4.9. Были ли даны рекомендации по совершенствованию методики проведения  последующих мероприятий. 
II. Проведение занятия

1 часть 
2.1. Посетите внеклассное воспитательное мероприятие; составьте подробный конспект его содержания  по плану:  

                           
1. Общие сведения о мероприятии: тема мероприятия, форма, место (школа, класс) и дата его проведения; организаторы (ФИО учителя), количество и состав учащихся, условия, в которых  проводится мероприятие и т.д.

2. Заполните таблицу 23, зафиксировав в ней свои наблюдения за деятельностью учителя и учащихся в ходе мероприятия. 

2.2. Осуществите письменный психолого-педагогический анализ мероприятия по предложенной выше схеме (в соответствии с заданием 1.4).  


2 часть

2.3. Обсуждение в парах и четверках результатов выполнения заданий 1.2, 2.1, 2.2. Коррекция и презентация результатов всей группе. 

2.4. Самостоятельная работа: коррекция письменных работ в соответствии с заданием 2.2.  (работа наряду с таблицей 23 сдается на проверку преподавателю). 


2.5. Итоговая рефлексия:  реализация метода «Рефлексивный круг»:

 
Дайте оценку своим умениям наблюдать, фиксировать и осуществлять анализа формы воспитательной работы; укажите, с какими трудностями вы столкнулись в ходе подготовки и проведения лабораторного занятия.  

     III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты к заданию 1.2)


3.1. «Организуя анализ форм воспитательной работы, педагоги сталкиваются с рядом трудностей и проблем. Одна из них – выбор схемы, структуры анализа. Этот выбор зависит от ряда условий: а) целей и задач анализа; б) особенностей формы воспитательной работы; позиции педагога, участвующего в анализе (наблюдатель, организатор, член администрации), его опыта. Прежде чем анализировать, необходимо знать результат данной формы работы, который не всегда можно установить достаточно оперативно и объективно. Частичную информацию о результатах можно получить от его участников по ходу и сразу же после проведения мероприятия. […] Поскольку форма воспитательной работы […] имеет определенные этапы, связанные между собой, то целесообразен системно-структурный анализ. Для этого необходимо иметь объективную информацию обо всех ее этапах: о планировании, целеполагании и воздействиях в процессе подготовки, проведения и подведения итогов работы. В ряде случаев целесообразно за основу анализа брать воспитательные цели, определяя степень их достижения и эффективность используемых педагогических средств с точки зрения поставленных целей. 



Анализ может осуществляться на основе того, что удалось увидеть и зафиксировать. Это не всегда объективно отражает суть воспитательного процесса, не позволяет увидеть взаимосвязи различных этапов и элементов, выявить эффективность  педагогических средств. Однако тот, кто осуществляет анализ, может получить более полное представление о форме работы, если будет иметь информацию о том, как проходили другие этапы работы. Такую информацию можно собрать в ходе бесед с участниками и организаторами деятельности. 
С целью освоения педагогами новых методик, технологий иногда целесообразно при анализе сосредоточить внимание на отдельных аспектах, элементах, звеньях проводимой формы воспитательной работы. Возможен анализ и с точки зрения реализации каких-либо педагогических идей, например, идей сотрудничества, личностно ориентированного подхода и т.п.» (приводится по: Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбородова. – М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. – С. 170-172).


3.2. «Уважающий себя классный руководитель всегда хочет убедиться в том, насколько значимым было воспитательное мероприятие в глазах учащихся, осталось ли у них желание снова включиться в общее дело. В планировании внутришкольного контроля есть мероприятия, которые называют открытыми. Классные руководители, учителя-предметники, администрация присутствуют на внеклассном мероприятии, а  затем анализируют  его содержательную сторону. Однако часто бывает так, что и администрация, и присутствующие коллеги четко и вразумительно проанализировать проведенное мероприятие не готовы. 
Внеклассное мероприятие можно анализировать по следующим пунктам:

1. Соответствует ли содержание внеклассного мероприятия его целям и достигнутым результатам?

2. Соответствует ли внеклассное мероприятие возрастным особенностям учащихся?
3. Учтены ли индивидуальные особенности отдельных учащихся в мероприятии, на каких этапах?
4. Каков уровень организации внеклассного мероприятия?
5. Выдержано ли мероприятие во времени?
6. Является внеклассное мероприятие системным или представляет собой набор несвязанных между собой фактов?
7. Каково отношение учащихся к мероприятию?
8. Все ли учащиеся класса приняли в нём участие?
9. Кто из ребят был, по вашему мнению, самым активным, чьё участие вам понравилось больше всего?
10. Поведение каких учащихся вызвало у вас тревогу?
11. Какие эмоции  вызвало внеклассное мероприятие у учащихся класса?
12. Какой была атмосфера внеклассного мероприятия?
13. Какие моменты внеклассного мероприятия вам понравились больше всего? Почему?
14. Какие моменты внеклассного мероприятия вам не понравились? Почему?

Результаты анализа внеклассного мероприятия можно оформить в виде таблицы, предложив коллегам оценить  внеклассное мероприятие, на котором они только что побывали, по десятибалльной шкале: 
	 Критерий
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Целесообразность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие результата целям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Соответствие формы содержанию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организованность учащихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Активность учащихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Атмосфера мероприятия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Степень взаимодействия учащихся класса, умение общаться друг с другом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сила эмоционального воздействия мероприятия на учащихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Значимость данного мероприятия для всей системы воспитательной работы в классе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В заключение подобной диагностики можно попросить коллег письменно отметить следующие моменты: 
​- самый сильный момент мероприятия;

- самый слабый момент мероприятия;

- на что необходимо обратить внимание классному руководителю при работе с классом.

В конце классного мероприятия классный руководитель даёт возможность самим учащимся оценить своё участие и участие своих одноклассников в проведённом мероприятии. Для этого нужно коротко дополнить следующие предложения:

1. В сегодняшней нашей встрече мне понравилось… 

2. В сегодняшней нашей встрече мне не понравилось…

3. В следующий раз при проведении подобного мероприятия мне хотелось бы, чтобы…

4. В следующий раз при проведении подобного мероприятия мне не хотелось бы, чтобы…» (приводится по: Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – С. 28-29). 

Семинарское занятие № 13 
ВОСПИТАНИЕ БАЗОВОЙ КУЛЬТУРЫ ЛИЧНОСТИ 

Требования к компетентности по теме 
· понимать и уметь характеризовать воспитание как процесс формирования отношений личности к себе и окружающему миру, а также как процесс интериоризации социокультурных ценностей; 

· знать сущность мировоззрения личности, его внутреннюю структуру; уметь обосновать педагогические условия и возрастные возможности формирования научного мировоззрения учащихся; 

· знать сущность и структуру нравственной культуры личности, уметь определить цель, задачи, содержание воспитания нравственной культуры учащихся разного возраста; 

· знать сущность и структуру эстетической культуры личности; уметь охарактеризовать средства формирования эстетической культуры учащихся, определять задачи и содержание этого направления воспитательной работы с учетом возрастных особенностей школьников; 

·  знать содержание понятий «гражданская культура», «гражданственность», «политическая культура», «правовая культура» личности; уметь обосновать критерии (показатели) сформированности гражданских качеств личности; 

· уметь охарактеризовать цель, задачи, содержание, педагогические условия, возрастную специфику воспитания гражданской культуры и ее компонентов. 

· знать сущность понятий «экономическое воспитание», «экономическая культура личности»; уметь обосновать необходимость, цель и задачи экономического воспитания в школе;

· знать содержание понятия «экономическая позиция», уметь характеризовать пути и методы формирования экономической позиции учащихся, знать основные показатели ее сформированности; 

· знать сущность понятия «профессиональное самоопределение»; уметь обосновать системный подход к профессиональному самоопределению, характеризовать его этапы; 

· уметь обосновать профориентационные возможности процесса обучения и внеклассной воспитательной работы; знать формы профессионального просвещения и практической подготовки школьников к выбору профессии; уметь их проектировать и осуществлять в педагогической практике;    

· знать сущность понятий «экологическая культура личности», уметь охарактеризовать ее структурные компоненты, взаимосвязи между ними; уметь обосновать приоритетность экологического воспитания, его цель, задачи, педагогические условия и пути осуществления; 

· уметь охарактеризовать технологии формирования экологической культуры школьников, уметь раскрывать возрастные особенности этого направления воспитательной работы;

· знать содержание понятий «здоровье», «здоровый образ жизни», «валеологическая культура»; уметь обосновать пути и педагогические условия формирования здорового образа жизни; уметь характеризовать основные направления и средства формирования здорового образа жизни школьников. 
Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Формирование мировоззрения учащихся. 

2. Нравственная культура личности: сущность, структура, возрастные особенности воспитания. 

3. Воспитание эстетической культуры школьников.

4. Гражданская культура личности, ее компоненты, пути и средства воспитания. 

5.    Экономическое воспитание учащихся. 

   6.   Формирование культуры профессионального самоопределения учащихся. 

   7.   Воспитание экологической культуры школьников. 

   8.   Формирование у учащихся здорового образа жизни. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь 30.12.2006 г. № 8/15613) // Зборнік нарматіўных дакументаў МА Рэспублікі Беларусь. – 2007. - № 2. – С.9-40.  

2. Лихачев, Б.Т. Педагогика. Курс лекций / Б.Т. Лихачев. – М. : Прометей, Юрайт, 1999. –  С. 274-297; С. 306-320; С. 321-362; С. 367-371.
3. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания. Учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – С. 246-269. 

4. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студентов пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. .- Кн. 2 : Процесс воспитания. – С. 163-172. 
5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – Темы 1.19, 1.20, 1.21.
6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 300-320; С. 320-328. 

7. Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 231-284; С. 284-305; С. 317-329; С. 329-360. 
8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. – С. 368-399; С. 400-416;  С. 418- 444; С. 445-453; С. 454-474.


I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Раскройте содержание основных компонентов базовой культуры личности (см. глоссарий в соответствующих темах в  источнике № 5 в списке рекомендуемой литературы). 

1.2. Подготовьте тезисы положений Концепции непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (источник № 1 в списке рекомендуемой литературы) о воспитании основных копонентов базовой культуры учащихся. 
1.3. Составьте опорный конспект в соответствии с вопросами семинара (один по выбору). Подготовьтесь к его презентации на семинаре. 

1.4. Подготовьтесь к конкурсу на лучший коллаж и его презентацию: 

· разделитесь на 8 групп в соответствии с вопросами (вопросы являются темами коллажей);    

· в группах подготовьте лист ватмана, клей, ножницы, фломастеры, маркеры, карандаши и т.п.; подберите газеты, журналы и другую наглядность в соответствии с темой коллажа; 
· при подготовке к занятию начните работу над коллажем и подготовьте его презентацию, опираясь на теоретический материал (опорный конспект) по теме коллажа.   
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Заверши фразу: «Если бы я могла (мог), то на занятии превратилась (-лся) бы в … (называется какое-либо животное), потому что …». 
         
Алгоритм реализации:      
1. Индивидуальная работа над заданием.


2. Студенты зачитывают окончания предложения.


3. Делаются выводы. 
            4. Рефлексия взаимодействия: проанализируйте свое эмоциональное состояние в ходе применения данного метода; применим ли он в школе, для решения каких педагогических задач. 

2.2. Обсуждение результатов выполнения заданий 1.2, 1.3. 

2.3. Завершение работы над коллажем в малых группах и подготовка к его презентации (15-20 минут). 

2.4. Выборы жюри (в него входят, например, преподаватель и по одному человеку от групп). Определяются критерии оценки (полнота отражения темы (вопроса) в коллаже, художественное воплощение теоретических идей, оригинальность; участие каждого члена группы в создании и презентации коллажа;  полнота, точность отражения в устном рассказе идей коллажа и теории вопроса).  

2.5. Оценка в малых группах участия каждого члена группы в подготовке коллажа и его представлении. Оценка работы групп жюри. Рефлексия состоявшейся работы, ее эффективности.  
2.5.  Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса»
Известный педагог И.Д. Демакова утверждает, что «формирование отношения человека к другому человеку начинается с формирования… отношения ребенка к самому себе как личности. Без уважения ребенка к себе не строятся никакие другие отношения» (по: Демакова, И.Д. Должность или призвание / И.Д. Демакова. – М. : Просвещение, 1991. -  С. 77).      

Разделяете ли вы эту точку зрения? Ответ аргументируйте. Какие педагогические выводы вы можете сделать из этого утверждения? 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах, реализуемых на занятии)
Коллаж (от фр. collage) – наклеивание; способ создания новых иллюстраций: из фрагментов журналов, газет, реклам, буклетов, календарей создаётся новое произведение.

Коллаж помогает перевести теоретические знания в знаково-символическую форму, формирует интерес к изучаемому явлению, помогает участникам выявлять и выражать свои чувства и настроения, развивает воображение, фантазию, помогает в выработке оригинальных идей и дизайнерских решений. Совместная работа над коллажем способствует выработке навыков коллективной работы и партнёрства.

Участники делятся на микрогруппы, получают тему для создания коллаж и работают в течение 40–60 минут. Результат совместной работы демонстрируется в виде выставки и рассказа о своём произведении (5–7 минут на коллаж), которые дополняются совместным обсуждением (10–15 минут).
Семинарское занятие № 14 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА РОДИТЕЛЕЙ КАК ФАКТОР

СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ 

Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «семья», «семейное воспитание», «педагогическая культура родителей»; уметь характеризовать основные функции семьи, выделять факторы, принципы, содержание, методы семейного воспитания;

· знать и уметь характеризовать типы и виды современных семей, уметь квалифицировать их в реальной жизни; знать и уметь анализировать ошибки семейного воспитания, уметь предложить пути их предупреждения; 
· иметь представление о методических основах раннего и дошкольного воспитания детей в семье, знать особенности семейного воспитания младшего школьника, подростка, старшеклассника; 
· знать направления, формы и методы взаимодействия семьи и школы в воспитании учащихся; уметь проектировать и осуществлять их в реальном педагогическом процессе.
Вопросы для изучения и обсуждения (темы докладов и сообщений): 
1. Педагогическая культура родителей. 
2. Пренатальное воспитание и его значение в развитии ребенка. 
3. Методические основы раннего и дошкольного воспитания детей в семье:

3.1.  Применение методики Г. Домана в семейном воспитании. 

3.2.  Раннее разностороннее воспитание в семье Б.П. и Л.А. Никитиных. 

3.3.  Применение элементов Монтессори-педагогики в семье.

3.4.  Применение методики Н.А. Зайцева обучения чтению и письму в семейном воспитании.

4. Особенности воспитания младшего школьника в семье.

5. Особенности воспитания подростка и старшеклассника в семье. 

6. Взаимодействие семьи и других образовательных институтов в воспитании ребенка. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы: 

1. Куликова, Т.А. Семейная педагогика и домашнее воспитание / Т.А. Куликова. – М. : Академия, 1999. – Гл. 1, 3, 5-7. 
2. Педагогика и психология семейного воспитания / М.П. Осипова, А.А. Горбацкий [и др.]. – Брест : Изд-во БрГУ им. А.С. Пушкина, 2004. – 311 с. 

3. Проблемы современной семьи и семейное воспитание в Республике Беларусь : сб. материалов регион. науч.-практ. конф. учащейся и студ. молодежи, Брест, 23 апр. 2008 г. – Брест : БрГУ им. А.С. Пушкина, 2008. – 164 с.  
4. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 167-174. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике: интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 126-140.

6. Сивашинская Е.Ф. Право быть вундеркиндом / Е.Ф. Сивашинская. – Мозырь : Содействие, 2008. – 128 с. 

 7. Чечет, В.В. Педагогика семейного воспитания : учеб. пособие / В.В. Чечет. – Мозырь : ООО ИД «Белый ветер», 2003. – 292 с. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1.  Проанализируйте приведенные ниже пословицы, сформулируйте и запишите, вытекающие из них или противоречащие им правила семейного воспитания. Подумайте, какие из этих пословиц могут быть иллюстрацией тех или стилей семейных отношений. 
- Пусти детей на волю, сам будешь в неволе.

- У семи нянек дитя без глазу.

- Сядем рядком, да поговорим ладком. 

- Сказано – сделано.
- Понуканье – не воспитанье.

- Чем бы дитя не тешилось, лишь бы не плакало.
- Худой мир лучше доброй ссоры.
- Давши слово, держись.

- Верная указка не кулак, а ласка.
- Люби сына, как душу, но колоти, как грушу.  

1.2. Индивидуально или малыми группами подготовьтесь к участию в «круглом столе»: подготовьте доклады или сообщения по той или иной проблеме (в соответствии с темой и вопросами семинара). 



1.3. Решите педагогические задачи. 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;  

· ответьте на вопросы.  

№ 1. Понятия «материнство» и «отцовство» характеризуют кровное родство, родственную связь между матерью и отцом  с детьми и осознание ими этой связи. 
Раскройте роль матери и отца в семейном воспитании, заполнив таблицу 25. 
Таблица 25 
Роль матери и отца в семейном воспитании
	Роль матери в семейном воспитании
	Роль отца в семейном воспитании

	1.

2.

…
	1.

2.

…


№ 2. Известный теоретик воспитания, российский ученый-педагог Н.Е. Щуркова дает следующие рекомендации учителям, осуществляющим взаимодействие с семьей: 


1. Если родители жалуются на сына – поддерживай сына. 


2. Если сын пренебрегает родителями – возвышай родителей. 


3. Если вдруг родители дурно отзываются о школе – педагог защищает школу, ссылаясь на недостаточную информированность родителей.


4. Если родители предъявляют претензии в адрес преподавателя, педагог, прервав выслушивание, предлагает пригласить этого  преподавателя.       

Согласны ли вы с этими рекомендациями? Дополните этот список рекомендаций.  

II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Завершите фразу: «Я хочу сказать, что…». 

 
Алгоритм реализации:      

1. Индивидуальная работа над заданием.


2. Студенты зачитывают окончания предложения.


3. Делаются выводы. 

            4. Рефлексия взаимодействия: проанализируйте свое эмоциональное самочувствие в ходе применения данного метода; применим ли он в школе, для решения каких педагогических задач. 


2.2. Обсуждение результатов выполнения заданий 1.1, 1.3 в парах и четверках, коррекция и представление результатов группе.  


2.3. Реализация технологии «Круглый стол»

2.4.  Итоговая рефлексия: изложение представлений об идеальных родителях и идеальной семье в жанре эссе или письма своему будущему или уже имеющемуся ребенку. 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых в ходе занятия)

«Круглый стол»  - форма взаимодействия учащихся, метод (технология) организации их мыследеятельности, смыслотворчества, полилога, имеющий целью развитие мышления учащихся, формирование умений вести обсуждение проблемы, дискуссию, сотрудничать.  

Алгоритм реализации:      

1. Ведущие объявляют тему и цель «круглого стола», представляют участников.
2. Объявляются правила «круглого стола» (например, «Пришел – не молчи», «Закон поднятой руки», «Коротко о главном», «Отвергаешь – предлагай»), которым должны следовать все участники.
3. Ведущие определяют вопросы «круглого стола», по каждому из которых может назначаться экспертная группа.
4. Объявляется дискуссия по предложенным вопросам: сначала по первому вопросу, затем по второму и т.д. При обсуждении каждого из вопросов ведущий предлагает участникам поочередно высказывать свое мнение.
5. Экспертные группы фиксируют все неповторяющиеся мнения участников и затем поочередно подводят итоги дискуссии по каждому отдельному вопросу. 
6. Организуется рефлексия содержания и хода дискуссии.
7. Ведущие подводят итоги «круглого стола»: обобщают выступления экспертных групп; благодарят участников и объявляют закрытие «круглого стола». 
Семинарское занятие № 15 
ФОРМИРОВАНИЕ  УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Требования к компетентности по теме 
·  знать и уметь раскрывать сущность воспитательного коллектива, его структуру и функции; уметь охарактеризовать этапы формирования коллектива и определять этапы (стадии) развития реальных коллективов; 

· знать и уметь раскрывать методические аспекты руководства процессом формирования ученического коллектива, понимать значение коллективной деятельности, самоуправления, общественного мнения, традиций, перспектив как атрибутов коллектива;
· знать и уметь раскрывать сущность понятия «ученическое самоуправление», уметь установить его взаимосвязь с понятием «соуправление»; 

· знать и уметь характеризовать формы школьного ученического самоуправления, раскрывать условия и пути его развития; уметь показать роль педагогического коллектива в развитии ученического самоуправления.  

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Развитие теории воспитательного коллектива в педагогике. 

2. Коллектив как группа высокого уровня развития. Понятие воспитательного коллектива.

3. Структура и этапы развития коллектива.

4. Педагогическое руководство формированием коллектива. 

5. Ученическое самоуправление: сущность, формы, пути развития. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы: 

Основная: 
1.  Гликман, И.З. Теория и методика воспитания. Воспитатика : учебник для студентов высших учебных заведений / И.З. Гликман. – М. : НИИ школьных технологий, 2008. – С. 131-155. 
2. Основы педагогики : учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 161-175.
3. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбародова. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001.– С. 89-105. 

4. Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса / С.А. Пуйман. – Минск : «ТетраСистемс», 2001. -  С. 189-200.

5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 162-167; С. 176-179.

6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 348-364. 
      Дополнительная:

1. Кашлев, С.С. Педагогика: теория и практика педагогического процессе : учеб. пособие. В 3 ч. / С.С. Кашлев. – Минск : Зорны верасень, 2008. –  Ч.2. - С. 192-206. 

Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания : учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М. : Педагогическое общество России, 2002. – С. 191-209.
2. Педагогика : учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей; под ред. П.И. Пидкасистого. - М. : Педагогическое общество России, 2002.  -  С. 440-461. 
3. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студентов пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. .- Кн. 2 : Процесс воспитания. – С. 60-91.

4. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 124-125. 

5. Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 362-384. 
6. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. – С. 349-367.

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания  о коллективе и коллективизме. Прокомментируйте два из них, по вашему мнению, наиболее актуальных для современной воспитательной практики. 

Вся история человечества с тех пор, как мы знаем ее, есть движение человечества все к большему и большему единению (Л.Н. Толстой.).
Ничто так не скрепляет коллектив, как традиция. Школа, в которой нет традиций […], не может быть хорошей школой […] (А.С. Макаренко). 
Коллектив – сложный оркестр, в котором каждый имеет свой инструмент и играет на нем. Это означает, что в каждом человеке должны раскрываться данные ему от природы задатки (В.А. Сухомлинский). 
Каждое коллективное творческое дело – это проявление заботы об улучшении общей жизни, …система практических действий на общую радость и пользу. […] Именно в коллективных творческих делах происходит обогащение каждого участника опытом гражданского отношения к окружающей жизни и к себе как товарищу других людей (И.П. Иванов). 
Коллективизм – это атмосфера, в которой формируются и проявляются положительные качества личности, способной к полноценному общению среди равных и разных (И.Д. Демакова). 

1.2. Прочитайте и  проанализируйте тексты  3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 о воспитании личности в коллективе (см. раздел III): 
· выделите основные идеи;

· выразите свое мнение о прочитанном;

· письменно ответьте на вопросы к текстам.

      
1.3. Прочитайте фрагмент учебника Гликмана И.З. «Теория и методика воспитания. Воспитатика (см. текст 3.1.4 раздел III)» . Составьте тезисы в форме «двухчастного дневника» (табл. 26).   
Таблица 26 
	Тезис 
	Комментарий 

	
	


Примечание:  при выполнении  задания 1.3. задание 1.2 может не выполняться.  
1.4. Подготовьте учебное сообщение по вопросам 2-5 семинара (по выбору). 

1.5. Напишите реферат на тему: «Развитие теории воспитательного коллектива в педагогике». Подготовьтесь к тезисному его изложению на семинарском занятии. 
Примечание: при выполнении  задания 1.5. задание 1.4 может не выполняться.  
1.6.  Решите педагогические задачи 

· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопросы.
№ 1. «Определите, к какому из этапов развития детского воспитательного коллектива можно отнести каждую из предлагаемых ситуаций:

1. Учащиеся недостаточно хорошо знают друг друга, трудно идут на контакт.

2. Выделяется актив, появляются инициаторы полезных творческих начинаний.

3. Сохраняется устойчивая традиция давать клички одноклассникам и учителям.

4. Педагог предъявляет прямые требования воспитанникам.

5. Все вопросы жизнедеятельности коллектива гласно и демократично решаются путём обсуждения на общем собрании.

6. Педагог постепенно передаёт организаторскую функцию активу.

7. Самоконтроль приобретает всё более устойчивые формы; развивается самокритика  и требовательность каждого из членов коллектива» (приводится по: Пуйман, С.А. Основные положения курса / С.А. Пуйман.  – Минск : «ТетраСистемс», 2001. – С. 201). 

   
№ 2. Определите, какие признаки воспитательного коллектива присущи вашей студенческой группе. Если признак, по вашему мнению, имеется, поставьте в соответствующей строчке знак «+». 
	Признаки


	Знак

	Общие социально и личностно значимые цели


	

	Разнообразная совместная организованная деятельность


	

	Отношения ответственной зависимости


	

	Рациональное распределение ролей


	

	Равенство прав и обязанностей членов группы


	

	Активная организаторская роль органов самоуправления


	

	Устойчивые, позитивные взаимоотношения
	

	Сплоченность
	

	Взаимопонимание


	

	Сознательная дисциплина
	

	Наличие положительных традиций и увлекательных перспектив
	

	Атмосфера взаимопомощи и доверия
	

	Развитые критика и самокритика
	

	Возможность обособления личности в группе


	



Сделайте вывод об уровне  развития вашей студенческой группы в зависимости от степени ее социально-психологической зрелости. Обоснуйте свой вывод.   

 № 3. Оцените роль коллектива в развитии личности, письменно ответив на вопрос с позиции педагога, психолога, социолога.   

Что дает группа (коллектив) личности, какие ее свойства и качества могут быть сформи​рованы только или главным образом в группе (коллективе)?  
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Отгадай, о ком говорим». 
 
2.2. Обсуждение результатов выполнения заданий 1.1, 1.2 в парах и четверках, коррекция и представление результатов группе.  


2.3. Заслушивание и обсуждение реферата «Развитие теории воспитательного коллектива в педагогике». 

2.4.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений по вопросам 2-5 семинара.  
2.5. Презентация «двухчастных дневников» (в соответствии с заданием  1.3).
2.6. Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием  1.6). 
     2.7. Итоговая рефлексия: сочинение-размышление  «Что для меня значит группа (коллек​тив)? Что я обретаю в системе групповых (коллективных) отношений и что, может быть, утрачиваю?»: оцените роль коллектива в развитии личности с позиции с позиции члена определенной группы или коллектива (студенческой группы, молодежного общественного объединения, художественного коллектива и др.).   

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты; краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
3. 1. Тексты к заданиям 1.2, 1.3. 
3.1.1.  А.С. Макаренко (1888-1939): Если имеется настоящая организация детского коллектива, то можно сделать настоящие чудеса. Коллектив возможен только при условии, если он объединяет людей на задачах деятельности, явно полезной для всего общества. Мы рассматриваем нашего воспитанника не как материал для дрессировки, но считаем его членом нашего общества, активным его деятелем, создателем общественных отношений. Коллектив – это свободная группа трудящихся, объединенных единой целью, единым действием, организованная, снабженная органами управления, дисциплины и ответственности. Школьный коллектив прежде всего должен сделаться объектом воспитательной работы. Только воспитывая коллектив, мы можем рассчитывать, что найдем такую форму его организации, при которой отдельная личность будет и наиболее дисциплинирована, и наиболее свободна. Коллектив учителей  и коллектив детей – это один коллектив и, кроме того, коллектив педагогический. Причем я не считаю, что нужно воспитывать отдельного человека. Я считаю, что нужно воспитывать целый коллектив. Это единственный путь правильного воспитания. Требования коллектива являются воспитывающими, главным образом, по отношению к тем, кто участвует в требовании. Здесь личность выступает в новой позиции воспитания – она не объект воспитательного влияния, а его носитель – субъект, но субъектом она становится, только выражая интересы всего коллектива. Развитие требований: а) требования организатора; б) требования актива, в) требования коллектива, г) требования к самому себе. Вот тут-то, когда уже требует коллектив, тут для вас и будет простор для развертывания теории морали. И общий итог требований, когда каждый воспитанник требует от себя и больше всего интересуется своим поведением. Этот путь от диктаторского требования организатора до свободного требования каждой личности от себя на фоне требований коллектива, этот путь я считаю основным в развитии детского коллектива. 


Организация коллектива должна начинаться с решения вопроса о первичном коллективе, специально организованного в педагогических целях. Первичный коллектив должен быть основным путем прикосновения к отдельной личности. Первичным коллективом нужно назвать такой коллектив, в котором отдельные его члены оказываются в постоянном деловом, дружеском, бытовом, идеологическом объединении. Когда коллектив организационно и дисциплинарно сложился, создан точный режим и здоровые традиции, тогда полезно организовать смешанные возрастные отряды.  Я решил, что такой коллектив, наиболее напоминающий семью, будет самым выгодным в воспитательном отношении. Там создается  забота о младших, уважение к старшим, самые нежные нюансы товарищеских отношений. 


Главным органом самоуправления является общее собрание всех воспитанников детского учреждения. Под активом понимаются все воспитанники, хорошо относящиеся к учреждению и его задачам, принимающие участие в работе органов самоуправления, в производственной, клубной и культурной работе. Актив обеспечивает преемственность поколений в коллективе, сохраняет стиль, тон и традиции коллектива. (приводится по: Путь к мастерству / Сост. Л. Чубаров, Т. Ведина. – М., 1988. – С. 30- 44). 
· Определите понятие «коллектив» в трактовке А.С. Макаренко.

· Раскройте основные взгляды А.С. Макаренко по проблеме воспитания личности в коллективе.

· Каков путь, который проходит детский коллектив в процессе своего развития?

· Охарактеризуйте в общих чертах, как был организован детский  коллектив в педагогической системе А.С. Макаренко.

· Какие положения теории воспитательного коллектива А.С. Макаренко актуальны в современной педагогической практике? Приведите примеры.

3.1.2. «Любой ребенок, как правило, отнюдь не равнодушен к своему успеху. Признание или непризнание коллективом, компанией дру​зей является важным фактором, влияющим на его самочувствие, настроение, жизненный тонус. Не случайны поэтому попытки некоторых ребят любой ценой добиться популярности. Поэтому педагогам в воспитании личности ребенка нельзя полагаться на спонтанно складывающиеся отношения, на сти​хийно формирующееся мнение по отношению к отдельным де​тям. Необходимо детей учить быть объективными, справедли​выми, гуманными и требовательными, чуткими и отзывчивыми по отношению к другим. Педагогам важно не только научиться организовывать коллективную творческую деятельность детей, но и управлять возникающими между ними отношениями. Гума​низм стихийно не рождается в детской среде (да и во всякой дру​гой среде), его надо культивировать. Но управлять процессом развития отношений гораздо труднее, чем организовывать дея​тельность» (приводится по: Караковский, В.А.  Вос​питание? Воспитание… Воспитание! / В.А. Караковский, Л.И. Новикова, Н..Л. Селиванова.  – М., 1996.- С. 128-130). 
· Согласны ли вы с мнением авторов о том, что управлять процессом развития отношений гораздо труднее, чем организовывать деятельность? Ответ обоснуйте.

· Определите пути (методы, средства) гуманизации школьных межличностных от​ношений.
3.1.3 Общение в коллективе со сверстниками, совместная жизнедеятельность с ними позволяет юношам и девушкам сопоставлять свои мнения о себе и о чем угодно с мнениями других, проверять свои выводы о себе, о людях, о мире и т.д. Причем делать это не только на основании слов, но и на основании реальных поступков. Жить в коллективе необходимо каждому человеку. Именно в коллективе он может получить опыт жизни в обществе в целом, возможности для обогащения ума и души, для реализации своих качеств, знаний, умений, способностей. Но не в одном-единственном, даже самом лучшем коллективе, а только будучи одновре​менно членом нескольких. В каждом из этих коллективов своя жизнь, свой "дух". Поэтому в одном коллективе можно получить то, что не может дать другой. И, что не менее важно, в каждом можно проявить свои возможности. 

«Хороший член коллектива» и «хороший член общества» - это не одно и тоже. Трудно стать вторым, не побывав в первом. Для того, чтобы стать хорошим членом общества, мало быть хорошим членом разных коллективов. Надо быть хорошим сыном или дочерью, внуком или внучкой, братом или сестрой, другом, приятелем, соседом (приводится по: Мудрик, А.В. Время поисков и решений, или старшеклассникам о них самих. – М., 1990. – С. 146-147). 
· Какой опыт приобретает личность в коллективе?

· Разделяете ли вы мнение автора о том, что важно быть членом не одного, а нескольких коллективов?  Ответ обоснуйте.

· Часто ли вы испытывали желание удовлетворить какие-либо свои потребности и интересы за пределами своего учебного коллектива (школьного класса, студенческой группы)? С чем это было связано?

· Для того чтобы стать «хорошим членом общества» достаточно ли только опыта жизни в коллективе? Почему?
3.1.4. «Каждый ребенок включается в отношения с окружающими людьми и испытывает много различных влияний – полезных, вредных или нейтральных с точки зрения воспитания. Среди этих влияний личное воздействие воспитателя лишь одно из многих. […] Педагогу необходимо найти такое средство, которое резко усилило бы его воспитательное воздействие на каждого ребенка. Школьник всегда включен в некоторую группу (класс, кружок, секция, спортивная команда и т.д.). […] Если группа уважает, любит и поддерживает воспитателя, то степень его влияния на школьника многократно возрастает, и тогда детская группа превращается в педагогический инструмент. Но такой может стать только группа высокого уровня развития, то есть коллектив. Слово «коллектив» часто употребляется в обыденном, ненаучном смысле и тогда может обозначать любую реальную группу людей. […] Поэтому педагоги должны четко отличать истинные детские коллективы от других групп детей. Коллектив – это организованная группа людей, сплоченная совместной целеустремленной общественно полезной деятельностью своих членов и их личными взаимоотношениями. Для четкого уяснения особенностей коллектива психолог Л.И. Уманский разработал типологию и построил некоторый континуум (протяженность) различных типов групп, расположив их в зависимости от уровня их влияния на личность, начиная с тех, которые не объединяют, а скорее разъединяют своих членов, и заканчивая коллективом. Типология эта в сокращенном виде выглядит так. 

Антиколлектив. Это группа, для которой характерна внутригрупповая агрессивность. Каждый хочет добиться своей цели за счет других членов группы («пауки в банке»). В группе царствует внутригрупповая антипатия, жестокость и групповая травля слабого. Естественно, что длительное пребывание ребенка в такой группе наносит тяжелую травму его психике. Диффузная группа (конгломерат). Это случайно собравшаяся группа (например, пассажиры одного автобуса). Она разнородна и нестабильна. Говорить о серьезном влиянии ее на развитие личности не приходиться. Номинальная группа. Малая группа, имеющая общее название и приписанные ей цели, виды деятельности и режим работы (например, только что созданный класс из учеников, которые пришли из разных школ). Наличие формального объединения уже начинает влиять на членов групп, но это влияние мизерно, поскольку взаимоотношения еще не сложились. 
Ассоциация. Группа, члены которой приняли приписанные ей цели и в которой начинается совместная жизнедеятельность. Группа оказывает некоторое сплачивающее влияние на своих членов. Кооперация. Группа, для которой характерно успешное сотрудничество, внутригрупповое общение, зарождающаяся структура. Группа оказывает определенное воспитательное влияние на своих членов. Автономия. Группа, для которой характерны признаки кооперации, но сверх того ее члены идентифицируют себя с группой («мы» в отличие от «они»), гордятся ею, обособляются от других групп и сплачиваются. Воспитательное влияние группы приближается влиянию коллектива. Коллектив. Это высший тип группы, определение которого дано выше. У всех этих групп есть немало различий. Но самое важное – они по-разному влияют на личность. Чтобы грамотно и эффективно влиять на развитие личности, воспитатель должен отчетливо представлять, с каким типом группы он взаимодействует. Если это не коллектив, то целесообразно помочь группе быстрее подняться на уровень коллектива. Как и всякая групп, коллектив – это часть среды, в которой развивается ребенок. […] Но если для обычной среды характерно неупорядоченное, разнонаправленное, случайное влияние на ребенка, то в воспитательном коллективе такое влияние упорядочено и целенаправленно. Потому что детский коллектив – это педагогизированная среда. 

Специфической особенностью воспитания является преднамеренная организация и закрепление педагогами системы таких отношений ребенка к окружающим людям, обществу, себе и т.д., которые со временем закрепляются в положительным качествах его личности. Но для этого надо, чтобы эти отношения продолжительное время функционировали, чтобы ребенок «упражнялся» в правильных отношениях с людьми. А.С. Макаренко считал […], что коллектив – это самый подходящий «гимнастический зал» для упражнения детей в правильном поведении. […] 

Особенно сильным влияние коллектива оказывается тогда, когда личность добровольно входит в это объединение, когда она включена в его деятельность и отношения, когда она принимает идеалы данной группы, ее ценности и цели. Воспитатель, не опирающийся на детский коллектив, слаб» (приводится по: Гликман, И.З. Теория и методика воспитания. Воспитатика : учебник для студентов высших учебных заведений / И.З. Гликман. – М. : НИИ школьных технологий, 2008. – С. 131-134). 
3.2. Информационная справка о методах, формах, технологиях обучения и воспитания, реализуемых при проведении занятия
Метод (игровая технология) «Отгадай, о ком говорим» способствует развитию уверенности в себе, улучшению психологического климата в учебной группе, дает коррекционный, терапевтический эффект, воздействуя на эмоциональную сферу учащегося.  

Алгоритм реализации:   
1. Одному из учащихся педагог (ведущий) предлагает выйти из класса, а оставшимся выбрать ученика, о котором они будут говорить.


2. Дается инструкция: говорить только о положительных качествах ученика»

3. Вышедшему ученику предлагается вернуться в аудиторию. 

            4. Учащиеся по очереди называют одно качество отгадываемого одноклассника.

5. Отгадывающий после высказываний нескольких участников взаимодействия называет имя предполагаемого ученика, о котором, по его мнению, идет речь. 

6. Игра заканчивается, когда называется правильное имя того, кого отгадывали. 
7. Организуется рефлексия взаимодействия: проанализируйте свое эмоциональное самочувствие в ходе применения данного метода; применим ли он в школе, для решения каких педагогических задач; какое отношение этот метод  имеет к данному семинарскому занятию. 


Семинарское занятие № 16 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЩЕНИЕ. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КОНФЛИКТЫ 

И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятия «педагогическое общение», структуру и функции педагогического общения;
·    знать и уметь охарактеризовать закономерности педагогического общения, знать и уметь раскрывать содержание его бессловесного и словесного компонентов;

· понимать сущность коммуникативной культуры, уметь диагностировать и рефлексировать уровень сформированности у себя коммуникативных способностей и умений;

· знать и уметь охарактеризовать возможные стили педагогического общения и педагогического руководства, уметь обосновать целесообразность их применения в педагогическом процессе;  

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «педагогический конфликт», «конфликтоген педагогического общения», знать этапы развития «педагогического конфликта», возможные стили поведения в нем, уметь обосновать их целесообразность;

· знать и уметь раскрывать типы конфликтогенов педагогического общения, их возрастную специфику; знать и уметь применять методы преодоления педагогических конфликтов.  

Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Педагогическое общение, его закономерности. 
2. Культура педагогического общения. 
3. Стили педагогического общения и педагогического руководства.
4. Конфликты в педагогическом общении, пути их преодоления. 

5. Конфликтогены педагогического общения, их возрастная специфика.  

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 

1. Бордовская, Н.В. Педагогика: учебное пособие / Н.В. Бордовская, А.А. Реан. - СПб. : Питер,  2006. –  С. 151-169. 

2. Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений /А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова [и др.]. -  М. : Издательский центр “Академия”,  2000. – Гл. 3. 

3.  Основы педагогики: учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 209-218.

4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 207-229. 

5.  Рыданова, И.И. Основы педагогики общения / И.И. Рыданова. – Минск: Бел. навука, 1998. – С. 134-179. 
6.  Сергеев, И.С. Основы педагогической деятельности / И.С. Сергеев. – Издательский дом «Питер», 
    2004. – Глава 2. 

7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 183-193. 

8. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 458-472. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания о педагогическом общении. Прокомментируйте три из них, по вашему мнению, наиболее иллюстрирующие проблемы, заданные темой и вопросами семинара. С какими высказываниями вы не согласны, обоснуйте свою точку зрения.     
  Общение есть и основа, и суть, и интегральный метод воспитания (Ш.А. Амонашвили).

Общение – взаимодействие субъектов, при котором происходит обмен рациональной и эмоциональной информацией, деятельностью, опытом, знаниями, умениями и навыками, а также результатами деятельности. Необходимое условие развития и формирования личностей и групп (К.К. Платонов). 

Общение – это процесс взаимодействия с другими людьми, окружающей средой и космосом с целью существования и совершенствования (Н.В. Михалкович).  

Общение - взаимодействие субъектов, в процессе которого происходит взаимная трансляция “Я” субъектов. Общение преобразует духовное достояние одного человека в общее достояние субъектов общения (Н.Е. Щуркова). 

 «[…] через призму речевой деятельности можно проследить стиль и характер общения, личностное отношение педагога к рассматриваемым вопросам и проблемам. В речевой деятельности проявляются эрудиция, педагогическое мастерство, умение педагога строить свои контакты с учащимися» (Г.И. Щукина).   

  Умение слушать ребенка – большое педагогическое искусство (В.А. Сухомлинский).  


В сущности ведь для интеллигентного человека дурно говорить должно считаться таким же неприличным, как не уметь читать и писать, и в деле образования и воспитания – обучение красноречию следовало бы считать неизбежным (А.П. Чехов).   

Много говорить и много сказать – не одно и то же (Софокл).

От удара не так больно, как от слова (Я. Корчак). 
Преподавателям слово дано не для того, чтобы усыплять свою мысль, а чтобы будить чужую (В.О. Ключевский). 
  1.2. Напишите реферат «Конфликты в педагогическом общении и пути их преодоления». Подготовьтесь тезисно изложить его содержание на семинаре.

Примечание: в случае выполнения задания  1.2 задание 1.3 можно не выполнять.  
1. 3. Подготовьте учебное сообщение  по  вопросам 1-3, 5 семинара (по выбору). 
1.4. Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме (см. глоссарий по теме в курсе  лекций). Проведите самодиктант или взаимодиктант (в паре). 

Примечание: результаты работы необходимо зафиксировать в тетради, в том числе самооценка или взаимооценка. 

1.5.  Решите педагогические задачи (в малых группах или индивидуально).  



№ 1. В последней четверти XX века некоторые психологи стали высказывать мнение о том, что люди в прошлом были общительнее, чем в настоящее время.  

     Приведите аргументы «за»  и «против»  этой точки зрения.  


№ 2. Известный психолог и педагог Ш.А. Амонашвили в одной из своих статей утверждал: «В школьной жизни общение возникает на уроке, на перемене, во время внеклассных занятий. Однако если в любой из этих ситуаций общение будет лишено духа искренности и преданности со стороны учителя, то его вряд ли можно считать педагогическим». 


Согласны ли вы с мнением Ш.А. Амонашвили? Обоснуйте свою точку зрения. 


Каким  требованиям должно отвечать общение в школе, чтобы быть педагогическим?

№ 3. Как показывает анализ педагогической практики, молодые педагоги часто избирают стиль общение-заигрывание в качестве основного стиля общения с учащимися. 

Почему так происходит?   



№ 4. Какой стиль педагогического руководства может быть охарактеризован с помощью афоризма из произведения А. де Сент-Экзюпери: «Короли смотрят на мир очень упрощенно: для них все люди – подданные». Ответ обоснуйте. 



№ 5. Проанализируйте и оцените ситуации из школьной жизни с позиции реализации учителем функций педагогического общения: 

· Учитель в начале урока обращается к детям: «Кто не выполнил домашнее задание, признавайтесь сразу!».

· На вопрос учащихся «Почему это надо делать?» учитель отвечает: «Надо, потому что я так сказала».

· Учитель, протягивая коробку конфет, обращается к детям: «У меня сегодня в семье праздник, не окажите ли мне честь, не примите ли мое угощение?»

· Дети, увлеченные разговором, зашли в класс и не заметили учителя, а потому и не поздоровались с ним. Учитель произнес: «Какие вы невоспитанные!»   


1.6. Подготовьтесь к ролевой игре (инсценировке): смоделируйте ситуацию педагогического конфликта, разыграйте ее и возможные пути разрешения конфликта по ролям.  

 
   Обсудите, какие конфликтогены привели к этому конфликту. Можно ли было его избежать?   


Примечание: задание выполняется в малых группах (3-4 человека). 
II.  Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Подари игрушку».        


2.2. Обсуждение результатов выполнения заданий 1.1, 1.4.   


2.3. Заслушивание и обсуждение реферата «Конфликты в педагогическом общении и пути их преодоления». 


2.4.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений по вопросам 1-3, 5 .  

2.5.  Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием  1.6). 

2.6. Ролевая игра: презентация инсценировок педагогических конфликтов и возможных  путей их разрешения.
     2.7. Итоговая рефлексия: рефлексивная беседа.

Алгоритм реализации задается вопросами: 
 
Какие стили педагогического общения и руководства были свойственны учителям школы, которую вы закончили? Какое влияние это оказало на вас и ваших одноклассников?  

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
3.1. Инсценировка (от нем. inszenieren – сцена) - переработка литературного произведения для постановки на сцене; изображение чего-либо, приём театрализации. Как форма обучения или воспитания наиболее благоприятна для развития эмоциональной сферы личности, даёт возможность учащемуся (студенту) стать субъектом процесса познания, построенного на диалоговой основе и воплощённого в конкретных действующих лицах. Принимая на себя роль, учащийся, студент получает возможность под другим углом зрения рассмотреть традиции, нравы, отношения и нормы, характерные для эпохи, общества, конкретной ситуации.  Первоначально учащимся (студентам) дается общая информация, распределяются роли между участниками инсценировки. Исполнители получают необходимую инструкцию, в которой ситуация излагается с точки зрения лиц-«ролей». 
К началу инсценировки учащиеся (студенты) - «зрители» («арбитры») знают и общую информацию, и выданную индивидуально каждому из участников инсценировки; задача «зрителей» – оценить поведение исполнителей, их действия в предложенных обстоятельствах, принятые ими решения. Во время инсценировки зрители не должны мешать исполнителям советами, замечаниями, выражением одобрения или неодобрения. Обсуждение целесообразно начинать с вопросов к учащимся (студентам)-исполнителям ролей: «Как они сами оценивают исполнение ролей?», «Стали бы они действовать подобным образом в реальной практике или нет?» и т.п. Затем зрители отмечают сначала положительные, а затем отрицательные стороны в поведении и действиях исполнителей. После этого проблема обсуждается по существу, итоги дискуссии подводит учитель (преподаватель). 
Ролевая игра  предполагает разработку модели-пьесы, распределение между исполнителями ролей «с обязательным содержанием». Различают психодраматический и социодраматический варианты игры в зависимости от поставленных целей. Под психодрамой понимают метод анализа и разрешения личных психологических проблем. Социодрама – это сюжетно-ролевая игра, развивающееся как событие, предопределенное социальной позицией главных персонажей игры.

3.2. Метод «Подари игрушку» (варианты: цветок, открытку и т.п.) относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации.


Алгоритм реализации:  
1. Педагог вручает кому-либо из учащихся  игрушку или другой предмет и объясняет, почему именно ему (мотивация выбора).

2. Этот ученик передает игрушку другому ученику с объяснением своего выбора и т.п. (одному и тому же участнику можно дарить предмет несколько раз).  
3. Технология реализуется до тех пор, пока игрушка не побывала у многих участников.     
4. Рефлексия состоявшегося взаимодействия.  
Раздел II. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ
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ТЕХНОЛОГИИ ЛИЧНОСТНО ОРИЕНТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ 
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «личностно ориентированное обучение», педагогика сотрудничества», личностно ориентированного подхода как научного принципа; 
·   знать и уметь охарактеризовать принципы обучения, характерные для личностно ориентированных технологий обучения; 

·   давать сравнительную характеристику традиционного и личностно ориентированного урока по целям, содержанию образования, методам организации, мотивации и контроля учебно-познавательной деятельности; 
·   раскрывать основные идеи педагогики сотрудничества; показывать пути реализации этих идей в  педагогических концепциях и опыте педагогов-новаторов. 
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Личностно ориентированный подход в педагогике.

2. Общая характеристика технологий личностно ориентированного обучения.

3. Педагогика сотрудничества: концептуальные идеи, дидактический и развивающий комплексы.  

4. Реализация идей педагогики сотрудничества в педагогических концепциях и опыте педагогов- новаторов: С.Н. Лысенковой, Е.Н. Ильина, Ш.А. Амонашвили и других. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы: 

1.  Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии: пособие для учителей / Н.И. Запрудский. – Минск : «Сэр-Вит», 2004. -  С. 20-37.
2. Личностно ориентированная технология Дальтон: история, принципы и организация работы / Ю.Л. Загуменнов, В.В. Селищев, Л.В. Шелкович [и др.]; под ред. Ю.Л. Загуменнова. – Минск : Асар, 1998. – 152 с.    

3. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 65-74; 237-239. 

4. Педагогический поиск / сост. И.Н. Баженова. - М. : Педагогика, 1987. – С. 9-101; 205-271. 

5. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев,  Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 426-429; 433-449.  

6. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М. : Народное образование,  1998. – С. 39-44; 180-200. 
7. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике : интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 28-32. 

8. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 26-32.
9. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 206-213. 
10. Якиманская, И.С. Личностно ориентированное обучение в современной школе/ И.С. Якиманская. – М.: Сентябрь, 1996. – 96 с. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме семинара (см. глоссарий по теме в курсе лекций). Напишите самодиктант (результаты  и самооценка отражаются в тетради).
1.2. Напишите реферат на одну из предложенных тем. Подготовьтесь к тезисному изложению его содержания на семинарском занятии. 

Темы рефератов: 

1) Развитие теории личностно ориентированного обучения в педагогике. 

2)  Технологии личностно ориентированного обучения: общая характеристика.
3)   Педагогика сотрудничества: концептуальные идеи, дидактический и развивающий комплексы.  
4) Сравнительный анализ педагогических концепций и методических систем педагогов-новаторов (С.Н. Лысенкова, Е.Н. Ильин, М.П. Щетинин и другие).
5) Гуманно-личностная технология Ш.А. Амонашвили. 

1.3. Напишите аннотацию или составьте конспект статьи: 
Крачак, О.Е. Личностно ориентированные технологии в общей классификации технологий обучения и воспитания / О.Е. Крачак // Народная асвета. – 2002. -  № 9. – С. 11-16. 

1.4. Выполните проект (в малой группе или индивидуально) на тему «Технологии личностно ориентированного обучения». Подготовьтесь к его презентации и защите на семинаре.  
Рекомендуемая литература для работы над проектом:  

1. Крачак, О.Е. Личностно ориентированные технологии в общей классификации технологий обучения и воспитания / О.Е. Крачак // Народная асвета. – 2002. -  № 9. – С. 11-16. 

2. Педагогический поиск / сост. И.Н. Баженова. – М.: Педагогика, 1987. – 544 с. (работы Е.Н. Ильина, С.Н. Лысенковой и других педагогов-новаторов).    

3. Педагогические технологии / М.В. Буланова-Топоркова, А.В. Духавнева, В.А. Кукушкин [и др.].; под. ред. В.С. Кукушкина. – Ростов/ н/Д. : Изд. Центр «Март», 2002. – С. 65-74; 237-239. 
4. Якиманская, И.С. Личностно ориентированное обучение в современной школе/ И.С. Якиманская. – М.: Сентябрь, 1996. – 96 с. 

Примечания: 1) в рамках проекта дается общая характеристика технологий данного типа (концепции Е.В. Бондаревской, В.В. Серикова, И.С. Якиманской, А.В. Хуторского и других); более подробно рассматривается одна из технологий педагогики сотрудничества (Е.Н. Ильин, С.Н. Лысенкова и другие), разрабатывается план (проект) урока с применением технологий  личностно ориентированного обучения (класс по выбору, предмет по специальности); 
2) задания 1.2, 1.3 в случае разработки  проекта могут не выполняться.  
II. Проведение занятия

2.1. Проверка результатов самодиктантов  (в соответствии с заданием 1.1) 
2.2. Реализация метода «Ассоциации»: рассматривается понятие «личностно ориентированные технологии обучения».  

 
2.3. Представление аннотаций или конспектов статьи О.Е. Крачак  группе (в соответствии с заданием 1.3) 


2.4. Заслушивание и обсуждение рефератов (в соответствии с заданием 1.2).

2.5. Презентация и защита проекта на тему «Технологии личностно ориентированного обучения».

2.6. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивная мишень».  
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)

3.1. Метод Ассоциации» относится к методам организации смыслотворчества и мыследеятельности, развития мышления и  умений творческой деятельности учащихся. 

Алгоритм реализации:
1. Предлагается какое-либо понятие для рассмотрения, понятие записывается на доске или на листе ватмана. 

2. Учащиеся в течение 1-2 минут подбирают и записывают несколько слов, например, три слова, с которыми ассоциируется данное понятие.
3. Все участники взаимодействия, в том числе педагог, поочередно называют свои ассоциации, педагог фиксируют все неповторяющиеся слова на доске или листе ватмана.
4. Учащиеся фиксируют этот же список слов в тетради.

5. Педагог предлагает выделить из составленного перечня слов 2-3 слова, которые, по их мнению, наиболее точно отражают сущность рассматриваемого понятия.
6. Затем все участники поочередно делают свой выбор: педагог фиксирует выбор каждого, например, точкой над соответствующим словом; учащиеся делают эти же обозначения в тетрадях. 
7. Подчеркиваются слова-ассоциации, которые получили наибольшее количество выборов. 
8. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия: например, участники и педагог анализируют насколько полно и точно выделенные слова-ассоциации отражают сущность рассматриваемого понятия.  

3.2. В современной трактовке технология проектного обучения может быть охарактеризована как совокупность исследовательских, проблемных, поисковых методов, позволяющих решить ту или иную проблему в ходе самостоятельных действий учащихся с обязательной презентацией результатов решения. Цели технологии проектного обучения: формирование критического и творческого мышления; формирование умений работать с информацией: отбирать и анализировать нужную информацию из разных источников, систематизировать и обобщать полученные данные в соответствии с поставленной учебной задачей, выявлять и формулировать проблемы в различных областях знания и окружающей действительности, выдвигать гипотезы их решения, ставить эксперименты, делать аргументированные выводы, проводить доказательство, статистически обрабатывать полученные опытные данные, генерировать новые идеи, возможные пути поиска решений, оформления результатов; формирование умений работать в группе, решать познавательные, творческие и т.п. задания в сотрудничестве, исполняя разные социальные роли; развитие коммуникативной и рефлексивной культуры. 


Коротко охарактеризуем типы проектов, которые Чаще всего учащимися средней общеобразовательной школы (вуза) разрабатываются следующие типы проектов. Информационный (ознакомительно-ориентировочный) проект имеет целью сбор информации о каком-либо объекте или явлении, ознакомление участников проекта с этой информацией, ее анализ и обобщение, а также представление в виде рефератов, статей, докладов, фото- и видеоматериалов, таблиц, схем и т.п. В ходе выполнения таких проектов у школьников формируются умения и навыки поиска, обработки и представления информации широкой аудитории. Информационные проекты могут интегрироваться в исследовательские. Исследовательский проект моделирует ситуацию реального научного поиска. Такой проект предполагает доказательство актуальности темы исследования, формулирование проблемы, предмета исследования, определение задач и методов исследования, источников информации, выбор методологии исследования, выдвижение гипотез решения проблемы, разработку путей ее решения, проведение эксперимента, обсуждение и оформление результатов исследования (научная публикация, научный отчет, участие в конкурсе проектов и т.п.). 


Собственно творческий проект отличается от других типов проектов четко продуманной структурой оформления результатов проекта в виде сценария спектакля, видеофильма, программы праздника, плана сочинения, статьи, репортажа, альбома, выпуска газеты, радиопередачи и др. В то же время структура совместной деятельности участников проекта детально не прорабатывается, она только намечается и развивается далее, подчиняясь жанру конечного результата. Практико-ориентированные (прикладные) проекты отличаются четко обозначенным с самого начала социально значимым результатом деятельности его участников. Этим результатом, например, может быть какое-либо наглядное, дидактическое пособие (схема, таблица, справочный материал, раздаточный материал в виде карточек и т.п.), проект урока, оформления школьной столовой и т.п. 

Прикладные проекты требуют тщательно продуманной структуры или сценария деятельности их участников и определения функций каждого из них. Кроме того, необходимо участие каждого ученика в оформлении конечного продукта. Особенно важной является роль координатора проекта в плане поэтапных обсуждений, корректировки деятельности, в организации презентации полученных результатов и способов внедрения их в практику, а также систематической внешней оценки проекта.  В реальной образовательной практике проекты носят чаще всего смешанный (комбинированный) характер, сочетая признаки разных типов проектов. Основные этапы технологии проектного обучения: 


1. Выбор темы проекта, определение его типа, количества участников. 

2. Формулирование учителем и учащимися проблемы проекта, определение целей и задач деятельности по его реализации. Первые два этапа – своеобразное погружение в проект.

3. Организация деятельности учащихся по выполнению проекта: образование групп, распределение ролей в группах, планирование работы над проектом, выбор способов и форм презентации предполагаемых результатов.

4. Осуществление работы над проектом: самостоятельная работа участников проекта по решению своих индивидуальных или групповых исследовательских, творческих задач; промежуточные обсуждения полученных результатов в группах, получение в случае необходимости консультаций у учителя; подготовка презентации результатов. Учитель, если необходимо, представляет информацию, консультирует, тактично оказывает помощь, контролирует.


  5. Презентация (защита, оппонирование) результатов, полученных в ходе работы над проектом. Учащиеся демонстрируют понимание учебной проблемы, целей и задач деятельности, умение планировать и выполнять работу, найденные пути и способы решения проблемы, дают взаимооценку и осуществляют рефлексию деятельности и ее результатов. Учитель же принимает отчеты учащихся, обобщает полученные результаты, подводит итоги обучения, оценивает коммуникативные умения, умения работать в группе. 

Отчет о выполнении проекта обычно состоит: из введения (обоснование выбора темы, актуальность и сущность изучаемой проблемы, предмет исследования, гипотеза, цель и задачи проекта, применяемые методы исследования, анализ источников информации); основной части (этапы и последовательность выполнения работы над проектом, содержание работы, обоснование результатов); заключения (формулировка выводов, путей решения проблемы, анализ процесса работы). 

Не менее важно правильно оценить проект. Внешнюю оценку проектов осуществляют с помощью следующих критериев: значимость и актуальность выдвинутых проблем; глубина проникновения в проблему, привлечение знаний из других областей; доказательность принимаемых решений, умение аргументировать свои заключения и выводы; корректность используемых методов исследования и методов обработки получаемых результатов; умение отвечать на вопросы оппонентов проекта, аргументированность и лаконичность ответов каждого члена группы; активность каждого участника проекта в соответствии с его индивидуальными возможностями; характер общения и отношений между участниками проекта, умения работать в группе, взаимопомощь и т.п.; эстетика оформления результатов проекта (отчета); степень ответственности за выполнение работы и своевременность выполнения.   

Семинарское занятие № 18
 РАЗВИВАЮЩЕЕ ОБУЧЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 
СИСТЕМЫ РАЗВИВАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ  

Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «развивающее обучение», «умственное развитие», «технологии развивающего обучения», 
·   знать подходы к решению проблемы соотношения обучения и развития, существующие в психологии и педагогике; раскрывать сущность развивающего обучения и условия его реализации;
·   уметь формулировать и раскрывать содержание принципов развивающего обучения; 
·   давать сравнительный анализ систем развивающего обучения Л.В. Занкова и В.В. Давыдова - Д.Б. Эльконина, раскрывать целевые ориентации, принципы, теоретические и методические аспекты этих систем развивающего обучения.
Вопросы для изучения и обсуждения 

 1.  Психолого-педагогические основы развивающего обучения.


 2.  Система развивающего обучения Л.В. Занкова.

      3   Система развивающего обучения Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова.
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 

1.  Давыдов, В.В. Проблемы развивающего обучения / В.В. Давыдов. – М.: Пеленг, 1996. – 144 с. 

2.  Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 239-246. 
3.  Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев,  Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 422-426.  

4.  Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике : интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 25-28. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 32-36.
6. Ситаров, В.А. Дидактика / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. –  С. 262-300. 
7.  Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 185-206. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме семинара (см. глоссарий по теме в курсе лекций). Напишите взаимодиктант в парах. Результаты работы, в том числе взаимооценки, отразите  в тетрадях.   
1.2. Составьте тезисы статьи в виде «двухчастного дневника» (табл. 27).  
Выготский, Л.С. Проблема обучения и умственного развития в школьном возрасте // Хрестоматия по психологии / Л.С. Выготский; сост. В.В. Мироненко. – М.: Просвещение, 1987 . – С. 377-382. 
  Таблица 27 
	Тезис 
	Комментарий 

	
	


1.3. Напишите рефераты (темы по выбору) и подготовьтесь тезисно изложить их содержание на семинаре. Темы рефератов соответствуют вопросам для обсуждения к семинару. 

1.4. Выполните проект (в малой группе или индивидуально) на тему «Системы развивающего обучения». Подготовьтесь к его защите на семинаре.  
Примечания: 1) в рамках проекта дается общая характеристика теорий (концепций) развивающего обучения, более подробно изучается одна из систем развивающего обучения, показываются пути ее реализации на уроке; 2) задания 1.2, 1.3 в случае разработки  проекта могут не выполняться.  
Рекомендуемая литература для работы над проектом:  

1. Выготский, Л.С. Проблема обучения и умственного развития в школьном возрасте // Хрестоматия по психологии / Л.С. Выготский; сост. В.В. Мироненко. – М.: Просвещение, 1987 . – С. 377-382. 

2. Давыдов В.В. Проблемы развивающего обучения / В.В. Давыдов. – М.: Пеленг, 1996. – 144 с. 

3. Занков, Л.В. Дидактика и жизнь. Избр. пед. труды /Л.В. Занков. – М.: Педагогика, 1990. – С.112-120. 

4. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 239-246. 
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Мозговой штурм». 
Алгоритм реализации:  
   1. Преподаватель ставит вопрос «Каковы пути и средства реализации развивающего обучения на уроке?». 
2.  Неповторяющиеся ответы фиксируются на доске.
3.  Высказанные идеи обобщаются и служат основой совместного целеполагания на занятии. 

2.2. Проверка результатов взаимодиктантов (в соответствии с заданием 1.1).


2.3. Презентация «двухчастных дневников» (в соответствии с заданием 1.2).   


2.4. Заслушивание и обсуждение рефератов (в соответствии с заданием 1.3).

2.5. Защита (презентация) проектов на тему «Системы развивающего обучения».  
2.6. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивный круг»: 
Алгоритм реализации задается вопросами: Имеются ли у развивающего обучения преимущества перед традиционным образовательным процессом? Ответ обоснуйте. Назовите  эти преимущества.  
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
      
«Мозговой штурм» (брейнсторм, «мозговая атака») - метод группового решения проблемы (предложен в конце 30-х годов прошлого века американским психологом А. Осборном), направленный на активизацию мыслительных процессов с одновременным снижением самокритичности участников к своим возможностям. Последнее достигается двумя путями: 1) дается прямая инструкция быть свободным, творческим, оригинальным, не бояться оценки окружающих; 2) создаются благоприятные внешние условия, в частности осуществляется поддержка и одобрение другими участниками. Обстановка в группе (обычно 5-6 человек) должна быть непринужденной, недопустима критика. 

      
Участники размещаются лицом друг к другу. Ведущий ставит проблему и просит предлагать варианты решения без предварительного обдумывания. Принимаются и проходят групповую экспертизу все решения, даже самые неожиданные и нереальные. Время выступления участника 1-2 минуты, он может выступать несколько раз, но не подряд. Каждому участнику разрешается как угодно видоизменять, комбинировать, развивать идеи предыдущего выступавшего. Количество идей должно быть как можно большим. «Мозговой штурм» заканчивается, когда иссякают идеи. Все идеи тщательно записываются. Затем открывается дискуссия для объединения и развития предложенных идей в практическое решение рассматриваемой проблемы. Существуют разные модификации данного метода («челночный мозговой штурм» и др.).  

В ходе «мозгового штурма» не только активно усваиваются знания, активизируется мышление, но и раскрывается творческий потенциал человека, преодолеваются стереотипы и шаблоны в мышлении, формируются умения вести дискуссию, кратко и точно излагать свое мнение, воспринимать логику рассуждений других участников и т.п. 
Семинарское занятие № 19

ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ
Требования к компетентности по теме

·   знать и уметь раскрывать сущность учебно-познавательной деятельности и технологического подхода к ее организации, 
·   уметь раскрывать целевые ориентации, принципы, теоретические и методические аспекты технологий: полного усвоения знаний, проблемного обучения, обучения как учебного исследования, обучения на основе укрупнения дидактических единиц, обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала, игровых педагогических технологий, кооперативного и проектного обучения. 
·   знать алгоритмы (этапы) реализации вышеназванных технологий.   
Вопросы для изучения и обсуждения 

 1. Технологии проблемного обучения. Исследовательская технология обучения. 
 2. Технологии обучения на основе укрупнения дидактических единиц, схемных и знаковых 
     моделей учебного материала.
3.  Игровые технологии. 
4.  Технология кооперативного обучения. 

5.  Технология проектного обучения.


Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 


Основная: 
1. Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии: пособие для учителей / Н.И. Запрудский. – Минск : «Сэр-Вит», 2004. -  С. 64-67; 117-183. 

2. Кашлев, С.С. Современные технологии педагогического процесса : пособие для педагогов / С.С. Кашлев. – Минск : Университетское, 2001. – С. 31-52; 69-80. 
3. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева [и др.]; под ред. Е.С. Полат. - М. : Академия, 2000. –  С. 24-110. 

4. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 86-121; 134-146. 

5.  Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М. : Народное образование, 1998. – С. 50-73. 
6.  Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 37-55.

Дополнительная:
1. Кашлев, С.С. Педагогика: теория и практика педагогического процесса : учеб. пособие. В 3 ч. Ч. 2 / С.С. Кашлев. – Минск : Зорны верасень, 2008. – С. 137-161.  
2. Кудрявцев, Т.В. Проблемное обучение – истоки, сущность, перспективы / Т.В. Кудрявцев. – М. : Просвещение, 1991. – 172 с.  

3. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике : интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – с. 38-47.

4. Ситаров, В.А. Дидактика / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М. : Издательский центр «Академия», 2002. –  С. 262-300. 

5.  Снопкова, Е.И. Педагогические системы и технологии: практический аспект : учеб.-метод. пособие / Е.И. Снопкова. – Могилев : МГУ им. А.А. Кулешова, 2004. –  С. 40-47;  51-54. 

6. Школьные технологии обучения и воспитания : учеб.-метод. пособие / Л.В. Пенкрат, А.Р. Борисевич, Л.М. Волкова и др.; под ред. Л.В. Пенкрат. – Минск : БГПУ, 2009. – С. 63-66; 74-100. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме семинара (см. глоссарий по теме в курсе лекций). Напишите самодиктант. (Результаты работы, в том числе самооценку, отразите  в тетрадях.)  
1.2. Сформируйте проектные группы (проект может выполняться также индивидуально) и выполните информационный или практико-ориентированный (комбинированный) проекты (тема по выбору).  Подготовьтесь к его  презентации и защите на семинаре. 


Темы проектов:

1. Технология проблемного обучения 

Рекомендуемая для работы над проектом литература: 

1. Запрудский, Н.Н. Современные школьные технологии: пособие для учителей. – 2-е изд. / Н.И. Запрудский. – Минск : Сэр-Вит, 2004.- С. 64-69. 
2. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса / С.С. Кашлев. – Минск : Университетское, 2001. - С. 32-37. 

3. Ситаров, В.А. Дидактика / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. –  С. 289-300. 
Примечание:  В рамках проекта можно разработать вопросы или задания, с помощью которых создаются проблемные ситуации на уроках вашей специальности (тема, класс, предмет по выбору), или сценарий (проект) урока (по специальности) с применением технологии проблемного обучения. 
2. Технология проектного обучения

Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Запрудский, Н.Н. Современные школьные технологии: Пособие для учителей. – 2-е изд. / Н.И. Запрудский. – Минск : Сэр-Вит, 2004.- С. 144-163. 
2. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования/ Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева [и др.] ; под ред. Е.С. Полат. – М.: Просвещение, 2000. – С. 64-109. 
3. Крылова, Н. Проектная деятельность школьника и педагога / Н. Крылова // Народное образование. – 2005.  - № 7. – С. 103-111. 
Примечание:  в рамках проекта можно разработать тематику возможных проектов (различных типов) по учебному предмету вашей специальности (класс, предмет, темы уроков по выбору). 
 
3. Технология кооперативного обучения

Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Запрудский, Н.Н. Современные школьные технологии: пособие для учителей. – 2-е изд. / Н.И. Запрудский. – Минск : Сэр-Вит, 2004.- С. 117-144.  

2. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования/ Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева [и др.]; под ред. Е.С. Полат. – М. : Просвещение, 2000. – С. 24-64. 
Примечание:  в рамках проекта разрабатывается сценарий (проект) урока или фрагменты уроков (по специальности) с применением технологии кооперативного обучения (класс, темы уроков по выбору).  
4. Игровые технологии  
Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – С. 50-73. 
2. Столяренко, Л.Д. Педагогика/ Л.Д. Столяренко. – Ростов н/Д: «Феникс», 2000. – С. 248-267; 
3. Кашлев, С.С. Интерактивные методы обучения педагогике / С.С. Кашлев. – Минск.: «Вышэйшая школа», 2004. – С.106-117. 

4. Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса / С.С. Кашлев. – Минск : Университетское, 2001. - С. 69-80.   

 
Примечание: в рамках проекта приводятся примеры дидактических, развивающих, интерактивных и других видов игр, которые можно организовать на уроках по вашей специальности (класс, предмет, темы уроков по выбору). 
5. Технология обучения на основе укрупнения дидактических единиц, схемных                  и знаковых моделей учебного материала (П.М. Эрдниев, В.Ф. Шаталов) 
Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Эрдниев, П.М. Укрупнение дидактических единиц как технология обучения / П.М. Эрдниев. – М., 1992. – 216 с. 
2. Шаталов, В.Ф. Эксперимент продолжается / В.Ф. Шаталов. – М.: Просвещение, 1989. – 148 с. (или другие книги автора). 

3. Педагогический поиск / сост. И.Н. Баженова. – М.: Педагогика, 1987. – 544 с. (фрагменты работ В.Ф. Шаталова). 

4. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с.
      Примечание:  в рамках проекта можно предложить варианты опорных конспектов (схем, сигналов) по предметам вашей специальности (класс, тема по выбору). 

II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Поменяемся местами». 

2.2.  Проверка результатов самодиктантов (в соответствии с заданием 1.1).  


2.3. Презентация и защита проектов (в соответствии с заданием 1.2). 

   2.4. Оценка качества выполненных проектов (содержание, аргументация выводов, оформление) экспертной группой. В нее входят: один представитель от каждой проектной группы (определяется группой заранее), преподаватель.   

2.5. Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса»
«Найти путь, как добывать знания, когда они нужны, вот настоящая цель приобретения знаний в школе, а не знания сами по себе…».
Разделяете ли вы эту точку зрения известного философа и педагога Дж. Дьюи? Приведите аргументы за или против.  
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
Метод «Поменяемся местами» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования положительной мотивации к предстоящей деятельности. 

Алгоритм реализации:   
1.  Участники взаимодействия стоят (сидят) по кругу.
2.  Дается инструкция меняться местами тем, кто согласен с высказываниями ведущего (педагога). Остальные остаются на месте. 


Например, предлагается поменяться местами тем, кто пил на завтрак чай; добирался до университета пешком; добирался до университета на общественном транспорте; у кого хорошее настроение; у кого нечерная обувь; кто доволен своей подготовкой к семинару; кто хочет общаться по теме семинарского занятия; кто хорошо поработал над проектом; кто хотел бы узнать что-то новое по педагогике; кто хотел бы продолжить работу над своим проектом и т.п. (оптимальное количество утверждений 10-15).  

 3. Организуется рефлексия состоявшегося взаимодействия. 
Семинарское занятие № 20

ТЕХНОЛОГИИ ЭФФЕКТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

ПРОЦЕССОМ ОБУЧЕНИЯ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «технологии группового обучения», «технология коллективного обучения», «дифференцированное обучение», «программированное обучение», «модульное обучение», «диалоговая система обучения»; 
· уметь раскрывать целевые ориентации, принципы, теоретические и методические аспекты: технологий группового и коллективного обучения, дифференцированного обучения, программированного обучения, модульного обучения, диалоговой системы обучения; 
·   знать алгоритмы (этапы) вышеназванных технологий, уметь реализовать основные этапы технологий группового и коллективного обучения.
Вопросы для изучения и обсуждения 

1.  Технологии группового и коллективного обучения

2.  Технологии дифференцированного обучения.

3.  Технологии программированного обучения.

4.  Технология модульного обучения.

5.  Диалоговая система обучения
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 

Основная: 

1. Дьяченко, В.К. Сотрудничество в обучении. О коллективном способе учеб. работы : кн. для учителя /   В.К. Дьяченко. – М. : Просвещение, 1991. – С. 8-60. 

2. Курганов, С.Ю. Ребенок и взрослый в учебном диалоге : кн. для учителя / С.Ю. Курганов. – М. : Просвещение, 1989. – 127 с. 

3. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева [и др.]; под ред. Е.С. Полат. - М. : Академия, 2000. –  С. 110-123.  

4. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И.  Прокопьев, Н.В. Михалкович. - Мн.: ТетраСистемс, 2002. –  С. 380-383; 405-412; 419-421. 
5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 56-68.
6. Третьяков, П.И. Технология модульного обучения в школе / П.И. Третьяков, И.Б. Сенновский; под ред. П.И. Третьякова. – М. : Новая школа, 2001. – С. 4-40; 75-93; 313-325. 


Дополнительная:

1. Границкая, А.С. Научить думать и действовать : адаптивная система обучения в школе : кн. для учителя / А.С. Границкая. – М. : Просвещение, 1991. – 175 с. 

2. Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко. –  СПб. : КАРО, 2001. – С. 218-226; 290-298; 312-323.

3. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 46-65; 164-174; 212-233.   

4. Покровская, С.Е. Дифференцированное обучение учащихся в средних общеобразовательных школах / С.Е. Покровская. – Минск : Бел. навука, 2002. – С. 7-55. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике : интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 50-58.

6. Школьные технологии обучения и воспитания : учеб.-метод. пособие / Л.В. Пенкрат, А.Р. Борисевич, Л.М. Волкова и др.; под ред. Л.В. Пенкрат. – Минск : БГПУ, 2009. – С. 101-122. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту по теме семинара (см. глоссарий по теме в курсе лекций). Напишите самодиктант или взаимодиктант. (Результаты работы отразите в тетрадях.)  
1.2. Сформируйте проектные группы (проект может выполняться также индивидуально) и выполните информационный или практико-ориентированный (комбинированный) проекты (тема по выбору). Подготовьтесь к их презентации и защите на семинаре. 



Темы проектов:

1. Технологии группового и коллективного обучения

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Дьяченко, В.К. Сотрудничество в обучении. О коллективном способе учеб. работы : кн. для учителя /  В.К. Дьяченко. – М. : Просвещение, 1991. – С. 8-60. 

2.  Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко. –  СПб. : КАРО, 2001. – С. 218-226; 290-298; 312-323.

3. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей /Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 46-58.
4. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с. 

Примечание: в рамках проекта может быть дана общая (сравнительная) характеристика технологий группового и коллективного обучения и разработан сценарий (проект) урока (по специальности) с их применением.

2. Технологии дифференцированного обучения 
Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Покровская, С.Е. Дифференцированное обучение учащихся в средних общеобразовательных школах / С.Е. Покровская. – Минск : Бел. навука, 2002. – С. 34-54. 
2. Унт, И. Индивидуализация и дифференциация обучения /  И.Унт. – М.: Просвещение, 1990. – 123 с. 

3. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования / Е.С. Полат, М.Ю. Бухаркина, М.В. Моисеева [и др.]; под ред. Е.С. Полат. – М.: Просвещение, 2000. – С. 110-123. 

4. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с. 

Примечание: в рамках проекта может быть дана общая характеристика технологий дифференцированного обучения и разработан сценарий (проект) урока (по специальности) с их применением.

3. Технологии программированного обучения 

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Ситаров, В.А. Дидактика / В.А. Ситаров; под ред. В.А. Сластенина. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. –  С. 280-289. 
2. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С. 164-174. 

3. Третьяков, П.И. Технология модульного обучения в школе / П.И. Третьяков, И.Б. Сенновский; под ред. П.И. Третьякова. – М. : Новая школа, 2001. – С. 4-40; 75-93; 313-325. 

Примечание: в рамках проекта может быть дана общая характеристика технологии программированного обучения и ее разновидностей (блочного, модульного обучения) и разработан сценарий (проект) урока (по специальности) с их применением.  
4. Диалоговая система обучения (В.С. Библер, С.Ю. Курганов)
Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Курганов, С.Ю. Ребенок и взрослый в учебном диалоге : кн. для учителя / С.Ю. Курганов. – М. : Просвещение, 1989. – 127 с. 
2.Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М.: Народное образование, 1998. – 256 с. 
3. Школа диалога культур / под ред. В.С. Библера. – Кемерово : Новое время, 1993. – 186 с.
Примечание: в рамках проекта может быть дана общая характеристика диалоговой системы обучения и раскрыты концептуальные основания школы «Диалог культур», содержание и методические особенности урока-диалога. 

II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Заверши фразу»: «Я пришла (-ел) сюда, чтобы…».

2.2. Проверка результатов выполнения задания 1.1.


2.3. Презентация и защита проектов (в соответствии с заданием 1.2). 

2.4. Оценка качества выполненных проектов (содержание, аргументация выводов, оформление) экспертной группой. В нее входят: один представитель от каждой проектной группы (определяется группой заранее), преподаватель.  

2.5. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивный круг» 

Алгоритм реализации задается вопросами: 
    1. В реализации каких технологий обучения, рассмотренных на данном и предыдущих семинарах, вы участвовали, когда учились в школе? Способствовало ли это развитию вашего познавательного интереса к тому или иному предмету?  Повысилась ли результативность вашего обучения? 
    2. Какие из изученных вами  технологий обучения применяются в образовательном процессе вуза, в котором вы получаете профессиональное образование? Какие технологии преобладают? Почему? 

Семинарское занятие № 21

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «информационные технологии обучения», «компьютерные технологии обучения», «педагогические программные средства», «учебная информационная среда», «электронное обучение», «диалоговая система обучения», «учебная презентация», «образовательные Интернет-ресурсы»; 
· уметь характеризовать особенности организации компьютерного обучения, формы применения компьютера в педагогическом процессе, виды педагогических программных средств; раскрывать физиолого-гигиенические требования к взаимодействию учащихся с компьютером; 
· знать и уметь реализовать на практике основные этапы технологий разработки мультимедийного  сопровождения педагогического процесса, использования Интернет-ресурсов в работе педагога. 
Вопросы для изучения и обсуждения 

1.  Особенности организации компьютерного обучения. 

2. Формы применения компьютера в педагогическом процессе. Виды педагогических програм-мных средств. 

3. Информационные монотехнологии. Физиолого-гигиенические требования к взаимодействию учащихся с компьютером. 

4. Технологии разработки мультимедийного сопровождения педагогического процесса. 
5. Технология использования Интернет-ресурсов в работе педагога.

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 

Основная: 
1. Загвязинский, В.И. Теория обучения: современная интерпретация / В.И. Загвязинский. – М.: Академия, 2001. – С. 78-82; 116-127.
2. Захарова, И.Г. Информационные технологии в образовании / И.Г. Захарова. – М.: Академия, 2003. – С. 22–60.
 3. Мультимедийное сопровождение учебного процесса / авт.-сост. В.Н. Пунчик [и др.]. – Минск : Красико-Принт, 2009. С. 5​​–30; С. 31​​–47; С. 112–114; С. 116​​–132; С. 137–148.
4. Селевко, Г.К. Энциклопедия образовательных технологий: в 2 т. / Г.К. Селевко. М. : НИИ школьных технологий, 2006. –​​ Т. 2. – С. 180–212.
5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С.176-195.  
6. Хуторской, А.В. Современная дидактика : учебник для вузов / А.А. Хуторской. – СПб. : Питер, 2001. – С. 442–480.

Дополнительная:

 1. Брыксина, О.Ф. Среда Microsoft PowerPoint как инструментальное средство педагога [Электронный ресурс] /О.Ф. Брыксина, О.А. Овчинникова. ​– Самара, 2004.​​ – Режим доступа : http://www.sipkro.ru/pedsovet2005/IT_Prezent.htm.  – Дата доступа : 15.11.2009.

2. Болотько, Л.Л. Информационные ресурсы Internet для педагогов [Электронный ресурс] / Л.Л. Болотько. – Режим доступа: http://www.academy.edu.by/materials/toolkits/internet/inet/index.html. – Дата доступа: 20.11.2009.
 3. Букинич, С. Как создать презентации PowerPoint для уроков гуманитарного цикла / С. Букинич. // Учительская газета – он-лайн [Электронный ресурс]. – 2007. ​– № 27. – Режим доступа : http://www.ug.ru/issues07/?action=topic&toid=74. – Дата доступа : 15.11.2009.

4. Запрудский, Н.Н. Современные школьные технологии: пособие для учителей. – 2-е изд. / Н.И. Запрудский. – Минск : Сэр-Вит, 2004.- С. 69-72.

5. Интернет в гуманитарном образовании : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / под ред. Е. С. Полат. – М. : ВЛАДОС, 2001. – С. 12–21; 74​–82.

6. Новые педагогические и информационные технологии в средней школе / под ред. Е.С. Полат. – М., 1999. – 144-267.  

7. Педагогические технологии дистанционного обучения : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Е.С. Полат, М.В. Моисеева, А.Е. Петров [и др.]; под ред. Е.С. Полат. – М. : Издательский центр «Академия», 2006. – С. 132​–156.

8. Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / Под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. –  С.146-164. 

9. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике: интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 58-60.

10. Трайнев, В.А. Информационные коммуникационные педагогические технологии (обобщения и рекомендации) : учебное пособие / В.А. Трайнев, И.В. Трайнев. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2009. – С. 31-69. 
 11. Урок-презентация / авт.-сост. В.Н. Пунчик, Е.П. Семенова, Н.Н. Пунчик. – Минск : Красико-Принт, 2009. ​– С. 7​–50; 66​–89.
. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Изучите теоретический материал (темы 16-18 курса лекций) в соответствии с вопросами семинара (см. источник № 5 из списка основной литературы). Составьте опорный конспект темы 16. 
1.2. Напишите рефераты (по выбору) и подготовьтесь тезисно изложить их содержание на семинаре.
Темы рефератов: 
1) Применение компьютерных технологий на уроке иностранного языка. 
2) Технологии разработки мультимедийного сопровождения педагогического процесса.
3) Технология использования Интернет-ресурсов в работе педагога.

1.3. Разработайте проект урока (по специальности) с применением компьютерных технологий. 
1.4*. Разработайте структуру и продумайте оформление учебной презентации (презентации-визуализации) по своему предмету, схематично представив содержание и макет каждого слайда. Реализуйте ее с помощью пакета презентационной графики MS PowerPoint.
Примечание:  может выполняться одно из заданий: 1.2,  1.3, 1.4*. 
II. Проведение занятия

  
2.1. Реализация метода «Завершите фразу»: 

              «Компьютерные технологии обучения – это ...».

            «Электронное обучение  - это…». 
           «Компьютерная (учебная) презентация – это …»
2.2. Обсуждение в малых группах (3-4 человека) результатов выполнения задания 1.1. Выбор лучшего опорного конспекта и его презентация всей группе. 

2.3. Презентация и защита проектов уроков (в соответствии с заданием 1.3). 


2.4. Оценка качества выполненных проектов (содержание, аргументация выводов, оформление) экспертной группой. В нее входят: один представитель от каждой проектной группы (определяется группой заранее), преподаватель. 


2.5.  Представление учебных презентаций (презентаций-визуализаций) по своему предмету.  
2.5. Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Даю прогноз» 
Сделайте прогноз: вытеснят ли со временем компьютерные технологии традиционное обучение? Приведите аргументы в защиту своей точки зрения.    
Семинарское занятие № 22

ГУМАНИСТИЧЕСКИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ 
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «воспитательная система школы», «гуманистическая воспитательная система», «воспитательная технология», «воспитательная система класса»;
· уметь характеризовать структуру воспитательной системы школы, этапы ее становления; 
· уметь раскрывать сущность технологического подхода к воспитанию; называть признаки гуманистических технологий воспитания и условия их эффективного применения;
· знать и характеризовать основные компоненты воспитательной системы класса, этапы ее развития.  
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Понятие о воспитательной системе школы. Структура воспитательной системы школы. 

2. Этапы становления воспитательной системы, критерии ее эффективности.
3. Сущность технологического подхода к воспитанию. Признаки гуманистических технологий воспитания, условия их эффективного применения.
4. Воспитательная система класса: структура, этапы развития. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы
Основная:
1. Кабуш, В.Т. Гуманистическая воспитательная система: теория и практика / В.Т. Кабуш. – Минск : АПО, 2001. – 332 с. 

2. Карпюк, И.А. Воспитательная система школы: пособие для рук. и педагогов общеобразоват. шк. / И.А. Карпюк, М..Б. Чернова. – Минск: Университетское, 2002. – С. 5-34; 65-92;  147-155.  

3.  Классному руководителю о воспитательной системе класса / под ред. Е.Н. Степанова. - М.: Центр  «Педагогический поиск», 2000. – С. 8–30.
4. Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания : учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М. : Педагогическое общество России, 2002. – С. 298-309; 347-362. 

5. Поляков, С.Д. Технологии воспитания / С.Д. Поляков. – М.: ВЛАДОС, 2002. - С. 5-95. 
6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 68-78.

Дополнительная:

1. Караковский, В.А. Воспитание? Воспитание… Воспитание! Теория и  практика школьных воспитательных систем / В.А. Караковский, Л.И. Новикова [и др.]; под. ред. Н.А. Селивановой. – М. : Пед. общ-во России, 2000. 

2.  Методика воспитательной работы / Л.А. Байкова, Л.К. Гребенкина, О.В. Еремкина [и др.]; под ред. В.А. Сластенина. - М. : Издательский центр «Академия», 2002. – С.  19-40; 92-105. 

3.  Селевко, Г.К. Социально-воспитательные технологии / Г.К. Селевко, А.Г. Селевко. -  М. : Народное образование, 2002. – 176 с. 

4.  Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике : интегрированный курс. В двух частях. Часть 2 / Е.Ф. Сивашинская. – Минск : Жасскон, 2008. – С. 97-110.

5. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 365-371; 379-387.
6. Школьные технологии обучения и воспитания : учеб.-метод. пособие / Л.В. Пенкрат, А.Р. Борисевич, Л.М. Волкова и др.; под ред. Л.В. Пенкрат. – Минск : БГПУ, 2009. – С. 142-162. 
7.  Щуркова, Н.Е. Прикладная педагогика воспитания: учебное пособие / Н.Е. Щуркова. – СПб. : Питер, 2005. – С. 23-31; 84-91; 99-105; 203-211. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  



1.1. Определите основные понятия изучаемой темы (см. глоссарий по теме в курсе лекций). Осуществите самооценку. 

1.2. Подготовьте краткий обзор всех нижеперечисленных источников или тезисы 2-3-х источников (например, в форме двухчастных дневников) в соответствии с вопросами семинара
1) Кабуш, В.Т. Система гуманистического воспитания школьников / В.Т. Кабуш. – Минск : Полымя, 2000. – С. 50-70. 

2) Карпюк, И.А. Воспитательная система школы: пособие для рук. и педагогов общеобразоват. шк. / И.А. Карпюк, М..Б. Чернова. – Минск : Университетское, 2002. – С. 5-34; 65-92;  147-155. 
3) Маленкова, Л.И. Теория и методика воспитания : учебное пособие / Л.И. Маленкова. – М. : Педагогическое общество России, 2002. – С. 298-309; 347-362. 

4) Поляков, С.Д. Технологии воспитания / С.Д. Поляков. – М.: ВЛАДОС, 2002. – С. 14-25.
5) Классному руководителю о воспитательной системе класса / под ред. Е.Н. Степанова. - М. : Центр  «Педагогический поиск», 2000. – С. 8–30.

1.3. Воспользуйтесь результатами выполнения задания 1.2. и подготовьте учебное сообщение  по одному из вопросов семинара (по выбору).  
1.4. Проанализируйте опыт создания гуманистических воспитательных систем в следующих школах (в одной по выбору):     
1) в авторской школе В.А. Караковского;

2) в сельской школе-комплексе А.А. Захаренко; 
3) в Павлышской средней школе (В.А. Сухомлинский). 

Подготовьте соответствующий доклад и выступите с ним на семинаре. 

Примечание: при выполнении задания 1.4 задание 1.3 может не выполняться.  

II. Проведение занятия

2.1.  Проведение игры «Мое хобби». 

            2.2. Обсуждение в малых группах (3-4 человека) результатов выполнения задания 1.2. Выступление представителей групп с кратким обзором изученных источников или тезисами отдельных источников. 

2.3. Заслушивание и обсуждение сообщений и докладов (в соответствии с заданиями 1.3 и 1.4). 
2.4. Итоговая рефлексия:  реализация метода «Рефлексивный ринг». 


Алгоритм реализации задается  вопросами:  
- Что отличает авторитарную и гуманистическую воспитательные системы? 
- Каково возможное положение в этих системах: а) ребенка с отклоняющимся поведением; 
б) одаренного ребенка; в) ребенка с особенностями психического или физического развития; г) неуспевающего ученика?  

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
3.1. Метод «Мое хобби» относится к игровым методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования коллектива, коммуникативных умений, в частности умения убеждать других. 

План реализации: Ведущий предлагает каждому участнику взаимодействия за 1—2 минуты убедить остальных участников в том, что его хобби (назвать какое) важно и интересно для него самого и всех, кто им увлечется и будет заниматься этим делом. 
3.2. Метод «Рефлексивный ринг» относится к методам организации рефлексивной деятельности участников педагогического процесса.
План реализации: 

1. Поочередно участники состоявшегося взаимодействия приглашаются на рефлексивный ринг (например, в круг) для подведения итогов и анализа процесса взаимодействия по заданному алгоритму: ваше эмоциональное состояние, мотивы деятельности, состояние знаний и т.п., причины этого состояния; ваша оценка состоявшего взаимодействия (занятия и т.д.).
2. После ответов каждого участника другие учащиеся могут обратиться к нему с разнообразными вопросами, углубляя рефлексию. 
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ТЕХНОЛОГИЯ ВОСПИТАНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ТВОРЧЕСТВА: 
ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать содержание понятий «технология социального творчества», «коллективное творческое дело»;

· знать исторический аспект и давать современную трактовку сущности технологии воспитания социального творчества, раскрывать ее целевые ориентации и концептуальные идеи;
· знать и уметь реализовоать этапы организации коллективного творческого дела, выделять условия  проведения КТД. 
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. «Педагогика общей заботы» (коммунарская методика или методика коллективного творческого воспитания) как предшественница технологии воспитания социального творчества (исторический аспект).

2. Концептуальные идеи технологии социального творчества. 

3. Коллективное творческое дело (КТД): назначение, разнообразие форм, условия проведения.

4. Этапы организации КТД, их характеристика. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1. Иванов, И.П. Воспитывать коллективистов / И.П. Иванов. – М. : Педагогика, 1982. – 80 с.
2. Иванов, И.П. Методика коммунарского воспитания / И.П. Иванов. – М. : Просвещение, 1992. – 144 с.

3. Иванов, И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел / И.П. Иванов. – М : Педагогика, 1989. – 208 с. 
4. Кашлев, С.С. Педагогика: теория и практика педагогического процесса : учеб. пособие. В 3 ч. Ч. 2 / С.С. Кашлев. – Минск : Зорны верасень, 2008. – С. 29-41. 
5. Кашлев, С.С. Современные технологии педагогического процесса: пособие для педагогов / С.С. Кашлев. – Минск: Университетское, 2001. – С. 59-69. 

6. Поляков, С..Д. О новом воспитании: очерки коммунарской методики / С.Д. Поляков. – М. : Знание, 1990. – 80 с.
7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 78-89. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  


1.1. Изучите рекомендуемую к занятию литературу. Составьте краткий конспект (тезисы) источников № 2, 3, 5, 6.  

1.2. Используя источник № 3 из списка рекомендуемой литературы, составьте «банк КТД» по различным направлениям воспитания базовой культуры личности. 

1.3. Подготовьтесь к устному журналу на тему «Коллективное творческое дело как педагогическое средство». Страницами устного журнала являются вопросы к семинару. Устный журнал будет проводиться в форме КТД.


II. Проведение занятия

2.1.  Реализация метода «Прогноз погоды». 

2.2.  Обсуждение в малых группах (3-4 человека) результатов выполнения заданий 1.1, 1.2. Презентация лучших «банков КТД» малыми группами. 
2.3.   Проведение устного журнала на тему «Коллективное творческое дело как 

 педагогическое средство» в форме КТД.  


План  реализации устного журнала (КТД) 


I. Подготовка и реализация дела: 
· Проведение стартовой беседы: определяются тема, содержание, форма проведения, участники дела (что будем делать?), время на подготовку и т.п. (Время подготовки 20-25 мин.) 
· Создание микрогрупп  (4 творческие группы по количеству страниц журнала). 
· Обсуждение дела в микрогруппах (5 мин): Как будем проводить дело? Какую страницу хотела бы подготовить творческая группа?
· Проведение сбора-старта микрогрупп: выступление представителей творческих групп с предложениями по организации и проведению дела. 
· Создание совета дела: в совет дела входят по одному представителю от творческих групп и преподаватель. Совет дела  распределяет страницы устного журнала между творческими группами. 
· Подготовка дела (выполнение заданий) микрогруппами: творческие группы в течение 15 минут определяют содержание страницы устного журнала, форму его представления, участие членов группы в представлении страницы, оформление страницы и т.п.   


II. Проведение КТД. Проводится  устный журнал «КТД как педагогическое средство». Ведущий -  преподаватель или кто-либо из учащихся. 

- 1-я страница – «Педагогика общей заботы» как предшественница технологии воспитания социального творчества».

-  2-я страница – «Концептуальные идеи технологии социального творчества».

- 3-я страница – «Коллективное творческое дело: назначение, разнообразие форм, условия проведения».


- 4-я страница – «Этапы организации КТД, их характеристика» 


III. Анализ, рефлексия дела. Осуществляется сначала в творческих группах, затем на общем сборе коллектива. Каждый участник группы высказывается в соответствии с вопросами: Что удалось осуществить, а что не получилось? Почему? Что следует учесть на будущее? Было ли КТД полезным для тебя и для других участников? «Что было главным открытием для тебя? Как можешь оценить свое участие в КТД? «Что хотел бы пожелать себе и другим? 
2.4. Итоговая рефлексия:  реализация метода «Рефлексивный круг»
Алгоритм реализации задается вопросами: 
1. Каким может быть последействие проведенного КТД для его участников и для Вас лично?     

2. Понятна ли Вам технология КТД? Сможете ли Вы организовать КТД? 
3. Сравните КТД с другими формами воспитательной работы (мероприятиями) с точки зрения ее результативности? 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах, формах  и технологиях, реализуемых на занятии)
3.1. Метод «Прогноз погоды» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования положительной мотивации к предстоящей деятельности. 

План реализации:   
1. На доске (или на листе ватмана большого формата) заранее изображается система координат: ось у – температура эмоционального состояния, душевного состояния участников педагогического взаимодействия; ось х –  номера участников педагогического взаимодействия. Температура определяется в интервале от 0 до 10.
2. Поочередно каждый участник метода описывает свое душевное (эмоциональное) состояние: какому времени года соответствует; пасмурно или ясно; тихо или ветрено; есть ли осадки и какие; какое время суток; какая температура. 

3. Последний признак – температура – фиксируется на доске (или маркером на листе ватмана), по отмеченным точкам строится график душевного или эмоционального состояния всех учащихся.  
 

4. Подводятся итоги, организуется рефлексия взаимодействия. 


3.2. Форма (метод)  «Устный журнал»

Журнал (от фр. journal ( первонач. – дневник) - периодическое издание в виде книжки, содержащей статьи или художественные произведения разных авторов, а также отдельная книжка такого издания; книга или тетрадь для периодической записи событий, решений, постановлений, операций и т.п. Разновидности: журнал-альманах, журнал-эстафета, устный журнал  и др.

Устный журнал – познавательное коллективное творческое дело, состоящее из отдельных страниц, объединенных по содержанию. Устный журнал – смотрят и слушают, подготовленные номера показывают. Он может быть как периодическим изданием (иметь постоянное название, традиционные рубрики, сложившийся авторский коллектив), так и выпускаться в виде эпизодического тематического альманаха, посвящённого каким-либо конкретным проблемам и событиям. Устный журнал имеет свою обложку и сброшюрованные страницы. Функции обложки издания выполняют название журнала, его выходные данные (например, «январский номер, 2008 год»), содержание («сегодня в номере»), полный состав авторского коллектива («над выпуском работали»), анонс следующего номера.
Главное требование к отбору и представлению материала заключается в том, чтобы ни одна из его страниц по содержанию и  оформлению (способу подачи) не повторялась. Это означает, что его содержание должно быть весьма разнообразным и состоять из политических новостей, литературной странички, научных сенсаций, рассказов о жизни музыкальных кумиров и героев спорта, анализа тенденций в школьной моде и т.п. Форма изложения также должна отличаться яркой зрелищностью: аналитические материалы, интервью, экскурсии, песенные куплеты, ток-шоу с экспертами, вернисаж, выступление звезды эстрады и т.д. Важным аспектом является постраничное восприятие материала номера устного журнала. Для этого необходимо придумать и обыграть способы разграничения страниц: например, музыкальную фразу-рефрен, звуковой сигнал, перестановки участников, перелистывание страниц картонного макета журнала, предъявление табличек с названиями страниц и т.п.
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СИСТЕМЫ И ТЕХНОЛОГИИ АВТОРСКИХ ШКОЛ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать содержание понятия «авторская школа»,  называть отличительные черты (критерии) авторских школ; 
· знать и характеризовать целевые ориентации, концептуальные идеи, особенности образовательного процесса (содержания, методов, форм обучения и воспитания) в школе адаптирующей педагогики, школе самоопределения, школе-парке; агрошколе, школе «Экология и диалектика».
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Сущность авторской школы. Типология авторских идей и гипотез.

2. Школа-коммуна (А.С. Макаренко).

3. Школа адаптирующей педагогики (Е.А. Ямбург, Б.А. Бройде)

4. Школа самоопределения (А.Н. Тубельский).

5. Школа-парк (М.А. Балабан).

6. Агрошкола (А.А. Католиков). 

7. Школа «Экология и диалектика» (Л.В. Тарасов). 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1. Балабан, М.А. Свободные парк-школы / М.А. Балабан. – М. : Академия, 1992. – 192. с. 

2. Гуманистические воспитательные системы вчера и сегодня / под ред. Н. Л. Селивановой. – М. : Просвещение, 1998. 

3. Католиков, А.А. Моя семья / А.А. Католиков. – М. : Педагогика, 1990. – 223 с. 

4. Козлов, И.Ф. Педагогический опыт А.С. Макаренко / И.Ф. Козлов. – М. : Просвещение, 1987. – 159 с. 

5. Макаренко, А.С. Проектировать лучшее в человеке / А.С. Макаренко. – Минск : Университетское, 1989. – 416 с. 

6. Педагогические технологии: учебное пособие для студентов педагогических специальностей;  под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д: Издательский центр “МарТ”, 2002. – 233- 237.

7. Пичугина, Г.В. Агрошкола - интернат как воспитательная система / Г.В. Пичугина // Гуманистические воспитательные системы вчера и сегодня / под ред. Н. Л. Селивановой. – М. : Просвещение, 1998. –  С. 196-209.

8. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М. : Народное образование, 1998. – 256 с. 
9. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 122- 135.
10. Тарасов, Л.В. Модель школы "Экология и диалектика" / Л.В. Тарасов // Школьные технологии. – 1997. - №1. -  С. 55 - 70.

11. Тарасов, Л.В. Неслучайная случайность / Л.В. Тарасов. – М. : Академия, 1996. -175 с.

12. Школа самоопределения / под ред. А.Н. Тубельского. – М. : Академия, 1994. – 320 с. 

13. Цырлина, Т.В. Обреченные на успех. Авторские школы гуманистического типа / Т.В. Цырлина. – Курск, 1995. -  С. 10-34. 

14. Ямбург, Е.А. Школа для всех : Адаптивная модель (Теоретические основы и практическая реализация) / Е.А. Ямбург. – М. : Новая школа, 1997. – 352 с. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  


1.1. Изучите теоретический материал (тема 11 курса лекций) в соответствии с вопросами семинара (см. источник № 8 из списка рекомендуемой литературы). Составьте опорный конспект одного из вопросов этой темы. 

1.2. Сформируйте пять проектных групп (по количеству предлагаемых тем проектов) и выполните информационные проекты (один по выбору), оформив их содержание в виде реферата, доклада и т.п. Подготовьтесь к  презентации и защите проектов.  

Примечание: информационные проекты предполагают сбор информации о каком-либо объекте исследования в процессе изучения различных источников (литературы, Интернет и др.). Желательно, чтобы результаты исследовательской работы отражали как теоретический, так и практический аспекты авторской школы. 

Темы проектов:


1. Школа адаптирующей педагогики (Е.А. Ямбург, Б.А. Бройде)  

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  
1. Капустин, Н.И. Педагогические технологии адаптивной школы / Н.И. Капустин. – М.: Академия, 1999. –

   216 с. 

2. Ямбург, Е.А. Школа для всех : Адаптивная модель (Теоретические основы и практическая реализация) /
   Е.А. Ямбург. – М.: Новая школа, 1997. – 352 с. 

2. Школа самоопределения (А.Н. Тубельский) 

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Школа самоопределения / под ред. А.Н. Тубельского. – М. : Академия, 1994. – 320 с. 
2. Воспитательная система школы. Проблемы и поиски / сост. Н.Л. Селиванова. – М. : Знание, 1989. – 
    С. 53-60. 

3. Школа-парк М.А. Балабан 

Рекомендуемая для работы над проектом литература:
1. Балабан, М.А. Свободные “парк-школы” / М.А. Балабан. – М.: Академия, 1992. – 192 с. 
2. Балабан, М. Выпустим школу на волю / М. Балабан // Первое сентября. – 1997. - № 30, 33. 
3. Гольдин, А.М. Опыт организации “парк-школы” / А.М. Гольдин // Педагогика. – 1998. - № 8. – С. 112-114.
4. Агрошкола А.А. Католикова.

Рекомендуемая для работы над проектом литература: 

1. Католиков, А.А. Моя семья / А.А Католиков. – М.: Педагогика, 1990. – 223 с.. 
2. Католиков, А.А. Секрет успеха – в педагогически осмысленной организации детского труда / А.А. Католиков // Школа и производство. – 1996. - № 2. - С. 7-15. 
3. Пичугина, Г.В. О  воспитательной системе А.А. Католикова / Г.В. Пичугина // Педагогика. – 2001. - № 7. – С. 43-46. 
4. Пичугина, Г.В. Агрошкола - интернат как воспитательная система / Г.В. Пичугина // Гуманистические воспитательные системы вчера и сегодня / под ред. Н. Л. Селивановой. – М. : Просвещение, 1998. –  С. 196-209.
5. Школа Л.В.  Тарасова “Экология и диалектика”.

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Тарасов, Л.В. Неслучайная случайность / Л.В. Тарасов. – М.: Академия, 1996. – 175 с. 

2. Тарасов, Л.В. Модель школы "Экология и диалектика" / Л.В. Тарасов // Школьные технологии. – 1997. - №1. -  С. 55 - 70.

3. Целищева, Н.И. Лев Тарасов и его модель «Экология и диалектика» / Н.И. Целищева // Народное образование. – 1997. - № 1. – С. 20-25. 

Примечание:  для разработки всех проектов рекомендуются также источники № 2, 6, 8, 9, 13. 
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Портрет группы». 

 Рефлексия состоявшегося взаимодействия: какое отношение к теме занятия имеет реализация метода  «Портрет группы». 
2.2. Проверка результатов выполнения задания 1.1: выставка опорных конспектов, их комментирование авторами. 

2.3. Презентация и защита проектов (в соответствии с заданием 1.2). 


2.4. Оценка качества выполненных проектов (содержание, аргументация выводов, оформление) экспертной группой. В нее входят: один представитель от каждой проектной группы (определяется группой заранее), преподаватель.  

2.5. Итоговая рефлексия: реализация метода «Заверши фразу»: 


1. Авторская школа – это …. 
2. Общими чертами авторских школ являются…. 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)
Метод «Портрет группы» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования положительной мотивации к предстоящей деятельности. Может применяться как игра-знакомство.
План реализации:   
– на отдельном листке каждый участник взаимодействия рисует автопортрет;

-  автопортреты собираются и наклеиваются на большой лист с заголовком «Это – Мы!». 
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АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ЗАРУБЕЖНОЙ ШКОЛЕ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать содержание понятия «альтернативная педагогическая технология», сущностные характеристики альтернативных педагогических технологий; 
· знать и уметь характеризовать целевые ориентации, концептуальные идеи, особенности образовательного процесса (содержания, методов, форм обучения и воспитания) при реализации альтернативных зарубежных технологий (французских мастерских, вальдорфской педагогики, технологии свободного труда, технологии саморазвития, Дальтон-технологии)   
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Сущностные характеристики альтернативных педагогических технологий.
2. Технология французских мастерских. 

3. Вальдорфская педагогика (Р. Штейнер).

4. Технология свободного труда (С. Френе).
5. Технология саморазвития (М. Монтессори). 
6. Дальтон-технология. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1 Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии: пособие для учителей / Н.И. Запрудский. – Минск : «Сэр-Вит», 2004. -  С. 184-204; 223-227. 

2. Капранова, В.А. Авторская школа / В.А. Капранова // Адукацыя і выхаванне. – 1997. - № 1. – С. 100-108. 

3. Капранова, В.А. Авторская школа / В.А. Капранова // Адукацыя і выхаванне. – 1997. - № 4. – С. 102-107. 

4. Монтессори, М. Дом ребенка. Метод научной педагогики / М. Монтессори; пер. с итал. С.Г. Займовский: ред. А.И. Саченко.  – СПб.; Гомель, 1993. – 336 с.  

5. Окунев, А.А. Как учить не уча / А.А. Окунев. – СПб. : Питер Пресс, 1996. – 448 с.

6.  Педагогические технологии: учебное пособие для студентов педагогических специальностей;  под общей ред. В.С. Кукушина. - Ростов н/Д : Издательский центр “МарТ”, 2002. – 233- 237.

7. Селевко, Г.К. Альтернативные педагогические технологии / Г.К. Селевко. -  М. : НИИ Школьных технологий, 2005. - 224 с. 

8. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М. : Народное образование, 1998. – С. 150-167. 

9. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 135-144.
10. Френе, С. Избр. пед. соч.: пер. с фр./ С. Френе; под ред. Б.Л. Вульфсона. – М. : Прогресс, 1990. – 301 с.

11. Штейнер, Р. Методика обучения и предпосылки воспитания / Р. Штейнер. - М.: Академия, 1994. – 175 с.
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  


1.1. Изучите теоретический материал (тема 12 курса лекций) в соответствии с вопросами семинара (см. источник № 9 в списке рекомендуемой литературы). 

1.2. Сформируйте четыре проектные группы (по количеству предлагаемых тем проектов) и выполните информационные проекты (один по выбору), оформив их содержание в виде реферата, доклада и т.п. Подготовьтесь к  презентации и защите проектов (могут сопровождаться выставкой материалов). 

Примечание: Желательно, чтобы результаты исследовательской работы отражали как теоретический, так и практический аспекты альтернативной зарубежной технологии. 


Темы проектов:

1. Технология французских мастерских.

Рекомендуемая для работы над проектом литература:  

1. Окунев, А.А. Как учить не уча / А.А. Окунев. – СПб.: Питер Пресс, 1996. – 448 с.
2. Запрудский, Н.Н. Современные школьные технологии: Пособие для учителей. – 2-е изд. / Н.И. Запрудский. – Мн.: Сэр-Вит, 2004.- С. 184-204. 

3. Колеченко, А.К. Энциклопедия педагогических технологий: пособие для преподавателей / А.К. Колеченко. - СПб.: КАРО, 2001. – С. 273-277. 
4. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии/ Г.К. Селевко. – М., 1998. – 256 с. 
5. Булахова, З.И. Инновационная технология “Педагогические мастреские” /  З.Н. Булахова // Пачатковая школа. – 2001. - № 6; - С. 12-14. 

6. Степихова, В.А. Педагогическая мастерская / В.А. Степихова // Начальная школа. – 1999. - № 1. – С. 57-60. 
7. Яршова, Л.В. Тэхналогія педагагічных майстэрняў – шлях да гуманізацыі навучання / Л.В. Яршова// Адукацыя і выхаванне. – 2001. - № 8. – С.28-31.   
2. Вальдорфская педагогика (Р. Штейнер). 

Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Капранова, В.А. Авторская школа / В.А. Капранова // Адукацыя і выхаванне. – 1997. - № 4. – С. 102-107.

2. Селевко, Г.К. Альтернативные педагогические технологии / Г.К. Селевко. -  М. : НИИ Школьных технологий, 2005. - 224 с. 

3. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М., 1998. – 256 с. 
4. Штейнер, Р. Методика оубчения и предпосылки воспитания / Р. Штейнер. - М. : Академия, 1994. – 175 с. 

3. Технология свободного труда (С. Френе).  
Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Френе, С. Избр. пед. соч.: пер. с фр./ С. Френе; под ред. Б.Л. Вульфсона. – М. : Прогресс, 1990. – 301 с. 
2. Капранова, В.А. Авторская школа / В.А. Капранова // Адукацыя і выхаванне. – 1997. - № 1. – С. 104-108.

3. Вульфсон, Б.Л. Выдающийся французский педагог-гуманист / Б.Л. Вульфсон // Педагогика. – 1996. - № 3. – С. 17-25.  

4. Селевко, Г.К. Альтернативные педагогические технологии / Г.К. Селевко. -  М.: НИИ Школьных технологий, 2005. - 224 с. 

5. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М., 1998. – 256 с. 

4.  Технология саморазвития (М. Монтессори). 
Рекомендуемая для работы над проектом литература: 
1. Монтессори, М. Дом ребенка. Метод научной педагогики / М. Монтессори. Гомель, 1993. – 336 с.
2. Капранова, В.А. Авторская школа / В.А. Капранова // Адукацыя і выхаванне. – 1997. - № 1.- С.100-104. 
3. Селевко, Г.К. Альтернативные педагогические технологии / Г.К. Селевко. -  М. : НИИ Школьных технологий, 2005. - 224 с. 

4. Селевко, Г.К. Современные образовательные технологии / Г.К. Селевко. – М., 1998. – 256 с. 
5. Сорокова, М.Г. Система М. Монтессори: теория и практика/ М.Г. Сорокова. - М.: Академия, 2003. – 384 с.
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Заверши фразу»: 
         «Знакомство с альтернативной зарубежной технологией заставило меня задуматься о …».    


2.2. Презентация и защита проектов (в соответствии с заданием 1.2). 


2.3. Оценка качества выполненных проектов (содержание, аргументация выводов, оформление) экспертной группой. 

2.4. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивный ринг»  


  Алгоритм реализации задается вопросами: 


В какой из изученных авторских школ или альтернативных зарубежных школ вы бы хотели 

а) работать учителем; б) быть учеником? Ответ обоснуйте.
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ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ В ШКОЛЕ
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать содержание понятия «методическая работа в образовательном учреждении»; 
· знать цели и задачи методической работы в школе; уметь доказывать, что методическая работа в школе является фактором повышения профессионально-педагогической культуры учителей;
· уметь характеризовать направления и формы методической работы в образовательном учреждении;

· уметь раскрывать сущность, функции и направления профессионального самообразования педагога;

· определять понятия «педагогическое творчество», «педагогическое новаторство», «педагогическая инновация», «инновационная среда в учреждении образования» и уметь устанавливать взаимосвязи между  ними; 
· понимать и уметь обосновать, что инновационная направленность организации методической работы в современной школе является объективной необходимостью.  
Вопросы для изучения и обсуждения 

1. Методическая работа в школе как фактор повышения профессионально-педагогической культуры. 

2. Основные формы методической работы в школе. Аттестация педагогических работников.  

3. Профессиональное самообразование педагога.

4. Инновационная направленность организации методической работы в современной школе.

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы
1. Введение в педагогическую деятельность: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова [и др.]. -  М.: Издательский центр “Академия”,  2000. – 
С. 163-185.  

2. Основы педагогики : учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. –  

С. 226-237.  

3. Педагогика : учебное пособие для студентов пед. вузов и пед. колледжей / под ред. П.И. Пидкасистого. – М.: Педагогическое общество России, 2002. – С. 577-615.
4. Пуйман, С.А. Педагогика. Основные положения курса / С.А. Пуйман. – Минск: «ТетраСистемс», 2001. -  С. 210—219. 
5. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С. 115-122. 

6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов; под ред. В.А. Сластенина. -  М.: Издательский центр “Академия”, 2002. – С. 550-561. 

7. Фарино, К.С. Организационно-управленческие аспекты научно-методической работы в средних общеобразовательных учебных заведениях / К.С. Фарино // Кіраванне ў адукацыі. – 2000. - № 2. – С. 47-58. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  



1.1. Изучите  теоретический материал (тема 10 курса лекций) в соответствии с вопросами семинара (см. источник № 5 в списке рекомендуемой литературы). 

1.2. Раскройте содержание основных понятий темы семинара (см. глоссарий в курсе лекций). Установите взаимосвязи между понятиями «педагогическое творчество», «педагогическое новаторство», «педагогические инновации», «инновационная среда в учреждении образования». Постройте соответствующую словесно логическую схему. 


1.3. Подготовьте учебное сообщение  по одному из  вопросов  семинара (по выбору).     


 1.4. Решите педагогические задачи 
№ 1.  Известный художник-сюрреалист Сальвадор Дали писал: ««Не бойся совершенства: тебе никогда не достичь его… Перво-наперво научись писать и рисовать, как старые мастера. Потом ты можешь писать так, как хочешь». 
Какие педагогические выводы можно сделать из этого высказывания?

№ 2.  Отечественный  ученый-педагог И.И. Казимирская пришла к выводу: «Человек ХХI века включен в процесс непрерывного самообразования и самовоспитания самой сущностью бытия человечества, вступающего в мир «изменений», в эпоху глобальных информационных технологий» (Основы педагогики : учеб. пособие / А.И. Жук, И.И. Казимирская [и др.]. – Минск : Аверсэв., 2003. – С. 250). 


Согласны ли вы с этим выводом? Выскажите и обоснуйте свою точку зрения по данной проблеме.  
  
1.5. Подготовьтесь к учебным дебатам на тему «Методическая работа в школе»:   
· Будет дебатироваться тезис: «От качества и инновационной направленности методической работы в школе зависит обученность и воспитанность учащихся».  
· Сформулируйте антитезис.
· Распределите роли (выберите две команды, номера выступающих в командах, «болото»). 
II. Проведение занятия



2.1. Реализация метода «Заверши фразу»:  

«Направлениями моего профессионального самообразования можно считать: …».    

2.2. Обсуждение в малых группах (3-4 чел.) словесно-логических схем, отражающих взаимосвязи между понятиями «педагогическое творчество», «педагогическое новаторство», «педагогические инновации», «инновационная среда в учреждении образования». Презентация схем этими группами. 


2.3. Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.4). 

      2.5. Проведение учебных дебатов (в соответствии с заданием 1.5). 


2.6. Итоговая рефлексия: реализация метода «Рефлексивная беседа»  


Обсуждаются  вопросы: 

1. Актуален ли тезис дебатов?

2. Готовились ли заранее все участники е предстоящим дебатам? Оцените активность участников.

3. Соблюдалась ли процедура (регламент) дебатов? Достигнута ли их основная цель? 

4. Оцените свое участие в дебатах (умение выступать, слушать, сдерживать или проявлять эмоции, сопереживать и т.п.).
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)

Дебаты – от фр.debats – прения, обмен мнениями на собрании; форма публичного обсуждения какого-либо вопроса, проблемы. Дебаты, в отличие от диспута, не предполагают открытого столкновения участников, прямого спора, перерастающего в полемику со стремлением обязательно переубедить, победить противную сторону любыми способами. В основе дебатов – свободное высказывание по предложенному тематическому тезису, обмен мнениями, но личностные оценки не допускаются. Умение сформировать и представить свою точку зрения, отстаивать её, парировать аргументы противников усиливается командным способом дебатов. Участники игры должны найти и проанализировать большое количество информации по проблеме, подготовить аргументы для доказательства и опровержения. Дебаты – форма организованного коллективного обсуждения проблемы, они имеют свою структуру, правила и ограничения. 

Порядок проведения учебных дебатов. Дебаты проводит председатель (судья), ему помогает секретарь (информирует о времени выступлений, ведет документацию). Участники делятся на две команды и занимают места в следующем порядке: 1) справа от председателя – защитники тезиса или утверждающая сторона (4 человека); 2) слева от председателя – противники тезиса или отрицающая сторона (4 человека); 

3) посередине – участники, не имеющие определенной точки зрения («болото»). 

В дебатах выступают поочередно защитники и противники тезиса. Роли распределяются так: 

1. Первым выступает тот защитник тезиса (первый спикер), который  представляет свою команду, обозначает позицию – «Мы считаем, что..», вводит определения ключевых понятий, представляет аргументы и завершает речь повтором позиции команды – «таким образом, мы пытались доказать, что..» (время выступления – 5  мин.).

2. Затем выступает первый оратор от отрицающей стороны, который опровергает позиции утверждающей стороны – «Мы не согласны с позицией наших оппонентов и считаем, что…», соглашается с определениями ключевых понятий либо опровергает их, критикует доказательства утверждающей команды, предлагает свои аргументы. 
3. Вторые номера обеих сторон по очереди приводят аргументы в пользу своего тезиса (антитезиса).

4. Третьи номера опровергают аргументы соперников. 

5. Четвертые номера команд подытоживают то, что было сказано обеими сторонами во время дебатов.

(время выступления 2-4-х номеров команд – 3-4 минуты).  

Затем начинаются дебаты в зале. Каждый имеет право голоса, включая членов команд. Выступающие по очереди представляют стороны защитников и противников тезиса (до 2-х минут). Дебаты продолжаются до того времени, пока все желающие не выскажутся, или до соответствующей команды председателя. Участники на протяжении всего времени дебатов имеют право задавать вопросы или давать информацию. Для этого необходимо поднять вверх руку, встать с места и сказать: «Вопрос» или «Информация». Выступающий имеет право удовлетворить или отклонить желание участника словами «Пожалуйста» или «Нет, спасибо». В случае согласия выступающего время вопроса или информации со стороны участника прибавляется ко времени выступления. В противном случае желающий выступить молча садится на место. Кроме того, его могут остановить председатель или основной выступающий. Это же делает председатель, если нарушается процедура. Нарушающие правила дебатов могут быть удалены из зала. 

После дебатов проводится голосование, в котором все высказываются в пользу выбранной стороны, при этом оценивается не тезис, а аргументы, представленные сторонами.   

Семинарское занятие № 27

СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Требования к компетентности по теме
· знать и уметь раскрывать задачи, функции, права и обязанности классного руководителя в современной школе; 
· уметь характеризовать систему и отдельные компоненты воспитательной работы классного руководителя, представлять эту систему в виде схемы; 
· знать и уметь раскрывать технологические аспекты работы классного руководителя: целеполагание, планирование, педагогический анализ; 
· уметь характеризовать содержание и формы работы классного руководителя со всеми субъектами учебно-воспитательного процесса: педагогами школы, учащимися, их родителями. 
  Вопросы для изучения и обсуждения 

1.  Задачи и функции классного руководителя в общеобразовательной школе. 

2.  Система работы классного руководителя с группой учащихся. Технологические аспекты его деятельности. 
3. Целеполагание и планирование в работе классного руководителя.

4. Педагогический анализ в работе классного руководителя. 


5. Взаимодействие классного руководителя и родителей учащихся.  

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы
1. Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – Разделы 1, 6, 10, 11, 12. 
2. Палажэнне аб класным кіраўніку класа агульнаадукацыйнай школы і куратору вучэбнай групы прафесійна-тэхнічнай і сярэдняй спецыальнай навучальнай установы // Настаўніцкая газета. - 1999. - 7 кастрычніка.  
3. Подласый, И.П. Педагогика. Новый курс : учебник для студентов пед. вузов : в 2 кн. / И.П. Подласый. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 1999. .- Кн. 2 : Процесс воспитания. – С. 235-253. 

4. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбародова. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001.– С. 58-72; 81-89; 141-222. 

5.  Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С.89-102. 

6. Сластёнин, В.А. Педагогика / В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, Е.Н. Шиянов;  под ред. В.А. Сластенина. -  М. : Издательский центр “Академия”, 2002. –  С. 387-398; 427-434; 540-542.

7. Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 440-487. 

8. Харламов, И.Ф. Педагогика / И.Ф. Харламов. – Минск : Універсітэцкае, 2000. – С. 531-546.

9. Щуркова, Н.Е. Классное руководство : теория, методика, технология / Н.Е. Щуркова. – М. : Педагогическое общество России, 2000. – 256 с. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Прочитайте высказывания о внеклассной воспитательной работе и подготовьтесь к их обсуждению: 
Воспитатель должен избегать только одной формы: простого пребывания на глазах у ребят без всякого дела и без всякого интереса к ним (А.С. Макаренко).
Школа должна как магнит, притягивать учеников своей интересной, содержательной жизнью (В.А. Сухомлинский). 

Нельзя сводить духовный мир маленького человека к учению. Если мы будем стремиться к тому, чтобы все силы души ребенка были поглощены уроками, жизнь его станет невыносимой. Он должен быть не только школьником, но прежде всего человеком с многогран​ными интересами, запросами, стремлениями (В.А. Сухомлинский). 

   Если педагог не только организует жизнь своих учеников, но и сам живёт этой детской жизнью, то он обязательно поймёт, глубже поймёт, как детям живётся (Ш.А. Амонашвили).

1.2. Подготовьте учебное сообщение по одному из вопросов семинара (по выбору). 

1.3. Напишите реферат на тему «История развития классного руководства». 

Примечание:  при выполнении задания  1.3 задание 1.2 может не выполняться.  
1.4. Решите педагогические задачи (в малых группах или индивидуально): 
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопросы.

№ 1. Во время семинарского занятия по педагогике в студенческой группе возник спор. Одни утверждали, что любое классное мероприятие должно быть тщательно продумано, отрепетировано и только после этого проведено. Другие утверждали, что иметь сценарий воспитательного мероприятия учителю не обязательно.
Чья точка зрения, на ваш взгляд, более объективна? 
 Каково ваше мнение о том, как необходимо готовиться к воспитательному мероприятию?

№ 2.  «Ура-а-а-а! 

· Что случилось ребята?

· Классный час отменили!

· И что же в этом хорошего? 

· Да каждый раз одно и тоже. Придёт наша «классная» и начнёт: «Почему плохо дежурили по классу? Почему плохо ведём себя на уроках? Почему бегаем на перемене по коридору? Почему учимся не в полную меру сил? Надоело». 
Назовите причины негативного отношения учащихся к классному часу?

Дайте рекомендации классному руководителю по методике организации классного часа.

№ 3. Нередко классный ру​ководитель испытывает особые трудности в общении с родителями на родительских собраниях. «Не секрет, что какая-то часть классных руководителей даже осо​бенно не готовится к ним. Просто педагог берет классный журнал и по списку докладывает ("доносит") родителям об успеваемости детей, об их проступках и прегрешениях. Все идет на самом при​митивном уровне. 
- Как у моего с физикой? - спрашивает мама.

- С физикой? - переспрашивает воспитатель, - да вот, плохо, две двойки и одна тройка...» (Алексеева Л. . Родительские собрания: если они нужны, то для чего? // Директор школы. - 1997. - № 5. - С. 29).


Приносят ли пользу подобные родительские собрания? 

Нужно ли на родительском собрании говорить об отметках учащихся?

 Каким может быть содержание деятельности классного руководителя и родителей на родительском собрании?  


Сформулируйте правила подготовки и проведения родительского собрания. 
     
№ 4. Одна из функций классного руководителя – обустройство жизни ребёнка в школе. Заботой педагога, в частности, является внутренний интерьер классной комнаты, уход за ней, введение института дежурных, поддерживающих чистоту и красоту помещения, а также соблюдение требований к гигиене, эстетике костюма и обуви учеников. Исходя из этого, классный руководитель 7 класса в начале учебного года провела в игровой форме защиту проектов «Классная комната, в которой мне было бы хорошо». Детям было предложено нарисовать, описать, схематически  обозначить все желательные качества классной комнаты. Кроме того, она инициировала выбор художественного совета класса, задачей которого было созидание красоты классного и школьного интерьера (По: Н.Е. Щуркова. Классное руководство: теория, методика, технология. – М., 2000. – С. 67-68).

Проанализируйте деятельность классного руководителя с точки зрения  задач и средств воспитания эстетической культуры  учащихся. 


Сформулируйте возможные требования художественного совета класса и классного руководителя к эстетике и гигиене костюма и обуви учеников.  




1.5. Подготовьтесь к учебно-познавательной педагогической игре «Кейс современного классного руководителя». (Понадобятся лист ватмана, маркеры или фломастеры, листки бумаги для записей, клеящая лента.)         
II. Проведение занятия

2.1. Реализация метода «Имя- жест»
 
2.2. Обсуждение в парах и в группе высказываний (в соответствии с заданием 1.1)   



2.3. Заслушивание и обсуждение реферата «История развития классного руководства. 


2.4.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений (в соответствии с заданием 1.2)     

2.5. Обсуждение решений педагогических задач в малых группах, их презентация (в соответствии с заданием  1.4) 



2.6. Проведение  игры «Кейс современного классного руководителя».  

      
Ход игры: 

· Индивидуальная «упаковка кейса» (изобразите, напишите и т.п. три вещи (качество, умение, метод, технология, средство и другое), необходимые современному классному руководителю для успешной профессионально-педагогической деятельности). 

· Педагогическая ярмарка: каждый  может поменяться с другими участниками игры  полезными вещами и объяснить свой выбор (что приобрел и от чего избавился). 
· Коллективная «упаковка кейса»: на лист ватмана прикрепляются  листы с «вещами» из индивидуальных «кейсов». 
· Подведение  итогов игры. 


2.7. Итоговая рефлексия: написание эссе на тему «Классный руководитель в моей жизни». 

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых на занятии)

Метод «Имя и жест» относится к методам создания благоприятной атмосферы, организации коммуникации и взаимодействия, формирования положительной мотивации к предстоящей деятельности, развитие зрительной памяти, внимательности.  

План реализации:   
1. Первый участник взаимодействия называет свое имя, сопровождая его достаточно выразительным жестом. 
2. Следующий участник называет имя предыдущего и показывает его жест, а затем представляет себя, называя имя и сопровождая его жестом. 
3. Третий участник называет имена и показывает жесты двух предыдущих участников и представляет себя, называя имя и сопровождая его жестом. 
4. Взаимодействие продолжается до последнего участника, которому необходимо назвать имена и продемонстрировать жесты всех предыдущих участников. 


5.  Организуется рефлексия взаимодействия. 

Лабораторное занятие № 4

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА В РАБОТЕ 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Требования к компетентности по теме
· знать и раскрывать сущность понятия «педагогическая диагностика»; понимать специфику и функции диагностического компонента в системе работы классного руководителя;  
· знать и уметь описывать процедуру педагогической диагностики, характеризовать диагностические методы и методики, уметь их применять для изучения учащихся, результативности воспитательного процесса в классе;
·  уметь осуществлять качественное и количественное описание, интерпретацию результатов диагностической деятельности классного руководителя;   
· знать нравственно-этические нормы диагностической деятельности, понимать важность их  соблюдения в работе классного руководителя. 
Вопросы для изучения и обсуждения 

1.  Понятие о педагогической диагностике. Специфические особенности диагностики 
    в воспитании. 
2. Технология педагогической диагностики. 

3. Диагностическая деятельность классного руководителя: объект и предмет, цель, задачи, нравственно-этические нормы. 

4. Характеристика диагностических методов и методик в работе классного руководителя (наблюдение, методы опроса, социометрические методики, тестирование и др.).    
 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы

1.  Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – С. 56-74; С. 155-166.
2. Кашлев, С.С. Современные технологии педагогического процесса / С.С. Кашлев. - Минск: «Университетское», 2001. – С. 19-26. 
3.  Классному руководителю. Учеб. - метод. пособие / под ред. М.И. Рожкова. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. - С. С.199-217; С. 245-273. 
4. Моделирование воспитательной системы в 5-9 классах: планирование, диагностика, досуговая  деятельность / авт.-сост. М.А. Павлова. – Волгоград: Учитель, 2009. – С.31-33; 50-73.  
5. Педагогическая диагностика в школе / А.И. Кочетов, Я.Л. Коломинский, И.И. Прокопьев и др.; под ред. А.И. Кочетова. – Минск: Нар. асвета, 1987. – Главы I, II, III, V, VI.  
6. Прокопьев, И.И. Педагогика. Основы общей педагогики. Дидактика. Учеб. пособие / И.И. Прокопьев, Н.В. Михалкович. – Минск : ТетраСистемс, 2002. –  С. 59-76; С. 81-84. 
7. Сивашинская, Е.Ф. Лекции по педагогике: интегрированный курс. В двух частях. Ч.1. / Е.Ф.    Сивашинская. – Минск : Жаскон, 2007. – С. 50-61. 
8. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы: курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская; И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. –  Минск : Экоперспектива, 2009. -  С. 40-51. 
9. Фридман, Л.М. Изучение личности учащегося и ученических коллективов / Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович. – М., 1988. – С. 3-69; С. 79-113; С. 126-133; С. 140-143; С. 172-192.  

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Составьте конспект или тезисы (например, в форме «двухчастного дневника») фрагмента учебного пособия Н.М. Борытко «Диагностическая деятельность педагога» (М., 2008) (см. раздел III). Подготовьтесь к обсуждению результатов этой работы. 
1.2. Подготовьте  учебное сообщение  по одному из вопросов семинара (по выбору). 
1.3. Составьте схему «Система методов изучения личности ученика и учебной группы в диагностической деятельности классного руководителя». Подготовьтесь к ее презентации на занятии (задание может выполняться индивидуально, в парах или  в малых группах). 

Примечание: один из подходов к разработке такой схемы представлен в  источнике № 5 (С. 124)  из списка рекомендуемой литературы.

1.4. Создайте «банк» методик диагностики: 
а) личностного (социального) развития школьника;
б) индивидуального и субъектного развития учащихся; 

в) педагогических возможностей среды (семьи, учебной группы).   
1.5. Примените одну из изученных вами диагностических методик в вашей студенческой группе, обработайте и интерпретируйте полученные эмпирические данные и представьте результаты (отчет о проведенном микроисследовании) на лабораторном занятии. 
В отчете необходимо отразить тему, цель, задачи микроисследования, объект и предмет диагностики, методы исследования, количество испытуемых (объем выборки); описание самой методики, примеры анкет и других диагностических материалов для учащихся; визуализация данных диагностики (таблица, рисунки, схемы, диаграммы, графики и т.д.); их интерпретация и общий анализ. 
         Примечание:  результаты выполнения заданий 1.3-1.5 проверяются и оцениваются преподавателем.  
II. Проведение занятия
       2.1. Реализация метода «Заверши фразу»

 «От лабораторного занятия  я ожидаю …» 
Рефлексия метода: какое отношение к теме лабораторного занятия имеет реализованный метод? 



2.2.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений (в соответствии с заданием 1.2). 



2.3. Обсуждение в парах и четверках результатов выполнения задания 1.1 (конспектов, «двухчастных дневников) и их  презентация.  

 2.4. Представление  группе и обсуждение  результатов выполнения заданий 1.3-1.5.  
 2.5. Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Мой комментарий»

Прокомментируйте высказывание известного ученого-педагога Н.Е. Щурковой: «Наблюдения за человеческим материалом доставляют педагогу профессиональное удовольствие, такое же, как доставляет драма в театре». 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (текст к заданию 1.1)

Фрагмент учебного пособия Н.М. Борытко «Диагностическая деятельность педагога» (М., 2008):  «[…] Говоря о «педагогической диагностике», мы будем иметь в виду прежде всего прикладной характер ее результатов, а говоря о «психолого-педагогической диагностике», - объективный (насколько это возможно) характер получаемого знания о ребенке и процессах его становления. […]  Очевидно, в качестве объекта диагностической деятельности педагога выступают педагогические явления, к которым относятся взаимодействие участников образовательного процесса, совместная деятельность, поведение и отношения субъектов, возникающие в процессе педагогического взаимодействия, а также индивидуально-личностные свойства этих субъектов и закономерности их становления. […] предмет диагностики – это состояния, свойства, характеристики учащегося (воспитанника) или образовательного процесса, а также тенденции, определяющие результативность профессиональной деятельности педагога. […] Целью диагностической деятельности педагога в конечном счете является получение объективной информации для управления (контроля и коррекции) качеством педагогического процесса, повышения эффективности педагогической деятельности. Без диагностики […] он будет работать «вслепую», растрачивая свои силы и время и не имея гарантии получения конструктивного результата. […] В число диагностических задач входят: выявление динамики развития детей для коррекции возможных отклонений; определение исходного состояния воспитанности класса для разработки программы или плана работы с ним; выявление условий продуктивности учебной деятельности учащегося или класс; оценка эффективности определенных действий педагога; изучение проблемной ситуации в семье ученика и т.д. Таким образом, педагогическую диагностику можно определить как деятельность по выявлению актуального состояния и тенденций индивидуально-личностного развития субъектов педагогического взаимодействия, направленную на управление качеством образовательного процесса. […] Диагностическая деятельность педагога – неотъемлемая составляющая его профессиональной деятельности, направленной на выявление фактического состояния, специфических особенностей, происходящих изменений в участниках и в самом процессе педагогического взаимодействия, а также на прогнозирование перспектив этих изменений. […]  

Диагностика нужна для выявления предпосылок реализации педагогических целей, степени их достижения, причин неудач в учебно-воспитательной деятельности и т.п. Исходя из потребностей образовательной практики, можно сформулировать следующие направления диагностики: выявление исходного уровня и перспектив развития ребенка как основа для педагогического прогнозирования  и целеполагания; определение развивающего потенциала среды становления и развития ребенка и отдельных средств обучения и воспитания как основание для их отбора и проектирования педагогических систем; мониторинг (контроль прохождения и коррекция) педагогического процесса; выявление факторов и условий, обеспечивающих его динамику для определения оптимального характера педагогической деятельности; оценка результативности педагогической деятельности, выявление возможностей ее совершенствования. Таким образом, диагностическая деятельность педагога становится основой технологизации современной образовательной практики, повышения ее эффективности, рациональности, целенаправленности. Поскольку именно диагностика позволяет выявить реальные проблемы развития ребенка и направить усилия педагога на их разрешение, без диагностической деятельности немыслима гуманитаризация педагогического процесса. Она органически включена в проектирование, контроль и регулирование педагогической деятельности и направлена на достижение положительного педагогического результата. 

[…] Диагностика в воспитании. […] В связи со спецификой воспитания как деятельности, обращенной к целостному человеку в динамике его самостановления, диагностика в воспитании имеет ряд особенностей. […]  Во-первых, результативность воспитания  («воспитательные эффекты»), как правило, нельзя установить на основе линейной причинно-следственной зависимости «стимул-реакция». […] Во-вторых, в воспитании нет стандарта. […] В воспитании оценка может производиться либо по отношению к возможностям (индивидуально-личностному потенциалу воспитанника или условиям воспитательной работы), либо по динамике результатов.  Но и здесь однозначных критериев нет. […]  

В-третьих, в отличие от обучения как функциональной подготовки, воспитание обращено к целостной личности и оцениваться может лишь в логике качественных изменений. […] Результативность воспитания не может быть сведена к количественным показателям (сколько понятий усвоено, сколько мероприятий проведено и т.д.) – они могут быть лишь вспомогательным материалом и оценить их представляется возможным в контексте определенного качества результата. […] 

В-четвертых, воспитание принципиально отличается от прочих объектов диагностики тем, что в нем субъективность не является нежелательным явлениям. […] Главным воспитательным результатом многие современные исследователи признают позицию воспитанника – систему его доминирующих ценностно-смысловых отношений к себе, к другим людям, к миру. Позиция реализуется в соответствующем характере социального поведения и деятельности человека. В этом отношении применимо положение синергетики о том, что становление человека как сложноорганизованной системы зависит в большей мере не от прошлого, а от будущего. Это предполагает оценку действий воспитанника в его собственных культурно-психологических координатах, а главное – в контексте сослагательного наклонения и анализа альтернативных сценариев (в том числе не реализовавшихся) развития воспитанника и процесса взаимодействия его с педагогом. Иначе говоря, понимание того, что воспитанник «представляет о себе», определяет прогноз и цели воспитателя, а также характер его деятельности. 


В-пятых, следует учитывать три аспекта воспитания: социальный (принятие ценностей среды, формирование чувства сопричастности), индивидуальный (выделение себя из среды: самоопределение, самостановление, самореализация и пр., что определяет самоценность человека в жизни и деятельности) и коммуникативный (взаимодействие со средой: обмен влияниями, не только принятие ценностей среды, но и утверждение в ней своих взглядов, своего значения) аспекты. Данные аспекты соответствуют трем аспектам бытия человека (личностному, индивидуальному и субъектному) и могут рассматриваться только в единстве их взаимообусловленности, взаимопроникновения. […] Это требует проведения многофакторной диагностики и комплексного анализа ее результатов. В-шестых, диагностика воспитательных эффектов возможна лишь в единстве диагностики процесса и результатов воспитания, качественной оценки и анализа количественных отношений. 

Таким образом, при диагностике, анализе и оценке результативности главную роль играют не количественные показатели (проведенные мероприятия, переданные знания, сформированные умения, взгляды и т.д.), а получение иного качества педагогического процесса, которое реализуется одновременно в его субъектах (педагоге и воспитаннике) и предмете их совместной деятельности (педагогическом взаимодействии). При этом очень важна оценка не только знаниевого аспекта, или аспекта деятельности. Гораздо более важным показателем являются отношения, эмоциональная атмосфера образовательного процесса […].  



Методика  диагностического исследования уровней социального развития учащихся. Диагностика социального (личностного) развития осуществляется на основе внешне наблюдаемых проявлений; посредством общения с испытуемым; путем опроса лиц из его ближайшего окружения. Личностные характеристики учащегося можно изучать и при помощи специальных психологических методик. Для диагностики социального развития подростков можно использовать разработанный О.А. Ещеркиной комплекс диагностических методик, в котором основными диагностическими средствами являются экспертные оценки, тесты, анкеты, наблюдение за подростками на уроках, во внеурочное время, вовремя коллективных творческих дел и организационно-деятельностных игр (табл. 28). 
Таблица 28
Программа диагностики факторов социализации подростков

	Внутренний фактор
	Диагностические методики

	Социальная адаптированность
	     Беседа, интервью, наблюдение. Диагностика социально-психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда. Методика И.А. Николаевой «Индивидуальная социальная ситуация развития»

	Социальная автономность
	 Беседа, интервью, «Дискуссионный диалог», наблюдение. Тест «Самооценка» Р.В. Овчаровой. Тест-опросник самоотношения В.В. Столина, С.Р. Пантилеева. Сочинения на тему «Как я вижу свое будущее», «В чем счастье человека?» 

	Социальная активность 
	     Беседа, интервью; наблюдение. Методика О. Казьмина «Исследование социальных сетей подростка». Опросник социально-коммуникативной компетентности (СКК) Р.В. Овчаровой. Методика регистрации социальной активности подростка. Коллективные творческие дела. 


Мы предлагаем разделить условно диагностические процедуры на дистантные, контактные и психодиагностические. В соответствии с этим выделяют следующие исследуемые параметры личности: качества, имеющие внешние проявления, диагностируемые на расстоянии, путем наблюдения (дистантные проявления); качества, выявляющиеся при общении, при помощи контактных процедур (контактные проявления); качества, выявляемые при помощи специальных психологических методик (психодиагностические параметры). […]


Нравственно-этические нормы диагностической деятельности. При проведении диагностики педагогу следует учитывать ряд важных этических требований. […] выделяют среди них следующие: 

-  конфиденциальность, нераспространение диагностической информации без прямого согласия самого диагностируемого;


- научную обоснованность применяемых диагностических методов и методики (соответствие требованиям надежности, валидности, дифференцированности и точности результатов); 


- объективность в рамках интерпретации результатов, выводы, которые должны соответствовать полученным показателям, а не зависеть от чьих-либо субъективных установок; 


- профессиональную компетентность (самоуважение и самоограничение), то есть запрет на использование педагогом методики, которыми он не владеет, на передачу диагностических методики неподготовленным специалистам, а также на выработку заключений и рекомендаций по вопросам, выходящим за рамки компетентности; 

- не нанесение ущерба – запрет на использование информации во вред испытуемому (если диагностика проводится в целях конкурсного отбора, то человек имеет право знать не только цели и критерии оценки, но и то, кем и на какой основе будут делаться касающиеся его выводы); 


- позитивное принятие ребенка в диагностике, стремление понять его и принять таким, каков он есть, уважение его права на оригинальность, неповторимость; 


- обеспечение прав учащегося, которые включают добровольность участия в обследовании, профилактический характер изложения результатов (деликатность, адекватность и доступность языка), предупреждение о возможных последствиях выдачи такой информации кому-либо самим обследуемым, права заинтересованных лиц в результатах обследования. 


[…] Любой человек, если это не оговорено законом, имеет право знать результаты своей диагностики, а также то, где, кем и как они могут быть использованы. Результаты психолого-педагогической диагностики предоставляют обследуемому в доступной для правильного понимания форме тот, кто ее проводит. К примеру, при тестировании несовершеннолетних детей их родители или заменяющие их лица имеют право соглашаться или не соглашаться на диагностику, а также знать результаты тестирования ребенка. Важно помнить, что человек, как правило, психологически не готов принять отрицательную диагностическую информацию. Поэтому необходимо каждый раз продумывать способы подготовки диагностируемого к восприятию такой информации и предпринимать особые меры против случайного ее распространения и некомпетентного использования. […]» (По: Борытко, Н.М. Диагностическая деятельность педагога / Н.М. Борытко. - М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 288 с.). 
Лабораторное занятие № 5
ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

В РАБОТЕ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
Требования к компетентности по теме

· знать сущность и специфику целеполагания в системе работы классного руководителя; знать типы целеполагания; уметь характеризовать этапы целеполагания в воспитательной работе классного руководителя; уметь переформулировать идеал образования в диагностическую цель (задачи) воспитания; 
· понимать и реализовывать на практике методику работы классного руководителя с нормативными документами (концепциями, программами воспитания) в процессе планирования воспитательной работы в классной группе; 
· знать принципы планирования воспитательной работы классного руководителя; уметь раскрывать содержание традиционно выделяемых разделов плана воспитательной работы классного руководителя;

· уметь осуществлять проектирование и планирование воспитательной работы классного руководителя с учетом типологических возрастных особенностей учащихся;

· уметь раскрывать значение и содержание педагогического анализа в работе классного руководителя; знать критерии и показатели эффективности работы классного руководителя; уметь анализировать планы воспитательной работы классного руководителя и отдельные воспитательные мероприятия в соответствии с этими критериями и показателями.  
Вопросы для изучения и обсуждения: 
1. Целеполагание в работе классного руководителя: сущность, , типы, технология.
2. Принципы и этапы планирования воспитательной работы классного руководителя. 

3. Структура и содержание плана воспитательной работы классного руководителя. 

4. Педагогический анализ в работе классного руководителя. Критерии и показатели эффективности работы классного руководителя. 
 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы

1.  Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. –  С. 16-45. 
2. Классному руководителю. Учеб. - метод. пособие / под ред. М.И. Рожкова. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. - С. 162-194. 
3. Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь (Национальный реестр  правовых актов Республики Беларусь 30.12.2006 
г. № 8/15613) // Зборнік нарматіўных дакументаў МА Рэспублікі Беларусь. – 2007. - № 2. – С.9-40.  

4. Методика воспитательной работы / Л.А. Байкова, Л.К. Гребенкина, О.В. Еремкина [и др.]; под ред. В.А. Сластенина. - М. : Издательский центр «Академия», 2002. – С. 42-59; 83-91; С. 128-132.   

5. Моделирование воспитательной системы в 5-9 классах: планирование, диагностика, досуговая  деятельность / авт.-сост. М.А. Павлова. – Волгоград: Учитель, 2009. 
6. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбародова. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001.– С. 164-222.
7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С.93-98. 

8. Степаненков, Н.К. Педагогика школы : учеб. пособие / Н.К. Степаненков. – Минск: Адукацыя і выхаванне, 2007. – С. 459-487. 

9. Щуркова, Н.Е. Классное руководство: теория, методика, технология / Н.Е. Щуркова. – М. : Педагогическое общество России, 2000. – 131-149 с. 
I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1.  Подготовьте  учебное сообщение  по одному из вопросов семинара (по выбору). 
1.2. Решите педагогические задачи:   
· познакомьтесь с педагогической ситуацией;

· ответьте на вопросы.

 
№ 1.  Анализ планов воспитательной работы классных руководителей позволяет выделить типичные ошибки целеполагания. Докажите,  почему неправильно:

 - переписывать в план формулировки целей и задач непосредственно из нормативных документов;

· ежегодно ставить одни и те же воспитательные задачи;

· формулировать  цели и задачи, которые невозможно решить за планируемый период; 

· заимствовать формулировки целей и задач из планов других классных руководителей; 
· использовать формулировки вида: «повысить», «улучшить», «совершенствовать», «продолжить работу», «активизировать» и т.п.  
№ 2. В педагогической литературе нередко встречается утверждение о том, что чем серьезнее классный руководитель относится к планированию воспитательной работы, тем интереснее будет жизнь классного коллектива.


 
Разделяете ли вы эту точку зрения? Докажите, что существует прямая зависимость между наличием у классного руководителя профессионально составленного плана воспитательной работы и интересной жизнью классного коллектива.

№ 3. Правилом планирования воспитательной работы является следующее утверждение: «Если классный руководитель начинает работу с классным коллективом впервые, он должен внимательно изучить систему воспитательных мероприятий предыдущего классного руководителя и по возможности продолжить начатое им в коллективе, лишь совершенствуя, шлифуя и добавляя свое». (По: Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. – С. 19). 

Почему важно выполнять это правило планирования?

Каков алгоритм действий классного руководителя в данной ситуации, если ему по каким-либо причинам  не удастся изучить систему воспитательной работы предыдущего педагога?    

№ 4. А.С. Макаренко утверждал, что для воспитания нужно не большое время, а разумное использование малого времени. 

Какие педагогические выводы может сделать классный руководитель из данного утверждения? Связано ли это утверждение с проблемой эффективности работы классного руководителя? Ответ аргументируйте. 
1.3. В малых группах или индивидуально разработайте проекты планов воспитательной работы классных руководителей (возраст, класс учащихся по выбору). Подготовьтесь к их презентации на занятии.
II. Проведение занятия
       
2.1. Реализация метода «Заверши фразу»

   «Планируя воспитательную работу с учащимися, классный руководитель … ».  
Алгоритм реализации:      1. Индивидуальная работа над заданием.




                   2. Студенты зачитывают окончания предложения.


         3. Основные идеи фиксируются на доске и делаются выводы. 



2.2.  Заслушивание и обсуждение учебных сообщений (в соответствии с заданием 1.1). 



2.3.  Обсуждение решений педагогических задач (в соответствии с заданием 1.2). 

2.4. Обсуждение в малых группах планов  воспитательной работы классных руководителей, предложенных преподавателем. Письменный анализ этих планов осуществляется по следующему плану: 

1. Составлен ли предложенный вам план воспитательной работы классного руководителя с учетом нормативных документов (см. источник № 3 в списке рекомендуемой литературы) для определённой возрастной группы учащихся? Ответ обоснуйте.

2. Какие цель и задачи воспитания определяют содержание данного плана воспитательной работы?

3.Соблюдал ли классный руководитель принципы планирования: учёт возрастных особенностей учащихся, ведущих интересов в классном коллективе; преемственность, систематичность, последовательность запланированных дел; реальность, разнообразие форм и методов; творческий характер планирования. 

4.  Каково содержание воспитательной работы классного руководителя, составившего этот план. 

5. Планируя воспитательную работу, ориентировался ли педагог на виды деятельности учащихся? Насколько разнообразна эта деятельность?
6. Соответствуют  ли запланированные формы и средства организации жизнедеятельности детей задачам и содержанию воспитательной работы?

7. Как вы думаете, участвовали ли в составлении данного плана учащиеся и их родители?

8. Какова структура плана? Перечислите его основные разделы. 

2. Каковы достоинства и недостатки предложенного вам для педагогического анализа  плана воспитательной работы?  

10. Ваши пожелания классному руководителю, составившему данный план воспитательной работы.

 
2.5. Обсуждение и коррекция в малых группах разработанных при  подготовке к занятию проектов планов воспитательной работы классных руководителей. Презентация проектов всей группе. 
      Примечание:  результаты выполнения заданий 2.4, 2.5  проверяются и оцениваются преподавателем.  

2.6. Итоговая рефлексия: реализация методического приема «Обоснование тезиса».  

     Алгоритм реализации:      
     1. Студентам предлагается для обоснования тезис: «Целеполагание, планирование и анализ воспитательной работы являются важнейшими этапами технологии воспитательной работы классного руководителя».

     2. Индивидуальная работа студентов над выдвижением аргументов.

     3. Заслушивание и обсуждение аргументов. 



Лабораторное занятие № 6
ИНСТУМЕНТАРИЙ (МЕТОДЫ, ФОРМЫ, СРЕДСТВА, ТЕХНОЛОГИИ) ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь раскрывать сущность понятий «метод воспитания», «форма воспитания»; «средства воспитания», «воспитательная технология»; уметь осуществлять классификацию методов, форм, средств, технологий воспитания; 

· знать и уметь давать общую характеристику форм воспитательной работы; раскрывать сущностные характеристики гуманистических воспитательных технологий; 

· уметь проектировать применение и сочетание методов, средств, форм, технологий воспитания в различных видах педагогического взаимодействия классного руководителя и учащихся; разрабатывать проект внеклассного воспитательного мероприятия или дела.  

Вопросы для изучения и обсуждения: 
1. Методы и средства воспитательной работы классного руководителя.
2. Формы воспитательной работы классного руководителя.

3. Воспитательные технологии в работе классного руководителя. 

Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы:
1. Дереклеева, Н.И. Справочник классного руководителя (5—9 классы) / Н.И. Дереклеева [и др.]; под ред. И.С. Артюховой. – М. : ВАКО, 2006. –  С. 75-155
2. Классному руководителю. Учеб. - метод. пособие / под ред. М.И. Рожкова. - М.: Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001. - С. 24-31; 41-62. 

3. Моделирование воспитательной системы в 5-9 классах: планирование, диагностика, досуговая  деятельность / авт.-сост. М.А. Павлова. – Волгоград: Учитель, 2009. 

4. Рожков, М.И. Организация воспитательного процесса в школе : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.И. Рожков, Л.В. Байбародова. - М. : Гуманит. изд. центр ВЛАДОС, 2001.– С. 111-141.
5. Селиванов, В.С. Основы общей педагогики. Теория и методика воспитания: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / В.С. Селиванов; под ред. В.А. Сластенина. – М.: Издат. центр «Академия», 2000.- Гл. VI, XI, XII.  

6. Сивашинская, Е.Ф. Педагогика современной школы : курс лекций для студентов пед. специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, И.В. Журлова; под. общ. ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2009. – С. 132-161. 
7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С.74-75; 86-88; 89-102. 

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

1.1. Дайте определение следующим понятиям: «метод воспитания», «прием воспитания»,  «форма воспитательной работы», «средство воспитания», «воспитательная технология» (см. глоссарий в курсе лекций по соответствующим темам). 
1.2. Подготовьте  учебное сообщение или реферат по одному из вопросов семинара (по выбору).
1.3.  Прочитайте и проанализируйте текст сценария (методической разработки) тематического классного часа «Подросток и компьютер», выполните письменно предложенные после текста задания (см. раздел III) . 
1.4. Разработайте проект воспитательного мероприятия с учащимися (возраст учащихся, класс по выбору). Подготовьте его компьютерную презентацию. 

II. Проведение занятия
        2.1. Реализация метода «Дополните фразу»

 «В школе мне запомнилось мероприятие (классный час) на тему  …, потому что …» 


  2.2. Заслушивание и обсуждение учебных сообщений и рефератов (в соответствии с заданием 1.2). 

2.3. Обсуждение результатов выполнения задания 1.3.  

 2.4. Компьютерная презентация и защита проектов воспитательных мероприятий (классных часов). 

Примечание:  результаты выполнения заданий 1.2, 1.3, 1.4 (реферат; письменные  ответы на вопросы к тексту; проекты внеклассных мероприятий)  проверяются и оцениваются преподавателем. 
2.6. Итоговая рефлексия: «Рефлексивный круг»: 
В педагогической литературе можно найти описание различных форм проведения классных часов, конкурсов, сценариев, праздников. Вместе с тем, использование готового сценария в большинстве случаев не только бесполезное, но и вредное явление. Согласны вы с данным утверждением? Ответ обоснуйте. 
III. Материалы для подготовки и проведения занятия (текст к заданию 1.3)
«[…] ПОДРОСТОК И КОМПЬЮТЕР

Цель:  установить степень влияния интенсивной работы с компьютером на организм человека; определить меры профилактики негативных последствий влияния интенсивной работы с компьютером; сформулировать правила работы учащихся с компьютером; вырабатывать активное отношение учащихся к своему здоровью; развивать творческую активность учащихся.

Форма проведения: пресс-конференция (проводится в течение двух классных часов): первая часть – выступления специалистов по теме конференции, 2 часть – составление информационного бюллетеня по теме конференции (КТД).


Оборудование и материалы: мультимедийная установка для презентаций выступающих; блокноты и ручки для журналистов; бейджи для всех участников пресс-конференции; компьютеры с программой Microsoft Publisher или ватманы, фломастеры и т.п. для составления информационного бюллетеня.


Предварительная подготовка: Весь класс делится на две группы: специалисты в разных областях знаний и журналисты; учащиеся-специалисты заранее готовят выступления по теме пресс-конференции каждый в своей области знаний; журналисты предварительно проводят социологический опрос в школе с целью определения круга вопросов по заявленной теме, получают редакционные задания от учителя информатики и согласно им заготавливают вопросы для специалистов. Приглашенные участники: учитель информатики. 

Ход классного часа


1. Приветствие ведущего участников пресс-конференции 
     Ведущий. Здравствуйте, дорогие друзья, уважаемые коллеги и представители прессы! Мы рады приветствовать вас на пресс-конференции, посвященной проблеме влияния компьютера на здоровье школьников «Подросток и компьютер». Компьютер вошел в нашу жизнь сравнительно недавно, но очень стремительно… В круг вопросов, обсуждаемых сегодня, вошли темы: «Компьютер и зрение»; «Компьютер и психика»; «Компьютер и стресс»; «Компьютер и скелет человека». 

Сегодня мы пригласили для участия в конференции ведущих специалистов в различных областях знаний для того, чтобы они ответили на ваши вопросы. В зале присутствуют: врач-офтальмолог…, врач-психотерапевт …, врач-невролог …,  психолог … . 
 

План работы конференции:  
1.  Ответы специалистов на вопросы представителей газет и журналов (45 мин).

2.  Перерыв (10 минут).
3.  Оформление редакционных заданий, составление бюллетеня (25 мин). 

4.  Отчет о проделанной работе, чтение заметок (15 мин).

5.  Подведение итогов (5мин). 

II. Общение журналистов со специалистами 

Общение журналистов и специалистов происходит в форме круглого стола. Данная часть пресс-конференции может происходить в любом кабинете школы. Необходимые условия: наличие мультимедийной установки, соответствующее оформление кабинета. 


Учитель. Итак, уважаемые журналисты, наши специалисты готовы ответить на все ваши вопросы, касающиеся влияния компьютера на жизнь и здоровье современного подростка. Перед тем как задать вопрос, сообщите нам свои имя, фамилию и название издания, которое вы представляете. Задавайте, пожалуйста, ваши вопросы. 


Примерные вопросы для специалистов

Для офтальмолога: 

1. Чем изображение на мониторе отличается от естественного?

2. От каких факторов зависит зрительная нагрузка при работе с компьютером?

3. Каковы требования к мониторам ПК?

4. Существуют ли симптомы «компьютерного зрительного синдрома»? Какие?

5. Каким образом можно минимизировать зрительную нагрузку пользователя? 

6. Какие упражнения для профилактики «зрительного синдрома» можно выполнять? 


Для психотерапевта

1.  Опишите психологический портрет людей, зависимых от Интернета и от компьютерных игр. 

2. Существуют ли симптомы Интернет-зависимости, игровой зависимости? Каковы они?
3. Перечислите меры профилактики компьютерной зависимости. 

Для психолога
1. Какие можно выделить стрессовые ситуации, связанные с компьютером?
2. Насколько серьезны последствия воздействия компьютерных стрессоров? 

3. Что делать для профилактики нервных расстройств?

Для невролога:

1. Какие заболевания позвоночника развиваются вследствие работы с компьютером?

2. Каковы профилактические меры заболеваний позвоночника?
3. Как проводить профилактику «туннельного синдрома» («синдрома запястного канала»)?  
Журналисты согласно плану конференции задают заранее подготовленные вопросы специалистам. Специалисты отвечают, при необходимости используя заранее подготовленные выступления. Журналисты записывают (конспектируют) ответы. 
III. Оформление редакционных заданий, составление бюллетеня (групповая работа)

В течение 25 минут учащиеся-журналисты составляют бюллетень «Подросток и компьютер», используя приложение  Microsoft Publisher или ватманы, фломастеры и т.п. При необходимости журналисты могут привлечь к работе специалистов в соответствующей области знаний. Учитель информатики помогает учащимся при составлении бюллетеня, консультирует и корректирует их работу в случае, если для составления бюллетеня используется приложение Microsoft Publisher. 
IV. Отчет о проделанной работе 
Учащиеся-журналисты представляют бюллетень «Подросток и компьютер» (возможно в виде презентации). Данный бюллетень в дальнейшем может быть использован в качестве демонстрационного материала на уроках информатики. Его также можно вывесить на информационном стенде школы. 
V. Заключительно слово ведущего  
Дорогие участники пресс-конференции! Сегодня мы проделали очень важную работу – мы рассмотрели, как влияет компьютер на ваше здоровье. Роль компьютера в жизни современного человека значительна, однако нельзя приуменьшать негативное влияние длительной и неправильно организованной работы с компьютером на многие системы нашего организма. Работа ваша была плодотворной, и я думаю, что результаты этой работы принесут значительную пользу всем учащимся нашей школы. 
На этом я предлагаю закончить нашу пресс-конференцию. Всем спасибо, и пусть компьютер в вашей жизни и в вашей работе приносит вам как можно меньше проблем» (По: Классные часы в 10-11 классах : пособие для педагогов общеобразоват. учреждений / Л.А. Дубовец и [и др.]. – Мозырь : Белый ветер, 2010. –С. 71-74). 
·  Проанализируйте предложенную методическую разработку классного часа в соответствии с общей схемой (отдельными ее  пунктами) анализа форм воспитательной работы: 
1.  Соответствие целей данного мероприятия общей (стратегической) цели воспитания в среднем общеобразовательном учреждении. 
2. Четкость формулировок планируемых целей  и задач воспитательного мероприятия, их диагностичность и операциональность.
3. Соответствие цели и задач возрастным особенностям и потребностям учащихся. 
4. Место данного мероприятия в системе воспитательной работы (какое направление воспитания базовой культуры личности представлено данным классным часом). 
5.. Соответствие содержания, форм и методов целевым установкам. 
6. Актуальность темы, содержания мероприятия, его воспитательная ценность;  доступность содержания (учет возрастных особенностей, объема и т.п.), его связь  с жизненным опытом воспитанников. 

7. Новизна информации, эмоциональное воздействие содержания на учащихся.

       8. Как осуществляется подготовка классному часу; создаются ли условия для проявления учащимися инициативы, активности, самостоятельности; степень участия учащихся в разработке, планировании, подготовке мероприятия. 


 9.  Организационная четкость, целесообразность распределения времени.
       10.  Использование наглядности, компьютерных средств.

 
 11. Соотношение заранее подготовленного материала и импровизации, целесообразность этого.  
       12.  Использование элементов игры, других технологий воспитания.

 13. Возможные пути дальнейшего развития, закрепления достигнутого в ходе мероприятия. 
· Если вы обнаружили недостатки или недочеты в данной методической разработке, внесите в нее коррективы и обоснуйте их необходимость.   

Семинарское занятие № 28
КОРРЕКЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕССКАЯ ПОМОЩЬ ДЕТЯМ В 

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ РАЗНОГО ТИПА 
Требования к компетентности по теме 
· знать и уметь обосновать предмет и задачи коррекционной педагогики; уметь определять основные (специальные) понятия коррекционной педагогики, устанавливать взаимосвязи между ними;

· уметь раскрывать сущность коррекционно-педагогической деятельности; ее цели, принципы и основные направления; показывать возможные пути реализации в специальных учреждениях и в условиях массовой общеобразовательной школы принципа коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса; 
· знать сущность интегрированного образования детей с нарушениями в развитии; называть условия успешной реализации интегрированного обучения; 
· знать содержание понятий «отставание в учении», «неуспеваемость»; уметь характеризовать группы детей, которые попадают в категорию отстающих или неуспевающих учащихся; знать причины и пути преодоления неуспеваемости, меры по ее профилактике; 

· знать и уметь раскрывать содержание готовности учителя к осуществлению коррекционно-педагогической деятельности; знать функциональные обязанности педагогических работников, занимающихся коррекционно-педагогической деятельностью.     

Вопросы для изучения и обсуждения (темы докладов и сообщений) 
1. Сущность и основные направления коррекционно-педагогической деятельности. 

2. Коррекционно-педагогическая помощь детям в учебных заведениях разного типа. 

3. Неуспеваемость учащихся как педагогическая проблема. Причины отставания и неуспеваемости детей в школе. 
4. Методы предупреждения и преодоления школьной неуспеваемости. 

5. Готовность учителя к осуществлению коррекционно-педагогической деятельности. 
Рекомендуемая литература для подготовки к семинару и самостоятельной работы 

1. Варенова, Т.В. Теория и практика коррекционной педагогики: учеб. пособие / Т.В. Варенова. - Минск: ООО “Асар”, 2003. – C. 7-23; C. 40-53; C. 54-74.

2. Гонеев, А.Д. Основы коррекционной педагогики: учебное пособие для студ. высш. пед. учеб.   заведений / А.Д. Гонеев, Н.И. Лифинцева, Н.В. Ялпаева; под ред. В.А. Сластенина. - М.: Издательский центр “Академия”, 1999. – С. 5-10; С. 25-39; С. 41-82;  С. 123-128; С. 212-217; 239-252.  
3. Мурачковский, Н.И. Как предупредить неуспеваемость школьников / Н.И. Мурачковский. -  Минск :  «Нар. асвета», 1977. - 80 с.

4. Подласый, И.П. Курс лекций по коррекционной педагогике : учеб. для студентов пед. училищ и колледжей / И.П. Подласый. – М. : Гуманитар. изд. центр ВЛАДОС, 2006. – Гл. 1; С. 236-274. 

5. Сивашинская, Е.Ф. Особенности обучения “гиперактивного” ребенка в школе / Е.Ф. Сивашинская //    Дэфекталогiя. – 2007. - №  6. - С. 13-21.  
6.  Сивашинская, Е.Ф. Особенности воспитания “гиперактивного” ребенка в семье / Е.Ф. Сивашинская // Дэфекталогiя. – 2007. - №  2.- С. 52-60.   

7. Сивашинская, Е.Ф. Педагогические системы и технологии : курс лекций для студентов педагогических специальностей вузов / Е.Ф. Сивашинская, В.Н. Пунчик; под общей ред. Е.Ф. Сивашинской. – Минск : Экоперспектива, 2010. – С.144-154; 166-176. 

8. Хитрюк, В.В. Введение в коррекционную педагогику: курс лекций / В.В. Хитрюк. – Минск : Жасскон, 2006. – С. 6-22; С.26-38; С. 42-57; С. 74-82. 

Примечание: для понимания основной проблемы занятия (см. тему занятия) необходимо проработать все вопросы тем 13, 15 курса лекций (учебного пособия № 7 из списка рекомендуемой литературы).   

I. Подготовка к занятию

Учебно-исследовательские и творческие задания  

         1.1. Подготовьтесь к понятийному диктанту (см. глоссарий по соответствующим темам курса лекций). Напишите самодиктант (результаты и самооценка отражаются в тетради).
1.2. Индивидуально или малыми группами подготовьтесь к участию в «круглом столе»: подготовьте доклады или сообщения по той или иной проблеме (в соответствии с темой и вопросами семинара). 

1.3. Составьте конспект или тезисы статей Е.Ф. Сивашинской (источники № 5,6 из списка рекомендуемой литературы; см. раздел III) о воспитании и обучении ребенка с синдромом дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ).   
1.4*. На основе результатов выполнения задания 1.3 разработайте методические рекомендации родителям или учителям по воспитанию и обучению ребенка с СДВГ. 

1.5*. Составьте кроссворд по теме семинарского занятия (см. вопросы для обсуждения).

       II. Проведение занятия

2.1. Реализация методического приема «Обоснование тезиса»: 



Алгоритм реализации: 

1. Студентам предлагается для обоснования два тезиса (по выбору): 
· «Не снизойти до ребенка, а подняться до уровня его понимания» (Я. Корчак)

·  «У каждого ребенка есть свои сильные стороны, свои положительные качества, на которых чуткий взрослый должен помочь ему выстроить прочный фундамент позитивной самооценки» (Р. Бернс) 
2. Индивидуальная работа студентов над выдвижением аргументов.


3. Заслушивание и обсуждение аргументов. 
 
2.2.  Реализация технологии «Круглый стол» 
2.3.  Обсуждение результатов выполнения заданий 1.3, 1.4* в парах и четверках, коррекция и представление результатов группе  

2.5. Представление группе результатов выполнения задания 1.5* (кроссворды сдаются на проверку преподавателю). 

2.6. Итоговая рефлексия:  реализация технологии «Рефлексивный круг»: 
Как известно, среди педагогов и родителей есть сторонники и противники интегрированного обучения детей с особенностями психофизического развития. Обоснуйте свою  точку  зрения по этому вопросу.    

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (тексты статей к заданию 1.3) 


3.1. «В семье родился ребенок. Вот он уже ходит и говорит. Но все происходит не совсем так, как мечтали родители. Малыш чрезвычайно подвижен, ему ни минуты не сидится на месте. Он не может долго слушать, начинает какое-то дело и быстро отвлекается на другое, затем все бросает и хватается за третье. Ребенок часто беспричинно ломает что-либо, конфликтует со сверстниками, дерется. С таким малышом постоянно приходится быть рядом, следить за каждым его движением. Окружающие быстро устают от общения с ним, а воспитатели (позже и учителя) постоянно жалуются на его поведение. Именно такие дети воспринимаются взрослыми как “дети с проблемами” или как “трудные” дети. Измучившись, родители идут к психологам, врачам, которые в настоящее время все чаще ставят диагноз - синдром дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ). По данным большинства зарубежных исследований, частота СДВГ среди детей дошкольного и школьного возраста составляет от 4% до 9,5% [1, с. 3].  При этом у мальчиков этот синдром встречается по разным источникам в пять-семь раз чаще. Очевидно, что родителям важно знать, как проявляется гиперактивное поведение и каковы его причины. Не менее важно научиться воспитывать и обучать такого ребенка. Став экспертами в области синдрома дефицита внимания и гиперактивности, родители смогут помочь ребенку компенсировать этот недостаток. Вместе с тем, следует констатировать, что большинству родителей мало что известно о СДВГ. 

В самых общих чертах это расстройство проявляется в неспособности ребенка сколько-нибудь долгое время удерживать внимание, двигательной расторможенностью (избыточной двигательной активностью) и импульсивностью поведения. К симптомам относятся двигательная неловкость, неуклюжесть, нарушения координации движений, несформированность мелкой моторики и праксиса (способности осуществлять достаточно сложные целенаправленные движения и действия). Так, у ребенка возникают сложности с завязыванием шнурков, застегиванием пуговиц, использованием ножниц, с освоением навыков рисования и письма. Эти особенности обычно сопровождаются недостаточностью зрительного восприятия и речевого развития. Можно наблюдать, что ребенок, сидя на стуле, крутится и вертится, совершает беспокойные движения в кистях и стопах. Ему трудно спокойно играть или заниматься чем-либо, он не может долго оставаться на одном месте. “Гиперактивные” дети, как правило, испытывают трудности с засыпанием, мало и очень беспокойно спят, рано отказываются от дневного сна. 

Вместе с тем, эти дети намного разговорчивее, чем большинство их сверстников. Но их постоянная внешняя «болтовня», свидетельствует о несформированности внутренней речи, контролирующей социальное поведение. Импульсивность таких детей проявляется в том, что они часто действуют, не подумав, не умеют подчиняться правилам, ждать своей очереди. Дети отвечают на вопросы, не задумываясь, не выслушав их до конца. В повседневном поведении им также свойственны непоследовательность, непредсказуемость. Дети мешают окружающим, вмешиваются в их игры и занятия. 

Нарушения внимания приводят к тому, что ребенку трудно удерживать внимание, в частности, он не может самостоятельно выполнить задание от начала до конца. Снижена также избирательность внимания: ребенок, например, не может надолго сосредоточиться на определенной деятельности. Он проявляет забывчивость в повседневных ситуациях. Наряду с трудностями концентрации внимания ему свойственна выраженная отвлекаемость с частными переключениями с одного занятия на другое. Проблема состоит в том, что “гиперактивные” дети отвлекаются на любые раздражители.

Если в дошкольном возрасте описанные выше особенности поведения ребенка обычно не воспринимаются родителями как слишком серьезная проблема (детям свойственно быть непоседами), то приближение школьного периода жизни ребенка сопровождается нарастанием тревоги у родителей, и небезосновательно. В школе дети с СДВГ, как правило, испытывают трудности в учебной деятельности и поведении. 
По данным исследователей, психическое развитие ребенка с СДВГ отстает на 1,5-2 года. Его поведение также не соответствует средним возрастным характеристикам. Недостаточность речевого развития и тонкой моторики наряду с объективными трудностями в приобретении навыков рисования, чтения, письма, счета, в организации и завершении работы приводят к отсутствию у ребенка интереса к систематическим, требующим внимания занятиям, а значит, и к будущей или настоящей учебной деятельности. 

Родителям и педагогам “гиперактивных” детей, имеющих нарушения внимания, необходимо знать, что характерной чертой их умственной деятельности является хроническая энергетическая недостаточность и цикличность. В связи с этим наблюдается изменение временной протяженности рабочих и релаксационных циклов в деятельности мозга. Мозг ребенка продуктивно работает 5-15 минут, а затем во время релаксационной паузы (3-7 минут) он, непроизвольно отключившись, накапливает энергию для следующего цикла [5, с.52]. В этот момент ребенок не слышит учителя, более того, он может совершать какие-либо действия и не помнить об этом. Чтобы оставаться в сознании, таким детям нужно постоянно держать свой вестибулярный аппарат в активности – вертеть головой, двигаться, крутиться. Если голова и тело будут неподвижны, то у ребенка снижается уровень активности мозга.  

Нередко можно заметить, что ребенок с СДВГ, оставшись один, «слоняется» без дела,  При этом он становится вялым, как бы полусонным, или повторяет какие-нибудь монотонные действия. В такой ситуации ребенок нуждается во внешней «активации». С другой стороны, находясь в группе детей, при излишней «активации» он перевозбуждается и теряет работоспособность. Подчеркнем, что в условиях семьи, в которой преобладают спокойные ровные отношения, черты гиперактивного поведения, осложненного дефицитом внимания, могут проявляться у ребенка не так часто и в более слабой степени. В то же время в условиях детского сада или школы, где много внешних раздражителей, ребенок начинает демонстрировать весь набор признаков СДВГ. Это, в частности, является причиной школьной дезадаптации ребенка. Традиционное школьное обучение как совокупность умственных, эмоционально-волевых и физических нагрузок предъявляет новые, более сложные по сравнению с семейными условиями или дошкольными учреждениями требования к личности ребенка, к его интеллектуальным возможностям и поведению. 

“Гиперактивные»” дети часто воспринимаются как дети с асоциальным поведением. У них постоянно возникают проблемы во взаимоотношениях с окружающими. Таким детям свойственна невосприимчивость к оттенкам межличностных взаимоотношений, поэтому им трудно успешно общаться и устанавливать дружеские отношения со сверстниками. “Гиперактивный” ребенок – источник беспокойства в детской группе: он шумит, берет чужие вещи, мешает окружающим. Для большинства таких детей характерны слабая психоэмоциональная устойчивость при неудачах и низкая самооценка. Они упрямы, вспыльчивы, задиристы и даже агрессивны. «Инфантильность и импульсивность приводят к крайней нетерпеливости, излишней активности в отстаивании собственных интересов, … что нередко создает конфликтные ситуации» [1, с. 7]. Все это делает таких детей нежелательными членами детского коллектива, осложняет взаимодействие со сверстниками, а дома с братьями и сестрами. В целом же “гиперактивные” дети плохо адаптируются к большой группе и склонны замыкаться в себе. «Так как дети испытывают сильный дискомфорт, многие из них очень несчастны. Они и хотели бы стать другими, но не могут этого сделать» [6, с. 23]. 

Вследствие вышеперечисленных особенностей в рамках традиционного обучения ребенок с СДВГ не сможет достичь результатов, соответствующих его способностям. Вместе с тем, установлено, что большинство таких детей имеют достаточно высокий уровень интеллектуального развития. Нередко одаренные, обладающие неординарными способностями дети проявляют симптомы СДВГ. Кроме того, как справедливо указывает С. Харланд, дети, демонстрирующие гиперактивное поведение, обладают многими позитивными качествами, которые окружающие часто просто не замечают. Как правило, они довольно коммуникабельны, обладают обостренным чувством справедливости, обычно не злопамятны и очень выносливы. Многие из них, устанавливают «особые отношения с животными и/или с природой» [6, с.25]. 

Несмотря на большое количество исследований, этиология и патогенез развития СДВГ до сих пор не выяснены окончательно. Более того, среди исследователей нет единства во мнениях, что представляет СДВГ: особый вариант нормы или пограничную патологию? В любом случае это расстройство не рассматривается большинством специалистов как болезнь. Вызывает симпатию и существующее мнение о том, что «в другом обществе (или в другое время) поведение таких детей могло бы восприниматься как “нормальное”» [6, с. 32]. Для объяснения СДВГ выдвигаются биохимические, нейрофизиологические, генетические, психолого-социальные теории. «В настоящее время существуют три доминирующие группы гипотез, выделяющие соответственно: генетические факторы риска,  … фактор раннего органического поражения ЦНС и фактор социального влияния» [4, с. 1]. 

Какие же нарушения в работе мозга вызывают синдром гиперактивности? По общепринятой концепции, СДВГ – это одна из форм проявления минимально-мозговых дисфункций (ММД), то есть очень легкой недостаточности мозга, которая «выражается в возрастной незрелости отдельных высших психических функций и их дисгармоничном развитии» [1, с. 8]. Иначе говоря, минимально-мозговые дисфункции относят к категории функциональных нарушений, обратимых и нормализуемых по мере роста и созревания мозга. Поэтому  эти нарушения не являются медицинским диагнозом в прямом смысле этого слова, скорее это только констатация факта наличия легких нарушений в работе мозга, причину и суть которых необходимо выяснить для того, чтобы начать коррекцию. При минимальных мозговых дисфункциях, в частности, наблюдается задержка в темпах развития функциональных систем мозга, обеспечивающих такие сложные интегративные функции, как речь, внимание, память, восприятие, праксис, целенаправленность и самоконтроль поведения и др. Вместе с тем, известно, что для каждого этапа психического развития ребенка необходима зрелость и готовность соответствующих отделов мозга. Психическое развитие “гиперактивных” детей характеризуется пропуском «сензитивных периодов развития», благоприятных для естественного формирования конкретных психических функций, поведенческих навыков и личностных свойств. В результате то, что “пропущено”, не сформировано на соответствующем возрастном уровне развития, в более старшем возрасте само по себе автоматически не компенсируется, а требует специальных усилий. 

Следует учитывать, что социальные аспекты могут оказать как негативное (социально-педагогическая запущенность, эмоциональная депривация, неблагоприятная экологическая ситуация и др.), так и позитивное воздействие на формирование синдрома ДВГ и его дальнейшее развитие. Оптимистично для родителей звучит вывод исследователей о том, что благоприятные социально-психологические влияния могут послужить основой для своевременной и наиболее полной компенсации. 

С возрастом симптомы гиперактивности притупляются. К подростковому возрасту повышенная двигательная активность в большинстве случаев исчезает, а импульсивность и дефицит внимания сохраняются. В зрелости у многих (около 60-70%) продолжают наблюдаться различные проявления СДВГ, и, по сравнению с другими людьми, они продолжают испытывать значительные затруднения в различных сферах жизни, в том числе семейной и профессиональной. Некоторые дети с СДВГ (около 20%), став взрослыми, проявляют антисоциальное поведение, включая нарушения закона, пристрастие к алкоголю или наркотикам.

 Вот почему, так важна своевременная диагностика СДВГ. Как показывает практика, компетентные в этом вопросе родители с помощью компетентных же специалистов (педиатр, невропатолог, психотерапевт, психолог и др.) могут существенно облегчить симптомы СДВГ и помочь “гиперактивному” ребенку реализовать свои способности. Исследователи СДВГ утверждают, что «оказание помощи детям …всегда должно носить комплексный характер и объединять различные подходы, в том числе работу с родителями и методы модификации поведения (то есть специальные воспитательные приемы), работу со школьными педагогами, методы психолого-педагогической коррекции, психотерапии, а также медикаментозного лечения» [1, с. 85]. 

Какие правила воспитания “гиперактивного” ребенка следует знать и выполнять родителям? Ответим на этот вопрос, опираясь на содержащиеся в психолого-педагогической литературе рекомендации и собственный опыт воспитания «проблемного» ребенка. Первое, с чего необходимо начинать родителям после того, как они осознали, что происходит с ребенком, это изменить свое отношение к ребенку. При этом, по мнению психологов, важно избежать по крайней мере нескольких ошибок-«ловушек»: замыкание в конфликте «родители-дети» (поведение ребенка разочаровывает родителей и воспринимается ими как агрессивное), «драматизация» (слишком трагическое, гораздо сильнее, чем того заслуживает объективная степень тяжести отклонения с точки зрения третьих лиц, переживание дезадаптации ребенка); недооценка (способ уменьшения тревоги в случае серьезных нарушений); отвержение ребенка или, наоборот, сверхопека; изоляция (стремление скрыть проблемы семьи, «погружение» в семейное несчастье); перенос доли ответственности за дезадаптацию на самого ребенка (ссылка на мораль или патологию) или возложение ответственности на специалистов в деле воспитания или обучения ребенка. Очевидно, что родители не должны снимать с себя обязательств по воспитанию ребенка. Узнав о причинах дезадаптивного поведения, им «необходимо попытаться понять, каково его назначение в развитии ребенка» [3, с.115]. 

Общение с родителями “гиперактивных” детей показывает, что родители могут занимать несколько позиций по отношению к ребенку. Одни «из всего определения “синдром гиперактивности и дефицита внимания” воспринимают лишь слово “дефицит” и сокрушаются о том, что их ребенок обделен по сравнению с остальными детьми. При этом они совершенно упускают из виду, что у этого нарушения имеются и положительные стороны» [6, с. 55]. Другие же стремятся научиться принимать ребенка со всеми его недостатками и ошибками, всячески показывать ему, что его ценят и любят. Ребенок и так постоянно испытывает неприязненное отношение со стороны окружающих, вследствие чего его самооценка снижается. Поэтому для “гиперактивного” ребенка важно позитивное мнение о нем самых близких людей - родителей. Родители будут двигаться в этом направлении, если будут подчеркивать достоинства и положительные качества ребенка, предоставляя ему, возможность почувствовать, что он преуспевает в той или иной области. Этим они создадут для ребенка еще один источник положительных эмоций, укрепят его чувство собственного достоинства, повысят самооценку. Итак, будем сглаживать недостатки и подчеркивать достоинства ребенка. Говоря об успехах ребенка, похвалим его в каждом случае, когда он этого заслужил. Если ребенок отвечает нашим ожиданиям, скажем ему: «Я рада, что ты…» или «Спасибо, я знала, что ты можешь это сделать». 

Оздоровлению отношений «ребенок-родитель» способствует метод визуализации. «Представляйте в своем воображении такие отношения со своим ребенком, которые вы хотели бы иметь» [2, с.165]. Этот метод основан на утверждении: «Мы испытываем в жизни только то, что признаем истинным». До тех пор, пока родители будут признавать фактом, имеющим место в их жизни, что их ребенок плохо себя ведет, то тех пор они это будут переживать. Следовательно, родители должны изменить свой образ мыслей. Когда мы смотрим на ребенка как на доброго, умного, счастливого, совершенного и т.п., то он и проявляет именно эти качества. (Нам, взрослым, также свойственно становится “лучше»” в присутствии людей, которым мы нравимся. А если мы оказываемся рядом с негативно настроенными людьми, то у нас портится настроение, самочувствие или поведение по отношению к этим людям. Так чем же дети в подобной ситуации отличаются от нас?)  Таким образом, только изменив свое восприятие ребенка как “трудного”, родители научатся понимать его и общаться с ним. Специалисты советуют в общении с “гиперактивным” ребенком «избегать двух крайностей: проявления чрезмерной мягкости, с одной стороны, с другой – постановки перед ним повышенных требований, которых он не в состоянии выполнить, в сочетании с излишней пунктуальностью, жесткостью и наказаниями» [1, с. 86-87]. Для реализации этой линии поведения можно предложить родителям следующие правила общения с ребенком. 

Прежде всего, необходимо установить для детей границы дозволенного поведения. При этом, «устанавливая какую-то границу или запрет, родители должны быть последовательными» [6, с. 61]. Когда это возможно, полезно устанавливать границы дозволенного вместе с детьми, сделав их своими партнерами в их собственном воспитании. Правила поведения в различных ситуациях следует четко и подробно разъяснить ребенку. При этом объяснение «потому, что я так сказал (а)», к которому часто прибегают  родители, совершенно не подходит. Если приказывать ребенку в авторитарном духе без веских оснований, то он просто не будет слушаться или вообще отстранится от родителей [2, с.70]. 

Важно, чтобы количество запретов было разумно минимальным, а нарушения границ дозволенного сопровождались мерами пресечения (санкциями), которые логически вытекают из самого процесса нарушения, а потому понятны ребенку. Дети должны знать, что любое действие имеет последствия. Естественно, что границы дозволенного поведения не должны быть жесткими: их необходимо постоянно приспосабливать к изменяющимся условиям, так как то, что, например, «имеет значение для малыша, для школьника не представляет никакой ценности» [6, с.63]. Конструктивно также формулировать свои требования или распоряжения как просьбу о помощи. Предъявляя требования ребенку, родители часто совершают ряд ошибок. Например, они невсегда остаются последовательными в пресечении нарушения ребенком заранее оговоренных правил поведения. Если правила часто меняются, то дети очень быстро понимают, что совсем необязательно им следовать. Ошибочно импульсивно реагировать на нежелательное поведение ребенка, а так же угрожать детям невыполнимыми последствиями. Итак, следует помнить, что на детей производит большее впечатление, если родители сохраняют спокойствие и остаются последовательными. 

Психологи предлагают два очень эффективных приема, которые помогают родителям сохранять терпение и самообладание в ситуации, когда ребенок проявляет нежелательное поведение. Первый из них направлен на предотвращение «эмоциональной бури», которая может «захлестнуть» и родителей и ребенка. Суть этого приема состоит в том, что родители берут «тайм-аут», отправив ребенка в другую комнату, где он должен посидеть, например, в “тихом” кресле. При этом ребенку предлагают подумать о том, что было сделано вопреки установленным правилам. Принято устанавливать время «тайм-аута» в соответствии с возрастом ребенка: три минуты для трехлетнего малыша, четыре – для четырехлетнего и т.д. Родители же используют это время, чтобы успокоиться, а затем убедить ребенка в необходимости прислушиваться к их требованиям. Второй прием основан на следующем утверждении: «нежелательное поведение не следует “награждать” родительским вниманием» [6, с.65]. Нередко демонстрацией неуправляемого поведения  ребенок пытается привлечь к себе родительское внимание. Если родители начинают «читать» мораль, злиться, кричать, то ребенок как раз и получает то, чего он добивался – внимания родителей. Поэтому в этом случае наилучшей родительской тактикой будет игнорирование нежелательного поведения (это правило конечно не распространяется на случаи, когда подобное поведение причиняет вред ребенку или окружающим его людям). Родители могут ограничиться коротким комментарием: “Я вижу, что ты поступаешь плохо, но меня это не интересует”. В результате, не достигнув цели, ребенок отвлечется и возможно забудет о своем ошибочном поведении. 

Еще один “секрет” воспитания  “гиперактивного” ребенка заключается в умении родителей делать ему замечания. Непродуктивно делать замечания-упреки, например, «вечно у  тебя в комнате беспорядок» или «когда ты, наконец, прекратишь…». Упреки родителей вызывают обычно у ребенка реакцию протеста. Делая замечание ребенку, важно предложить ему модель позитивного поведения, выразив при этом свое отношение к его действиям. Например, «я сержусь, потому что постоянно спотыкаюсь о вещи, разбросанные на полу в твоей комнате. Давай подумаем, как это можно исправить». Замечание в подобной форме конструктивно, так как помогает ребенку вместе с родителями искать решение проблемы. Полезно также попросить ребенка воспроизвести ту модель поведения, которая будет выбрана им и родителями как желательная. Ошибкой многих родителей является и то, что они часто “придираются” к своему ребенку. Многочисленные “смотри под ноги”, “не говори глупости”, “сядь прямо”, “не  шуми” представляют для “гиперактивного” ребенка сильный источник раздражения, поэтому он просто перестает на них реагировать. Вот почему родителям следует избегать повторений слов “нет” и “нельзя” (“нельзя” всегда предполагает “можно” как альтернативу), не делать слишком много замечаний по пустякам, выдвигая лишь самые необходимые требования.  

Большинство родителей, и не только “гиперактивных” детей, в воспитании чаще прибегают к критике, чем к похвале и поощрению. Вместе с тем, психологи советуют к каждому критическому замечанию «прилагать, по крайней мере, одну похвалу, а лучше – две или три» [6, с.65-67]. Это важно, так как ребенок убеждается в том, что у него есть положительные качества, и от этого повышается его самооценка. Следует, в частности, хвалить ребенка за любое дело, которое ему удалось довести до конца, а также поощрять его за целенаправленную, сосредоточенную деятельность, требующую концентрации внимания (чтение, письмо, раскрашивание, лепка, вырезание, конструирование, игра в шахматы и т.д.). 

Практика показывает, что хорошим методом поощрения и контроля за поведением ребенка является система “плюсов и минусов”. Варианты разнообразны: карта со звездочками, календарь или график, где в течение определенного времени делаются заметки о хорошем поведении ребенка. Попробуйте, например, за хорошо выполненное задание или желательное поведение давать ребенку звезду (жетон) одного цвета, а за плохо выполненное (невыполненное) задание или за нарушение установленных правил – другого цвета. Когда наберется достаточное количество “положительных” звезд (жетонов), ребенок может получить оговоренное с ним заранее поощрение. Понятно, что оно должно быть значимым, привлекательным для ребенка. В нашей семье работает правило: количество звезд переводится в минуты игры на компьютере (ребенок предпочитает логические игры, шахматы и т.п.). Очень важным “побочным” результатом такого метода воспитания является формирующееся умение ребенка анализировать свою деятельность и поведение.

“Гиперактивному” ребенку очень сложно сконцентрироваться на соблюдении определенных норм и правил. Самые первые четкие указания образа жизни, с которыми встречается в своей жизни малыш – это распорядок дня. Поэтому родителям следует поддерживать дома четкий распорядок дня, приспособленный к потребностям семьи и учитывающий индивидуальные биоритмы ребенка, его интересы. Это поможет ребенку научиться структурировать свой образ жизни, концентрироваться на своих обязанностях, быть более собранным и внимательным. Его поведение будет более последовательным и уравновешенным. Жизнь по “строгим” правилам дает малышу ощущение безопасности и уверенности. С другой стороны, соблюдение распорядка дня позволит ему не переутомляться, вовремя питаться и вовремя отдыхать. Важно, чтобы этот режим не менялся длительное время. Красочно оформленный распорядок дня вывешивается на видное место. Установлено, что у многих людей с СДВГ доминирует правое полушарие головного мозга, которое ответственно за такие области деятельности, для которых речь не играет важной роли (способности к математике, музыке, искусству). Кроме того, есть доказательства тому, что “правополушарные” люди лучше воспринимают визуальную информацию и хуже устную речь, которая скоротечна и абстрактна. Поэтому очень эффективно в воспитании “гиперактивного” ребенка использовать зрительную стимуляцию для подкрепления устных инструкций. Это могут быть таблички с напоминаниями, список предстоящих дел на день и т.д. Понимая, что ребенок дошкольного возраста нуждается в упорядочивании пространства и времени (наличие мыслительного образа “Где?», “Когда?”, “Как долго?”), в формировании навыков самообслуживания, умения проводить свободное время, а также учебных, трудовых, социальных, коммуникативных умений, родители могут обеспечить ему соответствующую визуальную поддержку. С этой целью, как показывает практика, эффективно применять методики Г. Домана или Н.А. Зайцева. Так, в работе со своим ребенком, автор использовала кубики и таблицы Н.А. Зайцева. С помощью этих пособий сначала взрослый, а затем сам малыш записывает и прочитывает слова, связанные с распорядком дня, временем суток, последовательностью действий, необходимой для совершения того или иного вида деятельности. Ребенок постепенно учится управлять своим поведением, составляя из кубиков предложения, соответствующие определенной жизненной ситуации. Например, “выполняю задание аккуратно” или “после обеда убираю посуду”. Родители могут подготовить и готовые карточки подобного содержания, дополнив их веселыми рисунками. 

Не менее важной, чем зрительная, является тактильная стимуляция. Во время занятий, в которых задействовано слуховое и/или зрительное восприятие, следует разрешить ребенку держать в одной руке мягкий мячик или другой предмет, который можно помять руками. Стимуляция рецепторов на пальцах рук во время занятий повышает их эффективность и способствует более спокойному поведению ребенка [2, с.191]. Так как “гиперактивный” ребенок испытывает сложности в концентрации внимания, родители не должны давать ребенку несколько заданий сразу, например, «иди в свою комнату, убери игрушки, потом помой руки и приходи обедать...». Необходимо давать ему только одно задание на определенный промежуток времени, при этом задания должны быть простыми и конкретными. Каждое последующее задание добавляется только после того, как сделано предыдущее, и его выполнение проконтролировано родителями. Вот почему в описанном выше примере, будет правильно сказать ребенку: «Убери игрушки в комнате», затем - «помой руки», затем - «иди обедать» и т.п. Слишком абстрактное для ребенка задание «собирайся в детский сад (школу и т.п.)» также предпочтительнее представить последовательностью более простых заданий, которые будут выполняться ребенком поочередно. Важно и то, чтобы задания были выполнимы для ребенка и физически, и по времени. При этом нужно ориентироваться на то количество времени, которое ребенок может “выдерживать (высиживать)”, концентрируясь на одном виде деятельности. 

Родителям следует помнить, что именно интерес к выполняемым заданиям удерживает, а значит и тренирует внимание ребенка. А так как у “гиперактивного” ребенка могут проявиться явно выраженные способности к определенному роду деятельности - к музыке, математике, технике, игре в шахматы и т.п., то необходимо предоставить ему возможность заниматься любимым делом. Это позволит ему выплеснуть избыток энергии и сконцентрироваться на деятельности, доставляющей положительные эмоции. 

Еще одна группа особенностей детей с СДВГ - это особенности развития эмоционально-волевой сферы. Во-первых, дети этого типа часто возбудимы или внутренне напряжены. Для них характерны смена настроений, неуверенность, переживание чувства страха, проявления тревожности или даже негативизма. Во-вторых, эти дети нередко бедны эмоциональными ощущениями: у них стереотипны и поверхностны образы, беден эмоциональный отклик на художественные, музыкальные произведения; невыразительны в цветовом отношении рисунки; неглубоки эмоциональные проявления по отношению к другим людям. 

Гиперактивные дети могут испытывать дефицит физического и эмоционального контакта с близкими взрослыми, прежде всего с матерью. В силу своей повышенной активности они как бы сами "уходят", отстраняются от таких контактов, но на самом деле глубоко нуждаются в них. Отсутствие этих важных эмоциональных связей – одна из возможных причин нарушений в эмоциональной сфере. Вот почему для того, чтобы обогатить и разнообразить эмоциональный опыт “гиперактивного ребенка”, важно в первую очередь «наполнить» эмоциями и чувствами взаимоотношения ребенка с родителями. 

В развитии способности взрослого и ребенка почувствовать друг друга незаменима  игра. С этой целью, можно, в частности, проводить игры, направленные на расширение запаса слов, употребляемых для характеристики чувств и эмоций. Например, рассматриваем рисунки, фотографии лиц, изображающих определенные эмоции, настроение, и записываем с ребенком их названия с помощью кубиков Н. Зайцева (или другими способами). Используем следующий  словарь для описания лица человека: веселое, сердитое, обиженное, испуганное, радостное, недовольное и т.п. Учимся воспроизводить соответствующие эмоциональные состояния голосом, мимикой, жестами, пантомимой. Попросим ребенка изобразить эмоцию или чувство, название которых он написал (с помощью пособий Н. Зайцева) по своему выбору. Или предложим малышу “письменно” ответить на вопросы о том, какие чувства он испытывает в той или иной ситуации, каково его настроение в настоящее время. Аналогично описываем словами характер прослушанного музыкального фрагмента, прочитанного рассказа, сказки. 

Для “гиперактивного ребенка” важно расходовать избыточную энергию. «Полезна ежедневная физическая активность на свежем воздухе - длительные прогулки, бег, спортивные занятия» [1, с. 88]. Так, во время прогулки решается несколько задач: обогащение организма и, в частности, мозга ребенка, кислородом; разрядка накопившегося напряжения, удовлетворение гиперактивных процессов, смена деятельности; естественная социализация ребенка на детской площадке и др. Дадим ребенку во время прогулки максимум свободы, объяснив заранее, что нельзя причинять неудобство другим детям, ломать деревья, обижать животных и т.п. Психологи советуют “переключать” ребенка с активных игр на более спокойные и обратно с частотой в 15-30 минут. В системе коррекционных занятий с ребенком большое значение также имеют физкультура и спортивные занятия. Так как дети с СДВГ импульсивны в поведении и нередко совершают опасные действия, не задумываясь о последствиях, то они более подвержены различным травмам. Поэтому, выбирая для ребенка вид спортивных занятий, следует избегать потенциально травматичных (различные виды борьбы, бокс и т.п.).   

"Гиперактивные" дети чрезвычайно возбудимы, поэтому необходимо ограничить их участие в мероприятиях, связанных со скоплением большого числа людей. Так, сильно возбуждает и утомляет ребенка длительное пребывание с родителями в больших магазинах, на рынках, в шумных компаниях и т.п. По этой же причине, важно, чтобы друзья ребенка были уравновешенными и спокойными. Для ребенка предпочтителен один партнер для игры или занятия. Кроме того, желательна спокойная домашняя обстановка и соответствующий по цветовой гамме интерьер детской комнаты. Во время занятий вокруг ребенка должно быть минимальное количество отвлекающих и раздражающих предметов. Игрушки следует разместить так, чтобы не отвлекать его внимание.

В любом случае родителям важно помнить, что переутомление ребенка, связанное с избыточным количеством впечатлений и чрезмерных раздражителей, приводит к снижению его самоконтроля и нарастанию гиперактивности. Все вышесказанное позволяет также сделать вывод о необходимости единой линии поведения родителей и других родственников, согласованности их воспитательных воздействий. Любое разногласие в семье усиливает отрицательные проявления синдромом дефицита внимания и гиперактивности.  В данной статье рассмотрен далеко не полный комплекс проблем, связанных с воспитанием “гиперактивного” ребенка в семье. Подчеркнем, что наибольший успех в коррекции и социальной адаптации детей с СДВГ может быть достигнут только при условии заинтересованности и сотрудничества семьи, школы и общества. Об особенностях обучения  “гиперактивного” ребенка в семье и школе расскажем в следующей статье.  
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3.2. «Дефектологическая грамотность является в настоящее время важным показателем педагогической компетентности учителей начальных классов, учителей-предметников, а также классных руководителей и социальных педагогов. Они являются субъектами коррекционно-педагогической деятельности и, следовательно, должны быть квалифицированными специалистами в вопросах воспитания и обучения так называемых «исключительных детей»: и тех, кто ниже нормы, и тех, кто выше её, например, одаренных учащихся. Для таких детей и подростков обычно характерны нарушения эмоционально-волевой сферы и личностного развития, трудности социальной коммуникации, поведенческие отклонения и другие особенности. Они имеют особые образовательные потребности, но обучаются  чаще всего в общеобразовательных школах. Все вышесказанное относится к учащимся с синдромом дефицита внимания и (или) гиперактивности (СДВГ). По разным данным, его частота среди детей дошкольного и школьного возраста составляет от 4 до 9 %. Значит, в каждом классе из 25 человек могут присутствовать один или два гиперактивных ученика. Вместе с тем, многие учителя полагают, что гиперактивность это всего лишь поведенческая реакция, а иногда и просто "распущенность" ребенка или результат неправильного воспитания. 

Что важно знать и уметь учителю, чтобы организовать продуктивное обучение и воспитание “гиперактивного” ученика?  Прежде всего, ему необходимо владеть информацией о природе СДВГ и об особенностях поведении таких учащихся в классе. К основным причинам возникновения гиперактивности у детей, исследователи относят генетическую обусловленность, патологию беременности, родов, инфекции и интоксикации первых лет жизни ребенка. По общепринятой концепции, СДВГ – это одна из форм проявления минимально-мозговых дисфункций (ММД), которая «выражается в возрастной незрелости отдельных высших психических функций и их дисгармоничном развитии» [1, с. 8].

Напомним, что данное расстройство проявляется в двигательной расторможенности (избыточной двигательной активности) и импульсивности поведения ребенка, а также в его неспособности сколько-нибудь долгое время удерживать внимание. К симптомам относится недостаточность зрительного восприятия и речевого развития.  Обычно эти нарушения нормализуются по мере роста и развития мозга. Первые проявления гиперактивности можно наблюдать уже в возрасте до семи лет. Пики проявления данного синдрома, как правило, совпадают с критическими периодами психоречевого развития: в 1-2 года (активно формируются  навыки речи), в 3 года (увеличивается словарный запас ребенка, совершенствуется связная фразовая речь) и в 6-7 лет (формируются навыки чтения и письма). 

Особенно важной для учителя является информация о том, что мозг ученика с СДВГ продуктивно работает 5-15 минут, а затем во время релаксационной паузы (3-7 минут) он, непроизвольно отключившись, накапливает энергию для следующего цикла [4]. В этот момент ученик не слышит учителя, он может совершать какие-либо действия и не помнить об этом. Иначе говоря, он как бы выключается, "выпадает" из деятельности и из всей ситуации, а затем, спустя некоторое время, снова в нее "возвращается". Поэтому для поддержания умственной активности ученику необходимо поддерживать в активном состоянии свой вестибулярный аппарат, то есть постоянно двигаться, крутиться, вертеть головой и т.п. Зная об этом, учитель будет терпимо относиться к подобному поведению ученика. В то же время педагог, не понимающий, что происходит с ребенком, будет многократно делать замечания, одергивать его, наказывать разными способами. В этом случае усилия ученика будут переключаться на контроль своих действий, и сконцентрироваться на учебном задании ему уже будет трудно. 

Все вышеназванные особенности психофизического развития “гиперактивного” ребенка объективно обуславливают его трудности в приобретении навыков чтения, письма, рисования, счета, в организации и завершении работы. Это в свою очередь приводит к отсутствию у ребенка интереса к систематическим, требующим внимания занятиям, а значит, и к учебной деятельности. В целом же, как показывает практика, в школьный период у детей с СДВГ на первый план выходят трудности в учебной деятельности и поведении. 

“Гиперактивным” учащимся также свойственны эмоциональные и поведенческие нарушения. Как отмечают исследователи, поведение учащихся с СДВГ не соответствует возрастной норме. В частности, невосприимчивость к оттенкам межличностных взаимоотношений приводит к тому, что им трудно успешно общаться и устанавливать дружеские отношения со сверстниками. Несмотря на то, что “гиперактивные” учащиеся более разговорчивы и склонны к началу общения, чем их одноклассники, они не являются достаточно хорошими партнерами по играм и занятиям. Их поведение чаще всего непредсказуемо, они не могут следовать правилам. Более того, они могут быть упрямыми, вспыльчивыми, задиристыми и даже агрессивными. Все это делает таких учащихся нежелательными членами детской группы, осложняет их взаимодействие со сверстниками, приводит к конфликтным ситуациям. 

Каков же “гиперактивный» ученик на уроке? Как он воспринимается учителем? Прежде всего такой ученик неусидчив, суетлив, проявляет признаки двигательного беспокойства. Во время выполнения заданий ребенок ерзает на стуле, крутится, вертится, трясет ногой, что-то теребит или вертит в руках и т.п. Гиперактивный ребенок постоянно находится в движении, независимо от того, чем он занимается: математикой, физкультурой или чтением. Однако результативность подобной "брызжущей" активности не всегда имеет высокое качество, хотя бы потому, что начатое просто не доводится до конца. Внешне создается впечатление, что ребенок очень быстро выполняет задание, но в целом он совершает много лишних, побочных и даже каких-то навязчивых движений.

 “Гиперактивный” ученик импульсивен, что наблюдается, как в повседневных ситуациях, так и при выполнении школьных заданий. Ребенок часто действует, не подумав. Например, он с трудом дожидается своей очереди, перебивает других, не выслушивает до конца вопросы и поэтому часто отвечает невпопад. Такой ученик начинает выполнять задание, не дослушав инструкцию до конца, но через некоторое время, когда другие дети обычно уже активно включаются в работу, он не знает, что нужно делать. При этом он либо продолжает бесцельные действия, либо назойливо просит учителя повторить задание. 

Причиной плохого выполнения заданий таким учеником являются и дефекты концентрации внимания. Он сохраняет внимание в течение нескольких минут, часто забывает то, что ему предстоит сделать. Несколько раз в ходе выполнения задания он меняет цель, а в некоторых случаях может и вовсе забыть о ней. Во время работы часто отвлекается, причем нередко по поводам, совершенно не связанным с выполнением деятельности. Ребенок не пытается хоть как-то организовать свою работу, чтобы облегчить выполнение задания, не использует предложенные средства, поэтому допускает много ошибок, которых не видит и не исправляет. Кроме того, ученик выглядит несобранным, постоянно теряет или забывает вещи, необходимые ему в школе. Чаще всего он обнаруживает дефицит внимания в ситуациях, когда ему приходиться действовать без посторонней помощи. В целом же, “гиперактивный” ученик испытывает трудности в организации и завершении работы, поэтому обычно ему сложно выполнять предлагаемые задания. Хуже всего ученики с СДВГ выполняют задания, кажущиеся им трудными, а также “скучные”, неоднократно повторяющиеся, не подкрепляемые поощрением, а потому не приносящие удовлетворения.

Внимательный педагог заметит также особенности в развитии двигательной сферы (нарушения координации движений, моторная неловкость, недостаточно сформированная мелкая моторика и т.п.). Он будет понимать, почему ученик не способен к продуктивным занятиям физкультурой или спортом, почему у него навыки чтения и письма сформированы хуже, чем у одноклассников. Письменные работы “гиперактивного” ученика действительно выглядят обычно неряшливо. Для него характерны ошибки, являющиеся результатом невнимательности, угадывания ответов или невыполнения указаний учителя. 

Нередко “гиперактивный” ученик воспринимается учителем как своенравный, несклонный прислушиваться к советам и рекомендациям взрослых. Кроме того, он склонен к деструктивному поведению. Например, он может мешать учителю, отвлекать одноклассников, провоцировать их неправильное поведение во время урока. На уроке ученик может вставать со своего места без разрешения учителя, вмешиваться в работу рядом сидящих одноклассников. Эти особенности поведения приводят к тому, что “гиперактивные” учащиеся на уроке крайне "неудобны" для учителей. 

Вместе с тем, практика показывает, что при благоприятных социально-педагогических условиях происходит позитивное воздействие на дальнейшее развитие синдрома ДВГ. К подростковому возрасту гиперактивность значительно уменьшается, хотя могут сохраняться нарушения внимания и импульсивность. В противном же случае у подростков с СДВГ могут нарастать нарушения поведения, агрессивность, трудности во взаимоотношениях с окружающими, а также ухудшается успеваемость. Эти обстоятельства обуславливают важность своевременной диагностики и коррекции синдрома дефицита внимания и гиперактивности. Наряду со специалистами (педиатр, невропатолог, психотерапевт, психолог) коррекционно-педагогическую работу проводит компетентный в проблеме СДВГ педагог. Очевидно, что без его помощи ученик с СДВГ не сможет достигнуть результатов, соответствующих его интеллектуальным способностям, которые как установлено, достаточно высоки. Несмотря на последнее обстоятельство, “гиперактивные” дети учатся обычно плохо. Установлено также, что синдром гиперактивности с дефицитом внимания является одним из наиболее важных факторов, приводящих к школьной дезадаптации [1, с. 39]. 

Поэтому учителя в союзе с родителями могут существенно облегчить симптомы СДВГ и помочь ребенку реализовать свои способности. В решении этой проблемы необходимо опираться на вывод специалистов о том, что дети с диагнозом "синдром гиперактивности" обладают достаточно высокими компенсаторными возможностями, но для включения компенсаторных механизмов необходимо наличие определенных  психолого-педагогических условий. Охарактеризуем общие подходы к организации обучения “гиперактивного” ученика. Прежде всего, ребенок должен развиваться в благоприятной обстановке: без интеллектуальных перегрузок, с соблюдением соответствующего режима, в ровной эмоциональной атмосфере. В частности, рекомендуется щадящий режим обучения - минимальное количество детей в классе (идеально не более 12 человек), меньшая продолжительность занятий (до 30 мин). Учитывая отвлекаемость и слабую самоорганизацию этих детей, необходимо создать для них индивидуальные условия обучения. 

Во-первых, педагог должен направлять свои усилия не на подавление потребности ребенка в двигательной активности, а постараться направить его энергетику в конструктивное русло. Школьный урок продолжается 40—45 минут, но “гиперактивный” ученик не в состоянии поддерживать активное внимание в течение такого длительного отрезка времени. Ему будет комфортнее, если урок разделить на более короткие периоды: после выполнения двух-трех заданий можно провести с детьми какую-либо игру или физкультминутку, сделать гимнастику для пальцев и т.п. Другой вариант: через каждые 20 минут разрешать ученику вставать и ходить (3-5 минут), например, по коридору. Во время учебного дня предусматриваются и другие возможности для двигательной "разрядки": спортивные упражнения, физический труд и т.п. 

Во-вторых, на уроке важно ограничивать до минимума отвлекающие факторы. Лучшее место для “гиперактивного” ребенка в классе - это парта, находящаяся в центре класса напротив доски. Это, с одной стороны, даст возможность ученику при необходимости быстро обратиться за помощью к учителю, а с другой - позволит учителю чаще вызывать ученика для ответа или давать ему разнообразные поручения (что-то принести или подать учителю, помочь собрать дневники, тетради, вытереть доску и т. д.). Такие способы “разрядки” также помогут чрезмерно активному школьнику “высидеть” урок, не нарушая дисциплины. 


В-третьих, на определенный отрезок времени следует предлагать ученику только одно  задание. Если задание по объему большое, то оно предъявляется ему в виде последовательных частей. Учитель при этом должен контролировать ход работы над каждой частью, внося необходимые коррективы. Задание ученику с СДВГ объясняется несколько раз: учитель должен быть уверен, что ученик его понял.                                                       

В-четвертых, в ходе занятий целесообразно использовать зрительную и тактильную стимуляцию. Так, зрительная стимуляция обеспечивается предоставлением ученику плана занятия в виде списка, графика; использованием часов со звонком, табличек с напоминаниями и т.п. Кроме того, на специальном стенде можно отметить основные моменты распорядка дня, очередность выполнения заданий, правила поведения. Причем школьнику будет легче и удобнее воспринимать информацию, если для этой цели использовать не только слова, но и понятные ему символы. Можно применять и традиционные памятки (“Как выполнять домашнее задание», “Как пересказать текст” и т.п.), опорные сигналы, схемы, алгоритмы выполнения заданий и др. Тактильная стимуляция будет, например, осуществлена, если разрешить ребенку держать в одной руке мягкий мячик или другой предмет, который можно помять руками. Это способствует более спокойному поведению “гиперактивного” ребенка. Возможно учителю и невнимательному, подвижному ученику будут известны «секретные знаки», которые используются учителем в случае “выключения” ученика из работы. Проходя по классу, педагог в тот момент, когда ребенок начнет отвлекаться, может положить руку ему на плечо. Это прикосновение работает как сигнал, помогающий «включить» внимание. Учитель при этом избавляется от необходимости делать бесполезные замечания. 

В-пятых, “гиперактивный” ребенок физически не может длительное время внимательно слушать учителя, спокойно сидеть и сдерживать свои импульсы. Поэтому сначала желательно обеспечить тренировку только одной из этих функций. Например, если учитель хочет, чтобы ученик был внимательным, выполняя какое либо задание, он должен постараться не замечать, что тот проявляет двигательное беспокойство, вскакивает с места и т.п. Получив замечание, ребенок постарается какое-то время вести себя «хорошо», но уже не сможет сосредоточиться на задании. В другой раз, в подходящей ситуации, можно тренировать навык усидчивости и поощрять ребенка только за спокойное поведение, не требуя от него в тот же момент активного внимания. Учтем также, что “гиперактивному” ученику очень трудно одновременно выполнять задание и следить за аккуратностью. Поэтому в начале обучения педагог может снизить требовательность к аккуратности. Это будет способствовать формированию учебной мотивации, в основе которой лежит переживаемое ребенком чувство успеха, удовольствия от выполнения задания. В конечном счете, будет повышаться его самооценка. 

Следует учесть и то, что “гиперактивному” ученику легче работать утром, чем вечером, а также в начале урока, чем в конце. Кроме того, для  него более предпочтительны индивидуальные формы обучения, так как, работая один на один с педагогом, он проявляет признаки гиперактивности в меньшей степени (или не проявляет их совсем) и гораздо успешнее справляется с работой. Известно также, что “гиперактивным” детям сложнее, чем обычным ученикам, переключаться с одного вида деятельности на другой даже по требованию учителя. Поэтому заранее необходимо договариваться с ребенком, подготавливая его к смене вида занятий. Например, за несколько минут до окончания времени выполнения какого-либо задания предупредим: «Осталось 3 минуты». Можно использовать не словесные сигналы, а, к примеру, сигнал таймера, заведенного на определенный отрезок времени. В этом случае обсудим с учеником, на какое время завести таймер и что необходимо будет сделать после его сигнала. Этим учитель подготовит ученика к смене деятельности, не вызывая у него отрицательных эмоций по отношению к себе. 

С первых же дней обучения в школе ребенку необходимо подчиняться новым требованиям и правилам, менять многие свои привычки. “Гиперактивному” ребенку приходится особенно трудно. Для того чтобы научить такого ученика соблюдать определенные правила и следовать инструкциям, можно использовать следующие достаточно эффективные приемы. Предлагая детям новое задание, попросим именно “гиперактивного” ребенка «озвучить» правило его выполнения, рассказать, как и что надо сделать. Или до начала работы обсудим с учеником, что он сам себе хочет посоветовать для успешного выполнения задания. Если он умеет писать, правило (инструкцию) целесообразно оформить на листе бумаги и поместить его на видном месте. Если же в процессе работы ученик нарушит одно из правил, установленных им же самим, педагог может без объяснений указать ему на список правил. Этот список может иметь постоянное название, например, «Советы самому себе». 

В тех случаях, когда составление таких правил невозможно или нецелесообразно, педагог может ограничиться словесной инструкцией. Инструкция должна быть конкретной и содержать не более десяти слов. В противном случае ребенок не услышит педагога и не запомнит инструкции, а, следовательно, не сможет выполнить задание. Учитель должен четко установить правила и предупредить о последствиях их несоблюдения. Вместе с тем следует объяснить ребенку, что если он нарушит какое-либо правило, то сможет исправить свою ошибку. Важно, чтобы ученик осознавал, что учитель верит в его силы и возможности. Вместе с тем, обсуждая с учеником его поведение, следует высказывать замечания спокойно и доброжелательно.  Итак, отношение к ребенку должно быть уравновешенным и последовательным. В процессе взаимодействия с ним следует придерживаться позитивной модели поведения, чаще хвалить его. В частности, по возможности игнорируя нежелательное поведение ребенка, важно поощрять его положительные поступки. Система поощрений и наказаний должна быть достаточно гибкой и последовательной, учитывающей особенности “гиперактивного” ребенка. Так, поощрения должны носить быстрый характер и повторяться примерно через 15— 20 минут. Кроме того, психологи заметили, что более экспрессивный, склонный к театрализации учитель легче справляется с проблемами “гиперактивного” ученика. Необычность поведения педагога меняет психологический настрой ребенка, помогает переключить его внимание на нужный предмет. В преодолении имеющихся трудностей необходимо опираться на сильные стороны личности ребенка. У него могут проявиться выраженные способности (одаренность) к определенному виду деятельности - к музыке, математике, технике, игре в шахматы и т.п. Следует предоставить ученику возможность заниматься любимым делом, почувствовать, что он преуспевает в какой-либо области. Этим педагог не только будет развивать способности ученика, но и повысит его самооценку. 

Очевидно, что выполнение учителем вышеназванных правил обучения “гиперактивного” ученика в рамках традиционного, преимущественно объяснительно-иллюстративного обучения сопряжено с объективными трудностями. Как показывает практика, более эффективными являются системы развивающего обучения, учитывающие специфику детей с СДВГ. Это, в частности, подтвердил эксперимент, проведенный в средней общеобразовательной школе № 3 г. Тулы (Россия). В этой школе в течение 4 лет проводилось раздельное обучение мальчиков и девочек с использованием гендерно-ориентированных методов обучения, учитывающих нейропсихологические и нейрофизиологические различия учащихся. 

В экспериментальном классе мальчиков, в котором примерно треть составляли гиперактивные дети, обучение осуществлялось в режиме поисковой деятельности, самостоятельности принимаемых решений. Предлагаемые для решения задачи были разнообразны и постоянно обновлялись. В частности, учащиеся выполняли большое количество логических заданий. Правила формулировались учащимися через практические действия, а теория осмысливалась после практической работы с материалом. На уроках использовались групповые формы работы с элементами соревновательности и обязательной смены лидеров. Особенно важно, что существенно были снижены требования по дисциплине. Мальчики могли слушать объяснения педагога и отвечать, стоя, сидя и даже лежа на матах (в классе оборудован спортивный уголок). В ходе урока они могли свободно перемещаться по классу, залезать на «шведскую стенку», по разрешению учителя могли выйти в коридор на несколько минут, чтобы там побегать и вернуться обратно. В процессе обучения проводилось постоянное сопровождение детей психологами: отслеживалась динамика познавательного развития, структура взаимоотношений учеников, их эмоциональное благополучие, уровень тревожности, уровень и структура мотивации учебной деятельности, некоторые личностные особенности. Проводились тренинги и семинары для родителей. 

Опыт вышеназванной школы показал, что при организации специальных коррекционно-развивающих программ компенсаторные возможности детей с СДВГ позволяют им не только преодолеть дефект, но и по уровню развития опережать обычных детей [3, с. 4]. Весьма продуктивными для “гиперактивных” детей являются также альтернативные педагогические системы и технологии (М. Монтессори, Н.А. Зайцев и др.). В целом же для них предпочтительнее индивидуальные программы обучения. 

Особенно подходят “гиперактивным” учащимся игровые методы обучения, которые способствуют и более успешному освоению знаний, и эмоциональной стимуляции детей. Специалистами предложены специальные коррекционно-дидактические занятия и игры, которые организуются для решения следующих задач: развитие внимания, его устойчивости, переключения внимания; формирование произвольности познавательных процессов; развитие волевой регуляции, навыков самоконтроля; формирование умения принимать на себя ответственность; формирование положительной Я-концепции, повышение самооценки; развитие мотивации достижения, положительного отношения к учебной деятельности и др. В соответствии с этими задачами игры подбираются по разным направлениям: игры на развитие внимания; игры, развивающие умения волевой регуляции; игры для релаксации; игры для организации коммуникации. Организуя коррекционные игры и занятия, следует соблюдать охарактеризованные выше общие требования к обучению “гиперактивных” детей. 

Приведем примеры коррекционных упражнений и игр для учащихся с СДВГ (они будут полезны всем учащимся), которые учитель может проводить на уроке или во внеклассной работе. Так, выполняя задание “Корректурная проба”, учащиеся получают карточку с текстом (размер текста зависит от возрастных и индивидуальных особенностей) и в течение трех-четырех минут выполняют инструкцию учителя. Например, требуется подчеркнуть все имеющиеся в тексте буквы “а”; обвести кружком все буквы “д”, встречающиеся в тексте. Постепенно задание усложняется: учащиеся одновременно отмечают разными способами две (впоследствии три) буквы. Можно подчеркивать ударные или безударные гласные, звонкие или глухие согласные и т.п. После выполнения задания каждый ученик проверяет свою работу или работу другого ученика. При индивидуальной работе с “гиперактивным” учеником учитель проверяет его работу и сообщает, сколько допущено ошибок. После этого ученик повторно проверяет работу и пытается уже обнаружить конкретное количество ошибок. Вариантом корректурной пробы является задание “Ищу ошибки” [2]. Педагог составляет текст, в котором специально делает ошибки. Количество ошибок известно педагогу, но неизвестно учащимся. Ошибки соответствуют изученным правилам. Задание выполняется в соответствии с инструкцией: каждый ученик читает имеющийся у него текст, находит ошибки (можно пользоваться словарями, учебниками), исправляет их, например, синей пастой. Затем поиск ошибок осуществляется в малых группах, ошибки исправляются уже пастой другого цвета. На каждую найденную ошибку вспоминается правило. Данная технология не только формирует навыки грамотного письма, но и развивает внимательность при поиске ошибок, а также формирует умения сотрудничества. 

Последняя из указанных задач решается также с помощью технологии “Обмен текстами” [2]. Учитель подготавливает короткие, занимательные, иллюстрированные тексты (по количеству учащихся в классе). После самостоятельного прочтения своего текста, ученик может задать вопросы учителю и уточнить, что непонятно. Затем учащиеся ищут себе пары. В паре один из учеников читает свой рассказ, другой слушает и по желанию задает вопросы. Затем второй ученик читает свой текст, а первый слушает. Закончив работу, они обмениваются текстами и ищут себе новых партнеров по работе. Вначале инсценировки учитель стимулирует учащихся такой инструкцией: «Через 20 минут каждый должен сообщить, сколько рассказов он прочитал». Учителю можно посоветовать также технологии “Взаимоконтроль”, “Взаимный диктант”, “Самооценка”, “Я - звезда” [2], которые не только позволяют решать задачи обучения, проверки знаний учащихся, но и способствуют развитию речи, воспитанию адекватной Я-концепции, ответственности, повышению самооценки, формированию умений сотрудничать с одноклассниками, что очень важно для “гиперактивных” учащихся. Для того чтобы снизить уровень тревожности, страха, неуверенности перед устным ответом, рекомендуем время от времени применять технологию “Тихий ответ” [2]. В соответствии с ней учитель предлагает учащимся вопрос в устной или письменной форме, уточняет, всем ли он понятен. Затем ученикам дается время для краткого письменного или устного ответа на вопрос. После этого педагог проходит по классу, наклоняясь к отдельным ученикам и выслушивая их ответ, который сообщается шепотом. Учитель тихо комментирует ответ ученика: “молодец”, “правильно”, “подумай еще” и т.п. Общение должно происходить в доброжелательной атмосфере. Опрос учащихся продолжается столько, сколько требуется, но не должен затягиваться. Данная технология позволяет учитывать индивидуальные особенности учеников, в частности,  учитель может подойти в первую очередь к импульсивному ребенку, чтобы он реализовал свою потребность в вербальном взаимодействии. Решается также проблема разнотемповости мыслительной деятельности учащихся. 

Для обеспечения “двигательной разрядки” и развития внимания учащихся педагог на уроке или на перемене может организовать игры “Запрет”, “Обмани глаза”, “Обмани ушки”,  “Будь внимательным”, “Волшебное слово” и др. [5]. Включая учеников в первую из названных игр, педагог показывает им пальцевые движения, одно из которых объявляется запретным. Дети должны повторить все движения ведущего, кроме запретного. В ходе игры “Обмани глаза” учащиеся повторяют только те движения, которые они видят, не обращая внимания на слова ведущего (учителя), который иногда специально делает ошибку. Наоборот игра “Обмани ушки” требует от учащихся повторения только названных движений. При этом они не должны обращать внимания на ошибки в показе движений. В процессе игры “Волшебное слово” участники выполняют только те указания ведущего, которые сопровождаются словом «Пожалуйста!». Эта игра развивает не только внимание, но и способность детей к произвольности (выполнению действий не импульсивно, а в связи с определенными правилами или целями). 
Для проведения игры “Будь внимательным” назначается водящий (ученик), который выходит из класса. Дети выбирают «физрука», который должен незаметно для водящего показывать остальным ученикам упражнения. Ученики выполняют эти упражнения, а водящий угадывает, кто руководит ими, показывая упражнения. Затем водящий и «физрук» меняются местами. В ходе игры “Как в зеркале” [5] дети разбиваются на пары. Один из них – «зеркало», другой – его отражение. «Отражение» копирует «зеркало», все его движения как можно точнее: улыбается, хмурится, подмигивает, удивляется, огорчается и т.п. В случае ошибки начисляются штрафные очки. Успокаивает и в тоже время развивает внимание упражнение-игра “Разминка” [5]. Участники беспорядочно передвигаются по комнате. Ведущий называет какой-либо цвет или предмет. Дети должны быстро дотронуться до этого цвета или предмета, но не на себе, а на другом человеке. Игра “Разрядка обстановки” [5] способствует развитию выразительных средств общения, помогает улучшить настроение. Каждый ребенок выбирает себе роль “животного”, причем об этой роли он никому не сообщает. В течение нескольких минут «животные» ходят, ползают, шипят, рычат, выполняют определенные характерные движения и т.п. По команде ведущего (учителя) упражнение заканчивается. Дети по желанию называют свои роли или отгадывают роли одноклассников.   

В статье приведены лишь некоторые игры и упражнения, которые педагог может предложить “гиперактивным” учащимся. Учитель, знающий психологические особенности и познавательные потребности детей с СДВГ, сам сможет подобрать игры, направленные на развитие внимания, наблюдательности, памяти, речи, эмоциональной сферы, коммуникативных умений, творческих, артистических способностей. При правильной организации подобные игры не только позволяют осуществлять коррекцию различных сфер психики учащихся, но и позволяют сохранять и укреплять их психическое и физическое здоровье.  В заключение подчеркнем, что при соблюдении раскрытых выше психолого-педагогических условий «гиперактивные» дети успешно обучаются в общеобразовательной школе. 
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СЕМИНАРСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 29 

Технология работы педагога по профилактике 
девиантного поведения подростков 
Требования к компетентности по теме

· знать и уметь определять понятия «девиантное поведение», «трудновоспитуемость», «дезадаптация», «социально-педагогическая запущенность», «агрессивность», «агрессивное поведение», уметь устанавливать взаимосвязи между ними;
· уметь раскрывать основные подходы к классификации девиантного поведения; называть причины и характеризовать формы проявления девиантного поведения подростков, стадии возникновения социально-педагогической запущенности; 

· знать и уметь раскрывать особенности поведения детей, имеющих осложнения психического и личностного развития, и направления работы педагога по их преодолению; выделять этапы коррекционной работы педагога с детьми и подростками, склонными к девиантному поведению; 
· знать содержание общей и специальной профилактики отклонений в личностном развитии и поведении, методы и технологии коррекции отклоняющегося поведения; 
· понимать с помощью каких педагогических приемов педагог может усилить положительное коррекционное воздействие коллектива на «трудных» подростков; уметь раскрывать специфику работы педагогов с разными типами семей, в которых есть дети, склонные к девиантному поведению.  

Вопросы для изучения и обсуждения 
1. Девиантное поведение, его виды. 
2. Социально опасные формы девиантного поведения. 

3. Особенности поведения детей, имеющих осложнения психического и личностного развития.

4. Агрессивное поведение: причины, признаки. 

5. Технологии воспитательно-коррекционной и профилактической работы с детьми. 
6. Ученический коллектив и семья как факторы предупреждения отклоняющегося поведения подростков.
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8. Фурманов, И.А. Детская агрессивность: психодиагностика и коррекция / И.А. Фурманов. – Минск : Ильин В.П., 1996. – 192 с. 

9. Хитрюк, В.В. Введение в коррекционную педагогику: курс лекций / В.В. Хитрюк. – Минск :  Жасскон, 2006. – С. 59-71. 

I. Подготовка к занятию

1.1. В парах напишите понятийный взаимодиктант (см. глоссарий по соответствующим темам курса лекций), осуществите взаимооценку. Результаты работы отразите в тетрадях для семинарских и лабораторных работ.  
1.2. Малыми группами подготовьтесь к участию в «Конференции групп»: подготовьте доклады или сообщения,  раскрывающие сущность проблемы, заявленной в выбранном группой вопросе для изучения (в соответствии с вопросами семинара).  
1.3*. Подготовьте тестовые задания по темам семинарских занятий № 28, 29 (см. вопросы для обсуждения). 

   II. Проведение занятия

2.1.  Реализация метода «Завершите фразу» (по вариантам): 

1) «Девиантное поведение – это …».        

 
2) «К социально опасным формам девиантного поведения относятся …».

3) «Нарушения личностного развития – это …».

4) «Агрессивное поведение – это…». 


5) «Коррекционно-воспитательная работа – это …». 


6) «Специальная профилактика отклонений в личностном развитии и поведении - …». 
2.2.  Выполнение тестовых заданий, разработанных студентами при подготовке к семинару (в соответствии с заданием 1.3*). 

Примечание: выполняется одно из заданий 2.1 или 2.2  по выбору студентов. Результаты работы сдаются на проверку преподавателю. 
2.3. Реализация технологии «Конференция  групп»  

2.4.  Итоговая рефлексия:  реализация метода «Рефлексивный ринг»: 



Алгоритм реализации задается  вопросами:  

       - Проанализируйте свое эмоциональное самочувствие в ходе данной технологии и после нее? Оцените свое участие в семинаре.

-  Применима ли данная технология в школе (на уроке, во внеклассной работе)? Для решения каких задач?  
- Почему проблема девиантного поведения во всех его проявлениях связывается в большей степени с подростковым возрастом?  

III. Материалы для подготовки и проведения занятия (краткая информационная справка о методах и технологиях, реализуемых в ходе занятия) 
«Конференция однородных групп» - технология проведения семинарских занятий, уроков обобщения и систематизации знаний и т.п. Нацелена на активизацию учебно-познавательной деятельности учащихся, развитие логического, критического, творческого мышления, формирование умений задавать вопросы, дополнять, возражать и др. 
Алгоритм реализации: 

1. Формируются малые группы.

2. Выбираются научный, технический эксперты и секретарь.

3. Выбор проблем малыми группами, обоснование их актуальности.

4. Работа над выбранной проблемой в малых группах.

5. Выступление представителя (представителей) малой группы по первому вопросу (до 7 минут)
6. Вопросы к первой группе и ответы на них малой группой.
7. Дополнения представителей других малых групп по обсуждаемой проблеме.
8. Возражения на выступления и ответы первой малой группы.
9. Обобщение и подведение итогов обсуждения первого вопроса.
10. С пятого этапа технология повторяется для остальных малых групп до полного изучения темы семинарского занятия. 
11. Преподаватель (научный эксперт) подводит итоги работы на занятии. 
12. Технический эксперт сообщает распределение мест между малыми группами.
Примечание: Избранные научный и технический эксперты оценивают содержание выступлений, вопросов, ответов на вопросы и т.д., секретарь фиксирует результаты (макс. кол-во 25 баллов) в итоговой таблице 29. 
 Таблица 29  
	Проблема
	№ груп-пы
	Организация

+ 0-1 б.
	Выступление

+ 1-10 б.
до 7 мин
	Вопрос

+ 0-1 б.

до 0,5 мин
	Ответ

0-4 б.

до 1 мин
	Возражение

0 - 5 б.
до  1 мин
	Дополнение

0-2 б.
до  1 мин 
	Примечание

(активность участников группы)

0-2 б 

	1. Девиантное поведение, его виды
	№ 1
	
	
	
	
	
	
	

	2. Социально опасные формы девиантного поведения
	№ 2
	
	
	
	
	
	
	

	3. Особенности поведения детей, имеющих осложнения психического и личностного развития
	№ 3
	
	
	
	
	
	
	

	4. Агрессивное поведение: причины, признаки
	№ 4
	
	
	
	
	
	
	

	5. Технологии воспитательно-коррекцион-ной и профилактической работы с детьми
	№ 5
	
	
	
	
	
	
	

	6. Ученический коллектив и семья как факторы предупреждения отклоняющегося поведения подростков 
	№ 6 
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