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ских работников в Республике Беларусь не проведена. Представляется, что 

в настоящее время наиболее целесообразным будет детальное определение 

статуса педагогических работников в принимаемом Кодексе об образова-

нии.  

Хотелось бы отметить, что представленный на рассмотрение Парла-

мента проект названного нормативного правового акта не в полной мере 

учитывает принципы и нормы, заложенные в таких международных доку-

ментах как Рекомендация МОТ / ЮНЕСКО о положении учителей и Реко-

мендация о статусе преподавательских кадров высших учебных заведе-

ний), что на наш взгляд не может способствовать решению тех задач, ко-

торые возлагаются на принимаемый документ. 
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ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ЗАКО-

НОДАТЕЛЬСТВА О КОНТРАКТНОЙ ФОРМЕ НАЙМА НА 

РАБОТУ 

 

Правоприменительная практика пошла по пути признания заключе-

ния трудового контракта с работником, состоящим в трудовых правоотно-

шениях на основании трудового договора на неопределённый срок, изме-

нением существенных условий труда. Данная позиция подвергалась в 

научной литературе справедливой критике. В частности, заслуживает вни-

мания мнение Томашевского Л.К. о том, что в таком случае происходит не 

изменение трудового договора, а заключение нового трудового договора, а 

именно – контракта [1, c. 43].  

Вопрос правовой институализации развития трудовых отношений по 

схеме: трудовой договор на неопределённый срок – контракт – трудовой 

договор на неопределённый срок сегодня снова актуализировался. Связано 

это с инициативами Федерации профсоюзов Беларуси о совершенствова-

нии правового регулирования контрактной формы найма, поддержанными 
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Президентом Республики Беларусь, основная из которых - предоставить 

добросовестным работникам, срок действия контракта с которыми истека-

ет, право самим выбирать: работать в дальнейшем по контракту или по 

трудовому договору на неопределённый срок. 

Вопрос о закреплении в законодательстве права выбора работнику 

сложности не вызовет. Сложность кроется в механизме реализации такого 

права и обусловлено это, в том числе, уже имеющимися противоречиво-

стями в законодательстве, регулирующем контрактную форму найма на 

работу.  

Рассмотрим, имеются ли в действующем трудовом законодательстве 

нормы, с помощью которых возможно урегулирование инициируемого 

«обратного» процесса. Полагаем, что нет, по следующим соображениям. 

Нормы статьи 32 Трудового кодекса, которые применяются при переводе 

работников на контракт, в данном случае применяться не могут, поскольку 

изменение существенных условий труда возможно только по инициативе 

нанимателя и при наличии производственных, организационных, экономи-

ческих и других причин. Предоставление права выбора работнику одно-

значно говорит, что инициатором заключения трудового договора на не-

определённый срок после истечения срока контракта может быть только 

работник. Также не может быть применена норма статьи 39 Трудового ко-

декса, которая регулирует вопросы продолжения действия срочного тру-

дового договора на неопределённый срок при пассивном поведении сторон 

в отношении прекращения трудовых отношений при истечении срока тру-

дового договора. 

Специальное законодательство о контрактах также не содержит 

норм, регулирующих отношения перевода работника с контракта на тру-

довой договор. 

По нашему мнению при решении данного вопроса следует исходить 

из подхода, о котором уже говорилось выше, что при трансформации: тру-

довой договор на неопределённый срок – контракт – трудовой договор на 

неопределённый срок, - происходит не изменение трудового договора, а 

прекращение действия одного и заключение другого, но при сохранении 

непрерывности трудового правоотношения.  

Полагаем, что одним из вариантов урегулирования может стать до-

полнение Трудового кодекса статьёй 17-1, которая стала бы называться 

«Условия и порядок заключения трудового договора при истечении срока 

контракта» или статьёй 38-1 «Условия и порядок прекращения контракта  

и заключения трудового договора на неопределённый срок». В числе усло-

вий потребуется законодательно определить понятие «добросовестный» 

работник, что будет иметь определённые сложности, поскольку «совесть», 

«добро», «честность» - нравственные, а не правовые понятия.  

Насущным и для решения обсуждаемого вопроса, и для решения уже 

возникающих на практике вопросов является законодательное закрепление 
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положения о непрерывности трудового правоотношения в случаях после-

довательного (без перерывов) заключения трудового договора на неопре-

делённый срок – контракта (контрактов) – трудового договора на неопре-

делённый срок одним нанимателем. Например, в последнее время на элек-

тронном ресурсе правовой информационной системы Консультант Плюс, 

появилась консультация, о том, что при истечении срока контракта работ-

ник должен быть уволен; с ним производится окончательный расчёт, 

включая выплату компенсации за неиспользованный отпуск. Такая кон-

сультация с позиций формального толкования правовых норм верна, но с 

точки зрения здравого смысла вызывает неодобрение. 

Также требуют законодательного разрешения возникающие на прак-

тике вопросы, связанные с определением срока действия контракта при его 

продлении. Продление контракта – значит удлинение его срока при сохра-

нении всех прежних условий труда. Постановлением Совета Министров 

Республики Беларусь от 26.10. 2004г. №1341 «О внесении дополнений в 

некоторые постановления Правительства Республики Беларусь по вопро-

сам заключения контрактов» рекомендовано определять минимальные 

сроки действия контрактов в зависимости от квалификации работника, 

продолжительности стажа работы, отношения к выполняемым трудовым 

обязанностям и т.п. На основании этих рекомендательных норм, а также 

норм Генерального и отраслевых соглашений, в коллективные договоры 

организаций включены конкретизированные нормы по определению сро-

ков действия контрактов с работниками, и эти сроки не меньше, чем это 

предусмотрено рассматриваемым Постановлением № 1341. Зная эти поло-

жения, каждый работник, полагая себя относящимся к одной из опреде-

лённых категорий по тем или иным критериям, вправе рассчитывать, что 

каждый раз, когда встаёт вопрос о продолжении трудовых отношений, ос-

нованных на контракте, срок продления контракта будет установлен в точ-

ном соответствии с данной рекомендательной нормой и нормой коллек-

тивного договора организации. Так, если первоначальный срок контракта 

составлял 3 года, то при продлении контракта с добросовестным исполни-

тельным работником, имеющим длительный стаж работы, срок продления 

должен составить опять 3 года. Но это невозможно, т.к. сумма сроков дей-

ствия контракта выйдет за максимальный 5 летний срок, на который может 

заключаться контракт. На практике в таких случаях, как правило, заключа-

ется новый контракт.  

Однако такое решение вопроса не согласуется с нормой Указа Пре-

зидента Республики Беларусь от 12.04.2000г. № 180 «О порядке примене-

ния Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999г. №29, пред-

писывающей, что новый контракт заключается только в случае истечения 

максимального (5-летнего) срока действия контракта, а также в случае пе-

ревода работника на другую работу. Это означает, что ни квалификация 

работника, ни его дисциплинированность и т.п. не могут быть учтены при 
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продлении контракта, если первоначально контракт был заключён на срок 

менее 5 лет. 

Не лучше будет обстоять дело и в том случае, если при продлении 

контракта необходимо будет учесть, например, достижение работником 

предпенсионного возраста или нахождение в отпуске по уходу за ребёнком 

до 3 лет и связанные с этим установленные в упомянутом Указе мини-

мальные сроки контрактов с такими работниками. Как в таком случае вы-

полнить императивные нормы о минимальном и предельном сроках дей-

ствия контракта одновременно, не понятно. 

Полагаем, что Указ Президента Республики Беларусь от 12.04.2000г. 

№ 180 следует дополнить нормой, предусматривающей, что новый кон-

тракт может заключаться также при наличии на это согласия сторон и при 

соблюдении минимальных сроков, установленных законодательством. 

Представляется, что своевременное реагирование законодателя на 

эту весьма важную сферу трудовых отношений, детальное разрешение 

всех вопросов, касающихся порядка и условий заключения контракта, про-

дления срока действия контрактов, механизмов защиты работников, ис-

ключило бы на практике ряд спорных ситуаций. 
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НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ВЗЫСКАННЫХ 

СУММ В ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

Результаты работы Службы судебных исполнителей хозяйственных 

судов Республики Беларусь за 2008 – 2009 год свидетельствуют об устой-

чивой тенденции роста количества возбуждаемых исполнительных произ-

водств, что является следствием увеличением количества рассмотрения хо-

зяйственных дел. 

 Несмотря на обновление законодательства в сфере осуществ-

ления хозяйственного правосудия, можно констатировать необходимость 

обращения повышенного внимания к организации работы Службы судеб-

ных исполнителей. 

В частности, Пленум Высшего Хозяйственного Суда Республики Бе-

ларусь отмечает необходимость усиления контроля за правильным и свое-

временным исполнением судебных постановлений, отдав при этом особое 
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